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Maria Helena Novaes Rodriguez, abaixo assinado, brasileira, so , professora
universitaria aposentada, maior, residente e domiciliado na Avenida Julio de Mesquita, 499,
Apt® 31, Cambui, Campinas/SP, RG.3.457.758-0, CPF.395.722.348-20, representante legal
da Associacdo de Educagdo do Homem de Amanha , inscrita no CNPJ/MF sob n®
46.072.666/0001-56, com sede na Avenida das Amoreiras, n2 165, Parque Italia,

Campinas, Estado de Sao Paulo, REQUER de Vossa Senhoria o registro da Ata da

Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 07/12/20186.

REGISTRO(S) ANTERIOR(ES) Campinas, 23 de dezembro de 2016.
N° 63081

........................................................

Maria Helena Novaes Hodridu)ez
Diretora Presidente da AEDHA |
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Campinas, quarta-feira, 30 de novembro de 2016

°64.203

Didrio Oficial do Municipio de Campinas

f

ibilidade do Edital: 01/12/16, no portal www.campinas.sp.leg.br/transpare
cia/compras-e-licitacoes. Esclarecimentos adicionais com o Pregoeiro Lucas Risso
pelo telefone (19) 3736.1766 ou através dos e-mails: cc camara.campi i
gmail.com / licitacoes(@campinas.sp.leg.br
Campinas, 29 de novembro de 2016
SIDNEY VIEIRA COSTACURTA
Diretor de Materiais e Patrimonio

DIVERSOS

ENTIDADES ASSISTENCIAIS E ASSOCIACOES DE BAIRRO

CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM SANTA LUCIA

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
O Centro Comunitdrio do Jardim Santa Licia convocaos associados para participar da
Assembleia Geral Extraordiniria:
Data: 14 de dezembro de 2016;
Horério: primeira convocagiio ds 19h00 e em segunda convocagio 4s 19h30;
Local: Av. Carlos Lacerda, 503, Jardim Santa Licia, Campinas/ SP
Pauta: Alteragio do texto do Artigo 39° do Estatuto Social da Entidade para cumpri-
mento da Lei 13.019/2014,

Campinas, 24 de novembro de 2016

TEREZINHA DE FATIM&: CARNEIRO DA SILVA
Presidente

ASSOCIACAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA
- “GUARDINHA”
Assembleia Geral Extraordindria
Edital de Convocagiio
A Associacio de Educagio do Homem de Amanhid (AEDHA), por sua presidente,
cumprindo o Estatuto Social na Segfio I - Capitulo 111, nos termos dos artigos 9° e 10,
CONVOCA scus associados cfetivos para a Assembleia Geral Extraordindria, a
realizar-se no dia 07(sete) de dezembro de 2016, em sua sede, situada na Avenida das
Amoreiras n® 165, Parque Itdlia, Campinas/SP, em primeira convocagio is dez horas
:i:)lgril;i minutos ou, em segunda convocagio, as onze horas, com a seguinic ORDEM
A:
Deliberagdio sobre proposta de alteragiio do Estatuto Social da Entidade;
Deliberagiio sobre data tinica de paga de anuidade dos 1ado:
Deliberagio sobre alienagio de patrimdnio (venda da Chécara Guaratina);
Deliberagiio sobre proposta de transformagio da Fscola Téenica de Comércio Bento
Quirino Simdes Magro Ltda. em EIRELI- Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada;
Outros assuntos gerais de interesse da Associagiio.
Campinas, 23 de novembro de 2016
MARIA HELENA NOVAES RODRIGUEZ
Presidente ? AEDHA

LAR ESCOLA JESUS DE NAZARE

REGIMENTO INTERNO
REGIMENTO INTERNO
LAR ESCOLA JESUS DE NAZARE
SUMARIO

Capitulo 1 - Da identificagio
Capitulo I1 - Dos principios, fins e objetivos da unidade educacional

Capitulo 111 - Da organizagio administrativa ¢ deliberativa da unidade educacional
Segdo [ — Da Diretoria Executiva Segdio Il — Da Equipe Gestara Segdo Il — Da
Equipc&dm[;ni!g;a!iva Pedagdgica/Docente S V —Da Equipe d

egdo IV — Da Equi i te Segdo V —Da ipe de Apoio Opera-
cional Segdo VI - Dr:Cunsc hﬁ de Pais i
Secdo VII - Da Comunidade Escolar Subsegiio T — Atribuigies da E uipe Gestora
Subsegiio 1 - Atribuigoes da Equipe Administrativa Subsegdo 11T - Atribuigdes
da Equiapc Pedagdgica/Docente Subsegio IV — Atribuigdes do Apoio Operacional
Subsegio V - onsclho de Pais
Subsegdo VI - Da comunidade Escolar

Capitulo IV — Da Organizagio da Vida Escolar Segiio I- Dos niveis e modalidades de
Ensino Segdo 11 — Dos fins ¢ objetivos de Curso
Segiio T1T - Da duragiio minima e carga horaria de educagiio infantil Segio IV - Da
izagio escolar

Subsegiio I- Do calenddrio Escolar
Slecio IV - Do processo de avaliagdo, recuperagdo, classificagiio e reclassificagio de
alunos
Subsegdo | — Da avaliagio da unidade educacional
Subsegdo 1T —Da avaliagdo do processo ensino-aprendizagem

40 V — Do processo de inscrigio e matricula e transferéncias de alunos Segio V1
— Frequéncia de alunos

Secdio VII - Da expedigio de d escolares

Capitulo V — Disposigdies Finais

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES CAPITULO 1
DA IDENTIFICACAO

Art. | - “LAR ESCOLA JESUS DE NAZARE", jnserito no C.N.P.J. sob o niimero
46.115.952/0001-51, fundado pela “LOJA MACONICA INDEPENDENCIA, No
01317 aos 24 (vinte e quatro) dias do més de aguslo do ano de 1.960 (mil novecentos
¢ sessenta) na cidade de Campinas, Estado de Sio Paulo, com foro e sede propria

i Rua Vital Brasil no 636, Vila Bela Vista, CEP 13077-005, endereco eletronico
larescolajnf@gmail.com,

Pardgrafo primeiro - O LAR ESCOLA JESUS DE NAZARE, pessoa juridica de
direito privado, de natureza civil, ¢ uma associagio com fins |1£0 econdmicos, com
duragdo indeterminada, sendo que no desenvolvimento de suas atividades ndo fard
distingdio alguma quanto a raga, cor, condigdo social, credo politico ou religioso.
Parigrafo segundo - A unidade educacional deu inicio as suas atividades em 1960 ¢
tem como proposta o atendimento integral iﬂmim para criangas de 2 anos e seis
meses 4 5 anos e 11 meses, desde que enguadradas nos itens a seguir; tendo como
missdo propiciar ¢ estimular o desenvol completo da crianga, conforme
especificagio no Capitulo 11,

VOV p

E Atendimento & crianga cuja renda familiar mensal “per capita™ ndo cxceda o
valor de 01 (um) saldrio minimo;

1. Os usudrios, necessariamente, deveriio ter seus domicilios nas proximidades
da unidade de educagio infantil,

Ar.2-A Lolia Magénica indc?endéncia, No 0131, mantencdora do estabelecimento
de ensino voltado a Educagiio Infantil — Lar Escola Jesus de

Nazaré, estd situada 4 Av. Dr. Campos Salles. n® 514 — Centro, CEP 13010-081-
Campinas/SP. .

I O LAR ESCOLA JESUS DE NAZARE tem convénio estabelecido com a
Secretaria Municipal de Educagiio de Campinas, FEAC e CEASA.

CAPITULO T

DOS PRINCIPIOS, FINS E OBJETIVOS DA UNIDADE EDUCACIONAL

Art. 3 - MISSAO INSTITUCIONAL: Propiciar e estimular o desenvalvimento
completo da crianga, atendendo de forma integrada as suas necessidades fisicas,
biologicas, sociais, intclectuais e afetivas, prestando servigos gratuitos, permanentes
¢ sem qualquer discriminagio de clientela.

Art. 4 - O Lar Escola tem por finalidade prestar servigo na drea de educagio infantil,
considerando esta a primeira ctapa da educagio bisica, com vistas ao desenvolvi-
mento integral da crianga em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social,
ceg];grﬂggiandn aacdo da familia e da comunidade conforme o artigo 29, da LDB
n" Y. .

Art. 5 - 8iio os principios da educagio infantil que norteiam as atividades desenvol-
vidas na instituigio:

L Pmsibifitar vivéncias, respeitando a diversidade e possibilitando a crianca
internalizar as formas cognitivas de pensar, agir ¢ operar nas priticas sociais;

1L A educagio infantil deve ser pensada numa perspectiva de complementari-
dade e de continuidade, garantindo-se a qualidade do processo ensino aprendizagem:
11, Considerar as especificidades e singularidades da crianga, com énfase em

priticas de educacdo, nas quais estd envolvida a dimensio do cuidado, responsiveis
pelo desenvolvimento fisico, emocional, afetivo, cognitive, linguistico e sociocultu-
ral,

Art. 6 - Para o cumprimento das normas gerais da educagio nacional determinadas
na Lei de Diretrizes ¢ Bases, a instituigio adota os seguintes objetivos:

I Oferecer um ambiente seguro ¢ acolhedor, utilizando seus espagos para
ampliar as relagbes sociais ¢ afetivas;

I Estimular a crianga para ;[ue cada vez mais desenvolvam suas atividades de
maneira autbnoma ¢ em cooperagiio com outras pessoas, criangas e adultos;

11 Interagir com o meio ambiente (social, cultural, natural, histdrico e geogri-
fico) de maneira independente ¢ curiosa, estabelecendo relagdes e questionamentos
sobre esse meio, sobre seus conhecimentos prévios, ideias e relacionando com as
novas informagdes que recehe;

v Apropriar-se dos mais diferentes tipos de linguagem (oral, eserita, matemd-
tica, corporal, pldstica e musical) de acordo com o seu ritmo de desenvolvimento,
utilizando-as para expressar seus sentimentos, emogies ¢ pensamentos;

V. Desenvolver prt'\jcins e procedi 8 que estimulem uma dinimica partici-
pativa entre as crian¢as, familia e comunidade;

VL Descobrir e conhecer progressivamente seu proprio corpo. suas potenciali-

dades ¢ seus limites, desenvolvendo e valorizando hé%ims de cuidado com a pripria

satde e bem-cstar;

Vil Utilizar as difi linguagens (corporal, ical, plastica, oral ¢ escrita)

ajustadas as diferentes intengdes ¢ situagdes de comunicagiio, de forma a compreen-
er ¢ ser compreendido, expressar suas ideias, necessidades e desejos, sentimentos ¢

avangar no seu processo de construgiio de significados, enriquecendo cada vez mais

sua capacidade expressiva;

VL.~ Conhecer algumas manifestagies culturais de interesse, respeito e participa-

¢do, valorizando a diversidade;

IX Propiciar atividades desafiadoras que busquem motivar a erianga, contem-

seu Ivi integral;

X. Priorizar o aspecto lidico, o brincar, o jogo simbdlico, coma eixos nortea-

dores do processo de ensino-aprendizagem;

XL E!Iimula.r a descoberta de si, do outro, do meio natural e social. possibilitan-

do aquisigdes de interc icagdio e linguagem;

XI1. Visar & formagdo de senso de valores ¢ sentimentos;

XL Propiciar um ambiente rico em desafios, experiéncias sensoriais, cognitivas,

corporais, sociais e afetivas, desenvolvendo sua autonomia e propiciando escolhas
uanto a materiais, locais e atividades;

IV.  Valorizar os profissionais da Instituigiio, propiciando momentos de forma-
¢dio, troca de experiéncia e desenvolvendo aq%-:'!t que propiciem a consecugio dos
ut%cﬁvos da Proposta Pedagogica;

.4 Integrar as dreas de educagdio, saide, scn-iz-u social, cultura, habitagio,
:iaﬂzcr,l esportes ¢ outros drgdos que se fagam necessdrios para o atendimento integral
crianga.

CAPITULO 1T
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E DELIBERATIVA DA UNIDADE
EDUCACIONAL

Ja o

Art. 7 - A Instituigdio tem a seguinte estrutura funcional: | - Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva é cc por um presi vice-presid 17 secretario,
2" secretario, | tesoureiro, 2" tesoureiro ¢ um diretor de patriménio.

n - Equipe Gestora

A equipe gestora é formada por uma diretora educacional e uma coordenadora
Pedag gica.
1 — Equipe Administrativa

A equipe administrativa ¢ composta por uma assistente administrativa e podendo ter
uma auxiliar administrativa,
v ~ Equipe Pedagdgica Docente ¢ Monitora
A equipe docente é composta por quatro professoras, quatro monitoras de sala,
ambas trabalhando 44 horas mensais ¢, eventualmente, duas Auxiliar de Desenvolvi-
mento Infantil (ADT) / Agentes de Educagiio Infantil (AEI), dependendo da disponi-
bilidade de verba disponibilizada pela Prefeitura Municipal de Campinas,
v — Equipe de Apoio Operacional
No apoio operacional temos uma cozinheira ¢ uma auxiliar de cozinha, Na limpeza,
uma ajudante geral ¢ uma auxiliar de ajudante geral.

— Conselho de Pais
O conselho de pais é composto por (17 (sete) pais de alunos matriculados na institui-

a0,
%]1 - Comunidade Escolar
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA /ASSOCIACAO DE
EDUCAGAO DO HOMEM DE AMANHA (AEDHA), REALIZADA EM 07.12.2016-x-x-X
Aos sete dias do més de dezembro de dois mil e dezesseis, realizou-se Assembleia
Geral Extraordinaria da ASSOCIAGAO DE EDUCAGAO DO HOMEM DE AMANHA (AEDHA —
“‘Guardinha”), CNPJ. 46.072.666/0001-56, em sua sede na Avenida das Amoreiras,
165, presentes os seguintes associados efetivos, todos eles quites com seus
compromissos estatutarios: Beatriz Stela Novaes Rodriguez, Carlos Vitério Gorreri,
Eduardo Anténio Alcantara Silva, Ernani Pedretti, José Cardoso de Souza, Luzia
Elizabeth Faria Novaes Seccarelli, Maria Helena Novaes Rodriguez, Raphael Pompéo
de Camargo, Rosa Maria Rodrigues Urbano, Sara Valadares Ribeiro dos Santos e
Zulmira Franca dos Santos, que assinaram o livro préprio. Na forma estatutaria, nao
havendo “quorum” na primeira chamada, foi instalada a Assembleia em segunda
chamada, as onze horas e trinta minutos, com um tergo de associados quites com
seus compromissos estatutarios. A presidente da Diretoria Executiva, Maria Helena
Novaes Rodriguez agradeceu a presenca de todos e propds o nome do associado
Eduardo Ant6nio Alcantara Silva para presidir esta Assembleia Geral Extraordinaria e
da associada Sara Valadares Ribeiro dos Santos como secretéaria "ad hoc". Aprovados
por aclamacao. O presidente da Assembleia, Eduardo Alcantara, saudou a todos e
procedeu a leitura do Edital de Convocacédo, conforme Diario Oficial do Municipio de
Campinas (pagina quarenta e trés, aos trinta de novembro de dois mil dezesseis), com
a seguinte pauta: a) Deliberacao sobre propostas de alteracao do Estatuto Social; b)
Deliberacao sobre data (nica de pagamento de anuidade dos associados; c)
Deliberacao sobre alienacao de patriménio (autorizagdo para venda da Chacara
Guarauna); d) Deliberagdo sobre proposta de transformacao da Escola Técnica de
Comércio Bento Quirino — Simées Magro Ltda. em EIRELI — Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada. Antes de ser iniciada a pauta, a presidente da Diretoria
Executiva sugeriu deixar-se o item a) Deliberacdo sobre propostas de alteracido do
Estatuto Social para o final desta Assembleia Extraordinéaria, para facilitar reflexoes
sobre o Estatuto. Aprovada a inversao por unanimidade. O presidente Eduardo
Alcantara passou, entao, ao item b) Deliberacédo sobre data tinica de pagamento de
anuidade dos associados — Conforme proposta da Diretoria Executiva na recente
Assembleia Geral Extraordinaria de vinte e trés de novembro de dois mil e dezesseis,
reapresentou-se a proposta de fixacao de data para pagamento da anuidade dos
associados até o dia 31 (trinta e um) de marco de cada ano. Depois dos
esclarecimentos sobre as razbes da proposta, em votagdo, ficou aprovada por
unanimidade pelos presentes.c) Deliberacdo sobre alienacdo de patriménio
(Chacara Guarauna). O presidente da Assembleia Eduardo solicitou a presidente da
Diretoria Executiva breve relato sobre a situagao financeira da AEDHA que esta
demandando alienacao de bens do patriménio. A presidente Maria Helena fez
registrar, em primeiro lugar, que a maior fonte de captagao de recursos préprios para a
AEDHA tem origem, tradicionalmente, na parceria com as empresas conveniadas, que
recebem jovens para aprendizagem profissional. Porém, neste ano, agravou-se a
situacao que ja se apresentara em 2015, quando a AEDHA fechou com balango
deficitario. Assim, houve alta reducao de nimero de jovens aprendizes nas empresas,

fruto da redugao da base de célculo de cotas, cujo indice é aplicado sobre o ndmera

DR \%
de funcionarios das empresas, ou seja, se houve demissdes em alto indice, _ho’uve/:ﬁ‘/-" D

reflexos diretos na reducao do nimero de aprendizes a serem contratado por lei.
Além disso, houve a instalagdo das Casas Lares (que geraram débitos mensais
adicionais nao provisionados previamente na gestdo anterior) e ainda a inflacao
aplicou-se a todos os itens de despesa da instituicdo. Os questionamentos dos
associados foram amplamente respondidos. A presidente Maria Helena esclareceu,
ainda, que o valor necessario para o reequilibrio das contas da AEDHA é muito menor
que o valor de qualquer uma das propriedades do patriménio. Acrescentou que esta
sendo realizado minucioso levantamento de dados sobre o orgamento das acoes e
sua execucao, de modo a que nao se repitam quadros de dificuldades como este que

Py
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estamos enfrentando na AEDHA e que nao difere de toda a situagéo recessiva por que
passa todo o pais. Informou também que estdo sendo criadas dindmicas no
Departamento Financeiro, para que os processos se agilizem com recursos de
informatica em implantagao pela VM System. O presidente Eduardo Alcantara indagou
aos presentes se estavam suficientemente esclarecidos e, sendo a resposta positiva,
colocou em votagdo a autorizagdo de venda do imével denominado Chacara
Guaralna, situado na Rodovia Santos Dumont, em Campinas/SP, registrado sob
matricula n° 158.925, no 3° Cartério de Registro de Iméveis da Comarca de Campinas
sobre o qual ndo ha nenhum énus averbado. Em votagdo nominal, a autorizagao
de venda néo foi aprovada pela Assembleia Geral por falta de quorum de acordo
com artigo 37 do Estatuto em vigor. O associado benemérito Raphael Pompéo de
Camargo solicitou que conste em ata que a decisdao sobre a forma de aplicagao dos
recursos advindos da venda de qualquer um dos iméveis somente podera ser tomada
a partir de consulta ao Conselho Fiscal e a Grupo de Trabalho especialmente
constituido para esse fim de forma a se recompor o patriménio da AEDHA, no menor
tempo possivel. Proposta acatada por unanimidade. d) Deliberagido sobre proposta
de transformacéo da Escola Técnica de Comércio Bento Quirino — Simées Magro
Limitada em EIRELI — Empresa Individual de Responsabilidade Limitada.
Apresentada a Assembleia Geral Extraordindria a proposta trazida pelo Doutor
Agostinho Toffoli Tavolaro (advogado da AEDHA) de transformacao da Escola Técnica
de Comercio Bento Quirino — Simées Magro Ltda. representada por quotas, em
EIRELI — Empresa Individual de Responsabilidade Limitada, considerando o fato de
que todas as cotas passaram a ser de propriedade da Associacdo de Educacao do
Homem de Amanha, conforme documentos ja registrados em Cartério. Proposta
aprovada por unanimidade. A seguir, o presidente da Assembleia, Eduardo Alcantara,
retornou ao item a) da pauta: Deliberacdo sobre propostas de alteracdo do
Estatuto Social. O Grupo de Trabalho (GT) apresentou os resultados da analise feita
no Estatuto, para atendimento a legislacdo em vigor, conforme a Lei Federal n°
13.019/2014. Apresentou também destaques para atendimento as demais demandas.
Todas as sugestdes do GT foram acatadas, com aprovacéo undnime dos presentes,
ou seja, sendo atendido o artigo 37 do Estatuto em vigor (microfiime n° 49.970, em
16.12.2014). Assim, o Estatuto Social da Associacdo de Educacao do Homem de
Amanha passa a ter o seguinte teor: ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO DE
EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA CAPITULO | — DA DENOMINAGAO, SEDE,
FINALIDADE E DURAGAO — Artigo 1° — A Associacdo de Educagio do Homem de
Amanha é uma associacao de direito privado de fins ndo econémicos, sem fins
lucrativos, de assisténcia social, educagao, cultura, esporte e defesa ambiental, de
carater filantropico/beneficente, inscrita sob 0 CNPJ n° 46.072.666/0001-56, com sede
na cidade de Campinas, Estado de Sao Paulo, na Avenida das Amoreiras, 165,
Parque Italia, Campinas, Estado de Sao Paulo. § 1°~  Constituida aos doze dias do
més de novembro de 1965, a Associagdo de Educagio do Homem de Amanhi
adota a sigla AEDHA e, como sucessora formal da “Guarda de Automoveis de
Campinas”, criada em trinta e um de dezembro de 1939, incorpora a designagao
“Guardinha” — em respeito a sua tradicao. § 2° — A AEDHA podera ter tantas
filiais/unidades de atuagao se fizerem necessarias para o cumprimento de suas
finalidades. § 3° - E indeterminado o tempo de duragédo da Associagdo. Artigo 2° - A
Associacdo de Educagdo do Homem de Amanha tem como finalidade primordial
colaborar com o Estado na promocao e incentivo ao desenvolvimento social inclusivo
e sustentavel, através da promocao, protecdo, defesa de direitos prioritariamente de
criancas, adolescentes, jovens e suas familias, com vistas a seu futuro e — caso
possivel — também de idosos, procurando contribuir para lhes serem assegurados
todos os direitos fundamentais determinados por lei. § 1° — Para a consecugéo
de sua finalidade, a AEDHA propde-se, progressivamente a: a)idealizar,
implementar e manter — de forma prioritaria — agdes assistenciais de atendimento
de assessoramento, com defesa dos direitos, e de forma gratuita, continuad

b4}




111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121

122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151

152
153
154
155
156
157
158
159
160
161

162
163
164
165

1°RCPJ CAMPINAS
REGISTR 64.203

planejada, através de servicos, programas ou projetos de protecéo social basica e
especial para criancas, adolescentes, jovens e suas familias, atendendo-os sem
qualquer discriminacao, para promover a superagao de situagoes de vulnerabilidade
ou risco social e pessoal, conforme legislagido em vigor, dentro de principios de
solidariedade, cooperagao e respeito a diversidade para a construgao de valores de
cidadania e de inclusao social e produtiva; b) idealizar, implementar e manter agdes
de educacéo, formal e/ou nao formal, com a valorizagao da diversidade cultural e o
incentivo a cidadania ativa, permitindo agoes integradas e efetivas especialmente
através de temas transversais. c¢) idealizar, implementar e manter acées culturais,
esportivas e de lazer, que possam ampliar e integrar os horizontes de vida dos
beneficiarios, suas habilidades sensiveis, criticas e criativas; d) idealizar, implementar
e manter acées de sustentabilidade e de cuidados com o meio ambiente, que
possam contribuir para a conservacao, reabilitacdo e recuperacao do patriménio
ambiental do Municipio, em especial dos recursos naturais, sensibilizando e
integrando os cidadaos nessa perspectiva; e) manter um centro de convivéncia
infantil e intergeracional, para criancas, adolescentes e/ou jovens e também para
outras faixas etarias, como sede de suas atividades socioeducativas e as sub-sedes
territorializadas que se fizerem necessarias para a maior abrangéncia e profundidade
de resultados em seus programas; f) valorizar o desenvolvimento social em nivel
de protecéo social basica, para a implementacao de acées em regime de orientacao
e apoio sociofamiliar, de apoio socioeducativo em meio aberto, de seus usudrios,
favorecendo e criando condi¢oes para o acesso e permanéncia na escola, através de
programas, servicos e projetos, incluidos — nesses processos - atividades para
insercdo no mundo do_trabalho, pela aprendizagem profissional, estagio ou
outras formas previstas na legislacao, considerando a educacao em todos os niveis de
ensino formal basica e superior (pela suplementacao do processo educativo); g)
constituir parcerias e convénios com os diversos setores da sociedade, a partir de
esclarecimento, orientacao e organizagcdo dos que se disponham a atuar como
colaboradores das acoes de protegao e agoes socioeducativas de fortalecimento de
vinculos da instituicdo, recebendo jovens e adultos vinculados a entidade para sua
insercao no mundo do trabalho, com sua iniciagdo em atividades educativolaborais; h)
identificar e promover, em consonancia com os diversos setores da sociedade, as
necessidades de desenvolvimento social em nivel de protecdo social especial de
alta complexidade, em regime de acolhimento institucional e acolhimento em familias
acolhedoras, entre outros, atendendo a projetos que facultem o desenvolvimento
biopsicossocial integrado, sadio e harménico de todos os usudrios, em aspectos de
formacéao fisica, mental, emocional, moral, espiritual, social e civica, de lazer, de
cultura, de respeito ao meio-ambiente, visando a seu preparo amplo para o exercicio
pleno da cidadania, com liberdade e dignidade; i) orientar e apoiar os nicleos
familiares dos usuarios, favorecendo a convivéncia, o fortalecimento de vinculos, a
autogestao, de modo a ampliar sua participagao social autbnoma e cidada, pela
integracdo e a transversalidade de procedimentos, mecanismos e instancias de
participacao social; j) promover, organizar e manter atividades de interesse comum
para os inscritos, articulados por temas transversais, no campo da cultura, da satde,
do esporte, do lazer, dos cuidados e atencdo com o meio ambiente, incluindo
atividades esportivas, musicais, de artes cénicas, danga, teatro, artes visuais/graficas,
atividades de ecologia, educacao ambiental, entre outros; k) assessorar, colaborar
e/ou parceirizar com o6rgaos publicos ou organizagbes da sociedade civil,
relativamente a servigos, programas e projetos educativos e de atendimento de
assisténcia social a criancas, adolescentes, jovens ou adultos, idosos inclusive, em
atividades afins, atendendo sempre que possivel a chamamentos publicos que
contemplem também a educacdo ambiental e a cultura como percurso formativo,
assinando, para tanto, termos de colaboragao ou termos de fomento; 1) promover,
realizar e sediar cursos, reunides, encontros, seminarios, simpésios, coléquios, para

analise, estudo e discussdo de questbes que envolvam a problematica
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socioeducacional da crianga, do adolescente, do jovem e lde suas familias — se
possivel também do idoso — na defesa e garantia de seus direitos; m) prestar servigos
€ executar programas ou projetos voltados prioritariamente ao fortalecimento dos
movimentos sociais e das organizacdes de usuarios, formacao e capacitacao de
liderancas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social; n) prestar servigos e
executar programas e projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivagio
dos direitos socioassistenciais, construgdao de novos direitos, promogao da
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com érgaos publicos
de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social; 0) manter-
se articulada com os Conselhos Municipais paritarios e controladores das acoes
com tematica vinculada as areas de agao institucional (sempre que possivel como
membro dos colegiados); p) filiar-se a organismos e a entidades especializadas
e/ou firmar termos de parceria, de colaboragéo, de fomento ou de convénio com elas,
para a boa execucdo dos programas da AEDHA; q) organizar e manter
departamentos e servicos que se fizerem necessarios de acordo com os regimentos
especificos a cada agao (servigo/programa/projeto). § 2° — A AEDHA devera
estar inscrita nos conselhos de politica plblica atinentes a suas agdes e participar de
seu colegiado sempre que possivel. § 3° — A AEDHA, a fim de atingir suas finalidades,
e como meio de propria subsisténcia, podera desenvolver atividades econémicas para
geracao de renda através da: a) comercializagao de produtos préprios ou de terceiros:
b) prestacdo de servicos; c) realizagao e/ou participacao de/em eventos sociais e
bazares; d) locacao de equipamentos e instalages; e) celebracao de parcerias,
instrumentos, convénios com instituicdes privadas e/ou publicas; f) arrecadacédo de
recursos e/ou desenvolvimento de projetos de autossustentacao; g) aplicagoes
financeiras. Capitulo Il - DO QUADRO ASSOCIATIVO - Artigo 3° — Sio consideradas
membros do Quadro de Associados as pessoas que forem admitidas como tal,
consideradas as categorias previstas neste Estatuto Social, com seus direitos e
deveres especificos. Artigo 4° — O QUADRO ASSOCIATIVO da AEDHA, com
numero ilimitado de membros, serd composto pelas seguintes categorias: a)
associados efetivos; b) associados contribuintes e ¢) associados beneméritos.
Paragrafo Unico: A apresentagao de novos associados efetivos devera ser feita a
Diretoria Executiva por escrito, por outro associado efetivo, desde que este ja esteja
como associado efetivo ha mais de doze meses, sendo a proposta analisada como
item de pauta de reunido ordinaria da Diretoria Executiva em data posterior a
apresentacao da proposta. Artigo 5° — O ASSOCIADO EFETIVO é aquele que, tendo
tido seu nome proposto formalmente a Diretoria Executiva por outro associado efetivo
(com mais de doze meses nessa condicédo) tenha recebido aprovacdo da maioria
absoluta dos Diretores, por sua reconhecida idoneidade moral e sua atuacao no
campo educacional, cultural e de assisténcia social e que demonstre disposicao para
colaborar para a consecucao dos objetivos da entidade e mantenha em dia suas
obrigacGes estatutarias, incluindo a contribuicao associativa conforme estipulado pela
Assembleia Geral. § 1° — Sao direitos do ASSOCIADO EFETIVO: a) participar das
Assembleias Gerais; b) apresentar novos candidatos a associados efetivos (desde que
ele proprio ja esteja por, no minimo, doze meses nessa condicdo); ¢) votar e ser
votado para cargos da Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal desde que faca
parte do Quadro Associativo Efetivo ha mais de um ano e esteja quite com a
Tesouraria. § 2° — Sdo deveres do ASSOCIADO EFETIVO: a) respeitar este Estatuto, os
regulamentos e as deliberagdes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva: b)
manter-se quite com seus compromissos financeiros, com o pagamento de sua
contribuicao minima registrada em sua aprovagao de ingresso como associado; c)
concorrer para a realizacao dos fins sociais e comparecer as Assembleias; d) assumir,
nos limites de sua competéncia legal, os propésitos de participar e concorrer para que
sejam assegurados a todos os usudrios atendidos, nos programas da AEDHA, os

direitos basicos determinados pela legislagdo em vigor; e) exercer cargos e participar—,~
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fiscais e/ou legais em seu nome que prejudiquem suas responsabilidades na dinadmica
interna da AEDHA, caso esteja ocupando algum cargo eletivo na Diretoria Executiva,
no Conselho Fiscal ou Consultivo, ou deseje concorrer a um deles. § 3° — Tera seus
direitos suspensos o ASSOCIADO EFETIVO que: a) por seu procedimento, contrariar os
fins sociais da entidade; b) estiver com atraso superior a trinta dias em suas
contribuicoes. Artigo 6° — O ASSOCIADO CONTRIBUINTE é aquele que, tendo se
apresentado a Diretoria Executiva e demonstrado seu interesse em contribuir com
recursos financeiros para a consecugao da missao institucional — em um servico,
programa ou projeto especifico — tenha sua proposta aprovada pela Diretoria
Executiva e passe a integrar sistematicamente o programa de captacdo de recursos
para a AEDHA, com depésitos regulares em conta bancéria, a partir de boletos
emitidos nominalmente e com direcionamento especifico para a acao em que esteja
diretamente integrado, conforme sua prépria escolha. Paragrafo Unico - Ao
ASSOCIADO CONTRIBUINTE é dado o direito de participar, como ouvinte, das
Assembleias Gerais da entidade. Artigo 7° — ASSOCIADO BENEMERITO é aquele que
concorre de forma relevante e excepcional para o desenvolvimento da AEDHA e cuja
admissao seja aprovada por unanimidade pela Diretoria e posteriormente proposta
para homologacao da Assembleia Geral, obtendo sua aprovacao. § 1° — Ao
ASSOCIADO BENEMERITO ¢é dado participar da Assembleia Geral com direito a voz e
voto, estando isento de contribuicdo financeira obrigatéria. § 2° — Todos os
ASSOCIADOS BENEMERITOS sdo membros natos do CONSELHO CONSULTIVO. Artigo 8°
- Os associados nao respondem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigacées
sociais. Artigo 9°— O desligamento do Quadro Associativo podera ocorrer: a) por
pedido de demissdo voluntaria: para qualquer das categorias, por solicitacao por
escrito do proprio associado, devendo ser registrada em ata de Reuniao da Diretoria
Executiva; b) por exclusdo, sendo que a exclusdao somente sera efetivada havendo
justa causa, assim reconhecida em procedimento que assegure o direito de defesa e
de recurso a Assembleia Geral, no prazo de 10 (dez) dias do fato que referendou a
justa causa. CAPITULO Il - DA ESTRUTURA - Artigo 10 — A estrutura da AEDHA inclui
orgaos diretivos, consultivos e de execucdo. § 1° — Sao érgaos diretivos: a
Assembleia Geral e a Diretoria Executiva. § 2° — Sao érgaos consultivos: I- o
Conselho Consultivo — 6rgao de carater opinativo e Il- o Conselho Fiscal — 6rgao de
carater deliberativo. § 3° — Aos membros dos érgaos diretivos e dos 6rgaos consultivos
é vedada qualquer remuneragéo, vantagem ou beneficio, direta ou indiretamente, sob
qualquer forma ou pretexto, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que
Ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos. Se¢do | — DA ASSEMBLEIA
GERAL - Artigo 11 — A Assembleia Geral, 6rgao méaximo da AEDHA, constitui-se por
convocacao especifica na reunido ordindria ou extraordinaria do conjunto de seus
associados quites com suas obrigagdes sociais e em pleno gozo de seus direitos
estatuarios. Artigo 12 - Como 6rgao soberano da vontade social, a Assembleia
Geral convocada e instalada de acordo com este Estatuto, é dotada de competéncia
privativa para: a)eleger os administradores; b) destituir os administradores: c)
deliberar sobre as contas, aprovando-as ou rejeitando-as; d) alterar o estatuto social;
e) decidir sobre a proposta orgamentéria; f) referendar decisdes da Diretoria
Executiva que forem submetidas a sua apreciagdo; g) decidir sobre alienacao,
hipoteca ou permuta de bens patrimoniais iméveis; h) decidir sobre a extincao da
Associagcao e sobre a destinagcao dos bens remanescentes: i) deliberar sobre a
outorga de titulos de AssoCIADOS BENEMERITOS e j) fixar o valor da contribuicao dos
AssoCIADOS EFETIVOS em valor anual nunca inferior a vinte por cento do salério
minimo, considerando-se como periodicidade de alteracdo a prépria data de alteragao
do valor salario minimo, sendo que o associado podera — a qualquer tempo - realizar
outras contribuicoes espontaneas. Paragrafo tnico - Para as deliberagées a que se
referem os incisos b), d), g) e h) é exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos

presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, nao podendo
ela deliberar, em primeira convocagéo, sem a maioria absoluta dos fassociados, ou.
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com menos de um quinto nas convocagoes seguintes. Artigo A convocagdo da
Assembleia Geral em carater ordinario ou extraordinério sera feita pela Diretoria
Executiva, através de edital publicado na imprensa local, com antecedéncia minima
de trés dias da data de sua realizacdo e indicando-se a ordem do dia e as diretivas
para instalacao, em primeira convocagdo com a maioria simples dos associados
efetivos inscritos e, em segunda convocacao, trinta minutos apés, com qualquer
nimero de associados. § 1° — A convocacdo, no caso de Assembleia Geral
Extraordinaria, podera dar-se também através de pedido ao(a) Presidente da Diretoria,
que o rejeitara se contrario ao Estatuto, ou determinara as providéncias necessarias
para sua convocacao, realizando-se ap6s publicado o edital com prazo de trés dias
uteis. § 2° - A convocagdo de Assembleia Geral Extraordinéria podera também ser
requerida pela maioria dos membros da Diretoria Executiva ou por, no minimo, 1/5 (um
quinto) dos membros do Quadro Associativo, também com publicacéo de edital com
prazo de trés dias uteis para a realizagdo. § 3° — As Assembleias Gerais
Extraordinarias terdo pautas especificas, sendo vedado o acréscimo de assuntos para
deliberacao, se relacionados aos itens elencados no artigo doze. Artigo 14 - A
Assembleia Geral reunir-se-a: a) ordinariamente uma vez por ano, para apreciacao
do relatério da Diretoria Executiva, prestacao de contas e aprovacao da previsao
orcamentaria; b) uma vez a cada dois anos (nos anos pares), para as eleigoes da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e c) extraordinariamente, toda vez que for
convocada a pedido da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou por um quinto dos
associados. Paragrafo Unico — Na Assembleia destinada a eleigcoes, podera ser
incluida na ordem do dia a prestacao de contas e também a previsao or¢camentaria,
bem como assuntos gerais. Artigo 15 — A Assembleia Geral serd aberta pelo(a)
Presidente da Diretoria Executiva ou por quem a tiver convocado, apds o que, sera
indicado(a) entre os presentes um(a) associado(a) para presidir a sessio e dirigir os
trabalhos, cabendo-lhe indicar um(a) secretario(a) “ad hoc” para redigir a ata a ser
aprovada imediatamente pela propria Assembleia Geral. Seg¢do Il — DA DIRETORIA
EXECUTIVA - Artigo 16 — A Diretoria Executiva compreende os cargos de
Presidente, Vice-Presidente, Primeiro(a) Tesoureiro(a), Segundo(a) Tesoureiro(a) e
Secretario(a), cargos esses que devem ser exercidos de modo_integrado e nao
discricionario individualmente. Artigo 17 — Compete aos dirigentes membros da
Diretoria Executiva: a) administrar, fazer a gestao e controle da organizacao da
AEDHA para a consecugao de seus fins, obedecendo os principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da transparéncia, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia, além dos demais principios constitucionais
aplicaveis; b) criar um conjunto eficiente de mecanismos para a governancga
administrativa da AEDHA, tanto de incentivos quanto de monitoramento, a fim de
assegurar que o comportamento dos administradores esteja sempre alinhado com o
melhor interesse da instituicdo, promovendo o desenvolvimento econémico
sustentavel e proporcionando melhorias no desempenho da AEDHA, em acgoes de
qualidade, que sempre possam evitar fracassos, abusos de poder, erros e fraudes; c)
estabelecer, implementar e manter os servigos, programas, projetos e atividades
necessarias, a partir das linhas basicas deliberadas pela Assembleia Geral, seguindo
o parecer do Conselho Fiscal; d) manter os dados financeiros sempre explicitados de
modo a estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa, conforme os
servicos, os programas e os projetos executados; e) enviar ao Conselho Fiscal, para
andlise, os balancetes, a previsao orgamentéaria e a prestacdo de contas; f) criar,
desdobrar, fundir e extinguir departamentos; g) deliberar, planejar e organizar toda a
parte administrativa, contratando e demitindo funcionarios para os 6rgaos de execugao
e estabelecendo o regimento interno e os regulamentos especificos a cada programa
socioeducativo e a cada setor administrativo; h) propor a Assembleia Geral eventuais
alteracOes estatutarias; i) designar os integrantes da Comissao Eleitoral, caso seja
conveniente constitui-la; j) deliberar sobre o preenchimento de cargos vagos na
propria Diretoria Executiva, indicando associados em dia com ap\obrigagé _
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331  estatutarias que se disponham a atuar nas fungdes especificaé aos cargos a serem =

332 ocupados, a serem referendados posteriormente pela Assembleia Geral; k) resolver,
333  "ad referendum” da Assembleia Geral, os casos omissos neste Estatuto, levando-os
334  posteriormente para analise na préxima Assembleia Geral. § 1° — Para o
335 cumprimento de sua responsabilidade, a Diretoria Executiva devera se reunir
336 ordinariamente a cada més e extraordinariamente sempre que necessario, por
337  convocagao da presidéncia ou de, no minimo, dois de seus membros, sendo as
338  deliberacGes por maioria simples dos votos dos diretores presentes, prevalecendo o
339  voto do(a) Presidente em caso de empate. § 2°—~ Na atuagdo integrada entre os
340 membros da Diretoria, o cumprimento das responsabilidades estatutariamente
341  estabelecidas para cada cargo, podera ocorrer substituicio temporaria, a qualquer
342 tempo, devido a pedido de licenca do(a) Diretor(a) ou eventual impedimento pontual.
343 Artigo 18 — O(A) Presidente representa a Associagéo ativa e passivamente, em juizo
344 ou fora dele, cabendo-lhe: a) presidir e dirigir a Instituicdo, em decisdes
345  compartilhadas com os demais diretores, ou seja, sem discricionariedade,
346  observando e fazendo observar o presente Estatuto, priorizando o controle de
347  resultados das agdes institucionais; b) convocar e presidir as reunies da Diretoria: c)
348  rubricar livros e atas, despachar o expediente e a correspondéncia da entidade e
349  designar o calendario das atividades do ano futuro; d) nomear comissées especiais e,
350 quando necessério, designar representante da Associacao em atividades externas e
351  solenidades; e) autorizar as despesas necessérias, conforme os planos e orcamentos
352 anuais previamente formalizados pela Diretoria, podendo — em situagoes emergenciais
353 - autorizar despesas que n@o superem o valor maximo de um salario minimo; f)
354  verificar o caixa, submeter o balango anual e a previsao orcamentaria a apreciagao da
355  Diretoria; g) ordenar todas as despesas e requisicoes votadas e aprovadas e assinar
356  todas as ordens de pagamento com o(a) Tesoureiro(a) ou com o(a) Vice-Presidente ou
357 com o(a) Segundo(a) Tesoureiro(a), dentro do processo integrado de atuacdo da
358  Diretoria Executiva; h) fazer publicar até o més de margo o Balanco do Exercicio; i)
359  apresentar, na Assembleia Geral Ordindria, um resumo das realizacoes obtidas
360 durante o ano; j) ter sob sua responsabilidade direta a divulgagao, no sitio institucional
361  da ‘internet’ e em locais visiveis da sede social e das sub-sedes, as parcerias
362 celebradas com o poder publico; Artigo 19 — Ao(A) Vice-Presidente compete
363  substituir o(a) Presidente em suas faltas e impedimentos, com plenos poderes,
364  assinando documentos inclusive administrativos e financeiros, sempre que necessario
865 for. Artigo 20 — Compete ao(a) Primeiro(a) Tesoureiro(a): a) ter sob sua guarda a
366  administracao, os bens e titulos que constituem o patriménio da AEDHA; b) manter em
367  dia a escrituragdo do livro caixa, apresentando, mensalmente, o demonstrativo do seu
368  ativo e passivo, valendo-se de recursos atualizados de tecnologias de informacao e
369  comunicacao; c) arrecadar toda a receita ordinéria e eventual, assinando recibos e
370  documentos que forem necessarios, e depositar em bancos escolhidos pela Diretoria
371 Executiva as importancias destinadas & AEDHA; d) providenciar a elaboragao de
372 balancetes mensais e anuais e do balanco até o dia 31 (trinta @ um) de dezembro,
373  assinando-os e apresentando-os a Diretoria: e) responsabilizar-se pelo controle e
374  movimentacao dos recursos financeiros, assinando recibos de arrecadacao e
375 efetuando os pagamentos autorizados pelo(a) presidente, assinando com o(a)
376  Presidente todas as ordens de pagamento ou com o(a) Vice-Presidente (na auséncia
377  do(a) Presidente); f) cuidar para que fique demonstrada a compatibilidade de custos
378  de depesas, promovendo, a mensuracao desses custos através de cotacoes, tabelas
379 de precos, regulamentos internos de compras ou quaisquer outras fontes de
380 informacao disponiveis; g) apresentar previsio orcamentéria e balanco geral da
381  receita e das despesas, com demonstrativo dos bens e valores que constituem o
382  patrimbnio da instituicao; h) cuidar para que estejam aplicados todos os principios e
383 normas fundamentais de contabilidade, conforme as Normas Brasileiras de
384  Contabilidade; i) fazer balango semestral no quadro de associados efetivocs/e/‘
385  associados contribuintes, apresentando a relacao nominal dos associadqis em d?, 0 -
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suas obrigacoes e a relagdo dos demissionarios, em espeGiall no periodo que
anteceder data de eleicdes; j) manter o(a) Segundo(a) Tesoureiro(a) sempre a par do
funcionamento do setor financeiro, de modo que ele(ela) possa assinar em seu nome
sempre que necessario for. k) Em circunstancias especiais, de licenga ou
impedimentos esporadicos, na auséncia simultdnea do(a) Presidente e do(a) Vice-
Presidente, o(a) Primeiro(a) Tesoureiro(a) respondera pela funcao de Presidente, com
todas as suas atribuicoes. Artigo 21 — Compete ao(a) Segundo(a) Tesoureiro(a)
assistir e auxiliar o(a) Primeiro(a) Tesoureiro(a) em suas atribuigdes, substituindo-o(a)
em suas auséncias ou impedimentos e assinando documentos inclusive
administrativos e financeiros, sempre que necessério for. Paragrafo Unico — Em
circunstancias especiais, de licenca ou mesmo impedimentos esporadicos, na
auséncia simultanea do(a) Presidente e do(a) Vice-Presidente), o(a) Segundo(a)
Tesoureiro(a) assinara documentos junto com o(a) Primeiro(a) Tesoureiro(a), incluindo
as obrigacoes junto a instituicoes financeiras. Artigo 22 - Ao(A) Secretario(a)
compete: a) preparar o expediente e a correspondéncia; b) dar conhecimento e
destino ao expediente recebido, no tocante as relacées com terceiros; c) acompanhar
e manter atualizadas todas as certificacoes e comprovacoes relativas as obrigacoes
legais relativamente aos processos de encaminhamento de correspondéncia com os
6rgéos publicos; d) manter atualizados e em perfeita ordem os livros de atas e os
registros de presenca as Assembleias e reunides de Diretoria; e) elaborar as atas das
sessoes da Diretoria e, depois de aprovadas, lavra-las em livro préprio; f) organizar o
arquivo social; g) expedir e receber correspondéncia, fazendo-a protocolar em livro
especial e h) estabelecer mecanismos que ampliem a gestao de informacao,
transparéncia e publicidade das agées institucionais, subsidiando o(a) Presidente
especialmente para a divulgacao de parcerias, com o poder publico ou com entidades
da sociedade civil, conforme prevé a legislacao. Artigo 23 — Todos 0os membros da
Diretoria Executiva devem atuar de modo conjunto, sem discricionariedade de
nenhum de seus membros, de modo a estarem permanentemente comprometidos
com a missao institucional, ou seja, com a causa da crianga, do(a) adolescente, do(a)
jovem, do idoso e de suas familias, dispondo-se sempre a reflexéo critica sobre toda a
problematica envolvida e a agao licida e responsavel na defesa dos direitos de seus
atendidos e cuidando dos aspectos administrativos com total idoneidade e probidade.
Segao /Il - DO CONSELHO FISCAL - Artigo 24 — Ao Conselho Fiscal, constituido
por trés membros titulares e trés suplentes, todos com mandatos coincidentes com o
dos Diretores, compete: a) opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e
contabil e sobre as operagoes patrimoniais realizadas; b) examinar os balancetes e os
balancos da entidade; c) opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e
contabil e sobre as operagbes patrimoniais realizadas: d) aprovar a previsao
orcamentaria; e) aprovar a prestagao de contas anual da Diretoria; f) opinar sobre a
aquisicao e alienagao de bens iméveis; g) opinar sobre questées financeiras e
econdmicas que a Diretoria Ihe submeta; h) solicitar informagoes a Diretoria no que for
pertinente a receitas e despesas; i) examinar os livros, registros, escrituracao e
documentos do movimento; j) exercer as demais atribuicées definidas por este
Estatuto. Paragrafo Unico — Ocorrendo auséncia do membro titular em reunido do
Conselho Fiscal, sera considerado vacante o cargo e o mandato do membro sera
assumido pelo suplente até o seu término, em vista da necessidade
acompanhamento regular das andlises e procedimentos. Artigo 25 — O C
Fiscal € eleito juntamente com a Diretoria Executiva e deve reunir-se
decidida por seus integrantes, sob a presidéncia do mais velho, para eléicao do(a)
Presidente e do(a) Secretario(a). Artigo 26 — As decisoes do Conselho Fiscal s6
podem ser tomadas desde que presente a maioria de seus membros. Artigo 27 - O
Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente, uma vez a cada semestre e,
extraordinariamente, quando convocado pelo(a) Presidente da Diretoria Executiva ou
pelo Conselho Consultivo. Se¢do IV — Do CONSELHO CONSULTIVO — Artigo 28 — O
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441  considerados membros natos; b) pelo(a) Presidente da; Aésociacdo Comercial e
442 Industrial de Campinas (ACIC) em homenagem ao papefhistérico na fundacao da
443 AEDHA; c) por cidadaos convidados pela Diretoria Executiva, na duracao da gestao
444  eleita, que sejam: |- representante(s) de usuarios dos programas, servigos e projetos
445  desenvolvidos pela AEDHA; IlI- especialistas com notério saber ou experiéncia relativa
446  aos temas de atuacao da AEDHA; IlI- representantes de destaque em instituigdes
447  publicas e privadas com atuagdo em é&reas de atuacgdo relacionada a misséo da
448  AEDHA. Artigo 29 — Compete ao Conselho Consultivo examinar, apreciar e
449  apresentar a Diretoria Executiva parecer/es sobre questoes relacionadas a dinamica
450 das atividades da AEDHA, seus servicos e sua gestdo administrativa. § 1° — Os
451 membros do Conselho Consultivo poderao reunir-se por iniciativa de seus pares ou
452  por solicitacao da Diretoria Executiva, sempre que houver matéria para reflexao e
453  encaminhamento que se possa enriquecer com a participacao desse Conselho. § 2° —
454 O Conselho Consultivo ndo tem funcéo deliberativa. CAPITULO IV — DAS ELEICOES -
455  Artigo 30 — As eleicOes para os cargos da Diretoria Executiva e para o Conselho
456  Fiscal serao realizadas a cada dois anos, nos anos pares, até o dia trinta de abril. § 1°
457 - O mandato dos eleitos ¢ de dois anos, a contar do dia quinze do més de maio e
458  terminando no dia catorze de maio do préximo ano par; § 2°—~ N&o é necessario dar
459  posse especial no dia de inicio das fungoes dos eleitos para a nova gestao. § 3° - E
460  permitida apenas uma reeleicao para o mesmo cargo, § 4° — Mandatos relativos a
461  cargos criados ou consequentes do preenchimento de vacéncias terminarao junto com
462  os mandatos dos membros eleitos na época regular. § 5° — Nos casos de vacancia de
463  cargos, sera convocada Assembleia Geral para a recomposicdo da Diretoria
464  Executiva. Artigo 31 — Os nomes dos associados efetivos que se apresentem como
465 candidatos aos cargos eletivos deverdao compor chapas a serem inscritas pelo(a)
466  Diretor(a) Secretario(a) da entidade até o 8° (oitavo) dia anterior & data da Assembleia
467  eleitoral. § 1° — Cada um dos associados efetivos interessados em concorrer a um
468  cargo devera formalizar por escrito, sua intengéo de participar da chapa a ser inscrita.
469 § 2° - Cada um dos associados efetivos interessados em concorrer a um cargo na
470  Diretoria Executiva ou no Conselho Fiscal, devera formalizar declaracao de sua
471 condicao de idoneidade e/ou outras declaragdes que porventura venham a ser
472  exigidas pelos 6rgdos publicos, em razao de instrumentos de parceria a serem
473  firmados com o Poder Publico. Artigo 32 — A Diretoria Executiva podera nomear,
474  quando achar conveniente, uma comissao especial, denominada Comisséo Eleitoral,
475  composta de trés membros, para realizar os procedimentos relativos as eleicoes.
476  Artigo 33 -Do edital da eleicao constarao dia, horério e local de votacao. Artigo 34 —
477 A votagao seré realizada durante a Assembleia Geral, em um Unico dia, por escrutinio
478  secreto, com horario para inicio e término. § 1° — Encerrada a votagao, sera efetuada a
479  apuracao e a imediata apresentacao dos resultados. § 2° — Havendo chapa Unica, por
480 decisdo undnime da Assembleia, poderd proceder-se a eleicao por aclamacao.
481  CAPITULO V — DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS PARA MANUTENGAO - Artigo
482 35— Constituem patriménio da AEDHA os bens méveis, iméveis e semoventes que
483  a associacao possua ou venha a possuir por qualquer titulo de propriedade, tais como
484  doagoOes, legados, aluguéis, contribuigées, dotagoes orcamentarias que forem
485  oficialmente consignadas, rendas, apdlices de divida publica, contribuicoes dos
486  associados, auxilios e doacoes em dinheiro. Artigo 36— As rendas e eventual
487  resultado operacional da AEDHA seréo aplicados integralmente no territério nacional e
488  na manutencéo e desenvolvimento de seus objetivos. Artigo 37 — Qualquer transacao

489  que envolva bens iméveis devera ser precedida de parecer do Conselho Fiscal e da

490  autorizacao expressa da Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim e

491  realizada com ‘quérum’ minimo de dois tercos dos associados efetivos presentes a

492  Assembleia. Artigo 38 — Todos os recursos advindos de 6rgaos publicos serao

493  aplicados conforme as resolucoes legais que os destinaram. Artigo 39 — A AEDHA

494  somente podera ser dissolvida ou extinta, por decisio de Assembleia Geral~—
495  Extraordinaria especialmente convocada para este fim, exigido o voto corrzcorde de 2/34~
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496  (dois tercos) dos associados presentes. § 1° — No caso de diésBlucao ou extingao da
497  AEDHA, ela subsistira para os fins de liquidagédo até que esta se conclua. § 2° - No
498  caso de dissolucédo ou extingao da AEDHA, seu patriménio liquido remanescente sera
499  transferido a outra pessoa juridica de igual natureza, que preencha os requisitos da
500 legislagdo em vigor (especialmente a Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n°
501 13.204/2015) e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da AEDHA, com
502  sede e atividade preponderante no municipio de Campinas/SP e, na inexisténcia, a
503  entidades publicas. § 3° — Far-se-4, no registro onde a Associagdo estiver inscrita, a
504 averbagao de sua dissolucdo. § 4° - Encerrada a liquidagao, promover-se-a4 o
505  cancelamento da inscricdo da pessoa juridica nas entidades e reparticoes publicas.
506  CAPITULO VI - DISPOSIGOES GERAIS - Artigo 40 — A AEDHA mantera sua escrituragao
507  de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
508  Contabilidade. Artigo 41 — O exercicio financeiro inicia-se no dia primeiro de janeiro
509 e termina no dia trinta e um de dezembro de cada ano. Artigo 42 — As eventuais
510 omissOes deste Estatuto serdo supridas por deliberacoes da Diretoria, referendadas
511  posteriormente pela Assembleia Geral. Artigo 43 — Nao recebem seus diretores,
512  conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes, remuneragao,
513  vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em
514  razao das competéncias, fungbes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos
515  respectivos atos constitutivos, sendo vedada a distribuicao de resultados, dividendos,
516  bonificacoes, participagoes ou parcelas do seu patriménio, sob qualquer forma ou
517  pretexto. Paragrafo unico — E expressamente vedada a emissao e recepcao de
518 cartées de crédito empresariais com responsabilidade corporativa, em nome de
519  qualquer diretor(a), conselheiro(a) e/ou funcionario(a) da AEDHA. CAPITULO VII —
520  DISPOSICOES FINAIS - Artigo 44 — As responsabilidades administrativas a cargo de
521 cada membro da Diretoria Executiva, a cada gestdo, apenas se encerram quando
522  efetivado o registro em cartério da Ata de Eleicao dos novos Diretores e Membros do
523  Conselho Fiscal, para evitar descontinuidade em processos internos. Artigo 45 — Este
524  Estatuto entrard em vigor na data de seu registro no cartério competente, revogadas
525  as disposi¢Oes estatuarias anteriores e os regulamentos internos, avisos e instrucoes
526  existentes que o contrariem. Nada mais a tratar, o Presidente desta Assembleia Geral,
527  Eduardo Antbnio Alcéntara Silva, agradeceu a presenca de todos e deu por
528  encerrados os trabalhos. E, para que de tudo se dé fé, eu, Sara Valadares Ribeiro dos
529  Santos, secretaria "ad hoc", redigi esta ata que, aprovada por todos os presentes,
530  segue assinada por mim, pela presidente da Assembleia e pela presidente da Diretoria
531 Executiva da Associacdo de Educacdo do Homem de Amanha. Campinas, 07 de
532 dezembro de 2016.X.X.X. XXX XXX XXX XX XK XX XXX XX X X X X XXX XXX XXX XXX
533 ! : 0
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535  Sara Valadares Rilg)eiE9 dos Santos (Secretéria da Assembleia Geral Extraordinaria)
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5 ardo Anténio Alcantara Silva (Presidente da Assembleia Geral Extraordinaria)
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541  Maria Helena Novaes Rodrigue (Pr@' dente da Diretoria Executiva da AEDHA )
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544 tinho Toffoli Tavolaro £ Advogado (OAB/SP 11329) D




—

/]
1°RCPJ CAMPINAS
REGISTRQ X°64.203

I OFICIAL DE REGISTRO DE PESSOA JURIDICA DE CAMPINAS
Av. Andrade Neves, 1192, Fone: 019 3294-3704 CNPI: 05.653.207/0001-89
Apresentado em 01/02/2017. protocolado ¢ registrago em microfilme sob po
de ordem 64.203. Anotado 2 margem do regis
CAMPINAS-(SP), 08/02/201 7

Escrevente autorizddo(a) Q‘I.ft 16‘ @
\ @
gec
OFICIAL ESTADG  IPESF  StwoREg JUSTICA  ISSQN M.p, TOTAL
117,62 33,48 17,24 6,22 8,06 5,88 5,63 194,13

Selos e taxas raecolhides na gula respectiva



_ Mnmn veLeua mavnwnm@uaz .3




