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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, PESSOA COM
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2019

e Servigo de Acolhimento Institucional “Convivio Aparecida”
Unidades l e ll

e Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora “ConViver”

o Servigo de Acolhimento Institucional em Casa Lar “Crer&Ser”
Unidades I e li

« Programa de Apadrinhamento Afetivo “Acordar”

« SCEV /Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional “Cidadania
Hoje”

« Aprendizagem Profissional
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ASSOCIACAO DE EDUCAGCAO DC HOMEM DE AMANHA
PLANO DE TRABALHO DE 2019

Identificagdo do Servigo (Objeto): Servigo de Acolhimento Institucional
Convivio Aparecida — Unidade |

1. IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO (sede)
14. Nome da Instituigio: ASSOCIAGAO DE EDUCAGAO DO HOMEM DE AMANHA
(SEDE)

1.2. Enderego: AVENIDA: DAS AMOREIRAS n° 165, Complemento

Bairro: PQITALIA CEP: 13036-225

Site: www.guardinha.org.br

E-mail da instituigdo: guardinha@guardinha.org.br

Fone da instituigdo: 1937729699
1.3. Vigéncia do mandato da diretoria atual: de: 15/05/2018 até t: 14/05/2020

Nome do Representante Legal: Maria Helena Novaes Rodriguez

RG: 3.457.758-0 CPF: 395.722.348-20 Fone: 3772-969 Cel: 19-99368 2021
1.4. CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA - CNPJ: 46.072.666/0001-56

Atividade econémica principal: Servicos de assisténcia social sem alojamento
Atividades economicas secundarias:
1.5. ldentificagao

1:51: Entidade de Assisténcia Social - de Defesa e Garantia de Direito
1.5.2. Sede: Numero da inscrigdo no CMAS: 034-E Municipio: Campinas
1.6. O Estatuto Social esta de acordo com a Lei Federal n® 12.101 de 27 de novembro de 2009, e
regulamentada pelo Decreto Federal n° 7237 de 20/07/2010. - SIM e /
1.7. Certificagao S 7;7

Nao informado.

/

1.8. Finalidade Estatutaria i
A ASSOCIACAO DE EDUCAGCAO DO HOMEM DE AMANHA, TEM COMO FINALIDADE
PRIMORDIAL COLASORAR COM © ESTADO NA PROTECAO E INCENTIVO AO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ATRAVES DA PROTEGAO E EDUCAGAO DE CRIANCAS,
ADOLESCENTES E JOVENS ATE VINTE E QUATRO ANOS DE IDADE, COM VISTA AO SEU
FUTURO. PROCURANDO CONTRIBUIR PARA LHE SEREM ASSEGURADOS TODOS 0S
DIREITOS FUNDAMENTAIS DETERMINADOS POR LEL

2. UNIDADE EXECUTORA
24. Nome: ASSOCIAGCAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA - GUARDINHA -
CONVIVIO |
2.2. Enderego: RUA: ESTELINHA EPSTEIN n® 525
Bairro: JD NOVO CAMPOS ELISEQS CEP: 13060-430
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Fone: (18) 3772-9699 - Caluini (13) 99363 1998 - quaizl 1 Fprondarde st

CNPJ: 46.072.666/0001 -56

2.3.

24,

2.5.

2.6.

2.

2.8.

2.9.

3.

Fone da unidade executora: 3267-0620 FAX:

E-mail da unidade executora: joana@guardinha.org.br

N° CNPJ: 46.072.666/0005-80 Data de Abertura no CNPJ: 01/01/2000
CONTA BANCARIA PARA COFINANCIAMENTO CONFORME DECLARAGAO ANEXO:
Banco: Banco do Brasil S.A. - Ag: 68527 - CC: 6371-1

Beneficios - Taxas e tributos: FEDERAL

Isengoes - Cesso de iméveis: ESTADUAL
Imével onde funciona o Servigo : Cedido

A unidade executora fica aberta quantas horas por semana: Ininterrupto (24h/dia, 7

dias/semana
Quantos dias da semana a unidade executora funciona?

Segunda-Feira, Terga-Feira, Quarta-Feira, Quinta-Feira, Sexta-Feira, Sabado, Domingo
IDENTIFICAGAO DO SERVI(}O!PROGRAMNBENEFiCIO SOCIOASSISTENCIAL
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES -
ABRIGO INSTITUCIONAL

N° de Registro no CMDCA: 010

Responsaveis

RESPONSAVEIS COORDENADOR TECNICO

Nome Completo: Joana lvete Santos Campoy

CPF: 333.226.038-30

RG: 18.138.085-7 Numero do Registro Profissional: Telefone para contato: 3772-9699

Email: joana@guardinha.org.br

RESPONSAVEL PELA EXECUCAO /
Nome Completo: Mariza Abrao Martins /:‘-—/ (&
CPF: 186.073.878-80

RG: 14.424.166-8 Numero do Registro Profissional:
Telefone para contato: 3267-0620 CEL:

Email: mariza.martins@guardinha.org.br

RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS

Nome Completo: Keliy Matarazzo Fahh

CPF: 278.041.498-75

RG: 29.163.813-2 Namero do Registro Profissional:
Telefone para contato: 1937729699

Email: Keily@guardinha.org.br

DETALHAMENTO DO SERVICO

341. Descrigao da Realidade - Objeto da Parceria
A cidade de Campinas & o terceiro municipio mais populoso do Estado de Sa@o Paulo
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com mais de um milhdo & cem mil hapuziies. A im de atender sua enorme populagao no
ambito social, o municipio possui nivel de Gestao Plena de Assisténcia Social, ou seja, ha implantagéo

dos Servigos de Protegéo Social Basica & Especial de Média e Alta Complexidade em plena ascensao.

O municipio de Campinas € um importante poio econémico e tecnolégico. Pesquisas revelam avangos
nos indices econémicos e desenvolvimento humano, a queda da mortalidade infantil em 0,8%, por
nascidos vivos. Ocupa a terceira posicdo em riqueza e escolaridade, e segunda em longevidade,
recebendo a nota 8,11 no Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM). Porém ha um
crescimento que preocupa os orgdos de defesa de direitos, a violacdo de direitos contra crianca e
adolescente.

No que tange a protegdo a crian¢a & ao adolescente, segundo o 9° Boletim SISNOV |/ Sistema de
Notificacdo de Violéncia de Campinas - até o final do primeiro semestre de 2015, Campinas registrou
370 notificagbes de violéncia contra a crianca e o adolescente sendo que 38,5% das ocorréncias sao
de violéncia fisica, 20,3% de violéncia sexual e 19,5% de negligéncia. Em sua maioria tais violéncias
ocorrem no ambiente doméstico e em 54,2% delas tem como autor 0s pais, maes ou pessoas com
relages familiares (tios, tias, avos, dentre outros).

A compreensdo de que a violéncia intrafamiliar atinge 60% do sexo feminino, sendo um fenémeno
pluricausal, seguindo 16% em via publica que predomina o sexo masculino, sendo 54,2% de cunho
domestico. Tais fatos contribuem para & violacao de direitos contra crianga e adolescente,
necessitando intervencdes que visem transformar a realidade social destes atores.

Devido a tal realidade, algumas criancas precisam ser protegidas, aplicando-se a elas medidas
protetivas e seu afastamento do convivio familiar que é violador. Até maio de 2016 registrou-se um
indice de 502 criancas acolhidas no municipio devido a tal situacao.

As acoes de prote¢éo, segundo o SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social) e conforme diretrizes,
devem prover os minimos sociais, acesso & garantia aos direitos e preservacao dos vinculos familiares.
Contudo a violéncia de género, conflitos familiares, auséncia de rede de apoio da familia e
comunidade, desemprego, vicléncia transgeracional, familiares com transtornos mentais, uso de
substancias psicoativas (alcool e drogas), entre outros, culminam, como Ultima medida de protegao d_c_af_j.

e

individuo, o Acolhimento Institucional ou Familiar. S =

De acordo com a nova legislaggo, o Marco Legal da Primeira Infancia, que corresponde ao p’eﬁodo que
vai desde a concepcdo do bebé, sua gestag@o, até os seis anos de idade da crianga( e aborda a
protecéo de criangas contra a exposicao precoce ao Consumo € aos meios de comunicagao e assegura
o direito & participagdo de meninos e meninas na primeira infancia em agdes que visem a sua formacéo
cidada.

Além disso, enfatiza a necessidade de especializagéo dos profissionais que realizam atendimento  a

esse publico, como professores, meédicos, assistentes sociais e conselheiros tutelares. A
legislagdo ieva em conta que esta & uma faixa etaria fundamental para o desenvolvimento
cognitivo e emocional dag  pessoas e que  exige uma qualificagao
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especifica para o servigo prestado pels st do slendimento e protagéo a infancia.

E nessa etapa da vida que os alicerces das competéncias e habilidades emocionais cognitivas
futuras do adulto sdo estabelecidas. E isso acontece especiaimente entre o nascimento até trés anos
de idade, quando areas fundamentais do cérebro sdo desenvolvidas &reas associadas as emogoes,
aos contatos interpessoais, aos padrdes de funcionamento, ao carater, a personalidade e a
aprendizagem. E nesse periodo que a crianca aprende com mais intensidade a aprender, a fazer, a
se relacionar e a ser, além de desenvolver importantes valores a partir de suas relagdes na familia, na
escola & na comunidade.

Para tanto, destaca-se os esforgos para que as criancas em sua primeira infancia sejam mantidas
com suas genitoras, haja vista as discussoes atraves de grupo de trabalho com as maternidades, e a
implantagao de Servigos de Acolhimentos para adolescentes Gravidas. Acdes estas que objetivam a
reducdo do acolhimento de bebés e o trabalho técnico junto as genitoras para que desenvolvam
habilidade e afeto para dispensar os cuidados para com seus filhos, numa proposta de rompimento

do ciclo de violéncia.

Para tanto o Gestor Publico e o Sistema de Garantia dos Direitos das Criangas e Adolescentes tém
realizado acdes que buscam gqualificar e ampliar a protegdo a infancia e juventude, através de
parcerias com organizagoes da sociedade civil.

Atualmente a Protegédo Social Especial de Alta Complexidade de Protego a crianca e ao adolescente
do municipio conta com: 7 (sete) Servicos de Acolhimento Institucional em modalidade de Abrigo,
1(um) Servico de Acolhimento Institucional Especializado, 1(um) Servigo de Acolhimento Institucional
na modalidade de Casa de Passagem, 1(um) Servigo de Acolhimento Institucional Especializado em
modalidade de Casa de Passagem para Adolescentes em Situagao de Rua, 16 (dezesseis) unidades
dos Servicos de Acolhimento Institucional na modalidade Casa Lar, 1(um) Servico de Acolhimento
Institucional Especializado na modalidade Casa Lar destinado a adolescentes gestantes, 2 (dois)
Servigos de Acolhimento em Familias Acolhedoras e 2 (dois) Servigos de Acolhimento na moda_i}_dasj?,/

=]

de Republica. <

A Associacdo de Educacdo do Homem de Amanha - AEDHA, atuando neste ce’né'rio social ha
cinguenta anos e na busca de ampliar e dar seguencia nos atendimentos no nivel bééico de protegao
e na protegdo de alta complexidade, e atualmente contribui com o municipio ofertando agbes de
protegao a infancia e juventude através dos Servigos de Acolhimento em Familia Acolhedora
“ConViver", Acolhimento Institucional “Convivio Aparecida” - Unidades | e I, Acolhimento Institucional
Casa Lar “Crer & Ser” - Unidades | e Il, e o Programa de Apadrinhamento afetivo “Acordar”

Enfim, inquictagdes sobre a infancia e adolescéncia ndo nos faltam, e poderao ser minimizadas na
pratica e pautados nos pressupostos de documentos norteadores, como Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), Piano Nacional de Promogao, Protecédo e Defesa do Direito de Criangas €
Adolescentes a Convivéncia Familiar, Orientagoes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criancas

e Adolescentes, entre outros.
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3.2. Objetivos
Objetivo Geral

« Proporcionar acolhimento integral, do carater da excepcionalidade e transitoriedade da medida
de protecéo, de acordo com as peculiaridades do segredo de justica e da garantia do direito
a convivéncia familiar e comunitaria.

Objetivos Especificos

L]

Proporcionar a integridade fisica e emocional com vistas & inclusdo a cidadania;
e Contribuir para a acolhida e atendimento integral as criangas e ou adolescentes, propiciando
acesso aos direitos basicos;

« Garantir a inser¢ao escolar, com vistas a inclusao e respeito a subjetividade sem estereotipos
a todas as criangas e ou adolescentes;

e Zelar pelo desenvolvimento integral, respeitando a faixa etaria da crianga e ou adolescente, com
momentos de interagéo e afeto entre 0s grupos e profissionais do servigo;

« Contribuir com o rompimento do ciclo transgeracional de violacdo de direitos;

e Desenvolver com os adolescentes as condicdes para a independéncia e o autocuidado no
fortalecimento da autonomia, liberdade de expressao e cidadania;

« Propiciar ambiente acolhedor harmonioso, que lhes permita desenvolver habilidades de_{/

acordo com suas potencialidades; N

e Preservar e fortalecer os vinculos familiares, salvo determinagéo judicial em contrario;

e Reintegrar a criangas & sua familia de origem e extensa, na rede social significativa, ou na

impossibilidade a incluséo em familia substituta;

e Familias devidamente organizadas e conscientes de seu papel protetivo e de cuidado para

com seus filhos,

« Profissionais capacitados para o excercicio da fungao:

3.3. INFRAESTRUTURA FISICA EXISTENTE

Trata-se de um imovel cedido pelo proprietario, localizado em area urbana residencial.
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Area Interna: Térreo - Sala 02 ambientes { Sala de TV/DVD entretenimento e Refeitério para criancas
menores); 01 Cozinha; 02 Dormitérios Femininos, (ambos com armarios individuais para guardar os
pertences pessoais); 01 Dormitério Masculino (com armarios individuais para guardar os pertences
pessoais); 01 Dormitério misto para atender faixa etaria menor (com armarios individuais para guardar
os pertences pessoais) 01 Banheiro social exclusivo para as criancas el/ou adolescentes; 01 Suite
para o Bergario com armarios e reparticoes individuais.

Area Externa: Térreo- Espaco aberto para refeitorio e lazer; 01 Lavanderia com espago para secagem
de roupas; 01 Sala de passar e vestiario para funcionarios ( armarios individuais para guarda de
pertences pessoais); 01 Banheiro exclusivo para funcionarios; Piso Superior: 01 Sala para
Coordenagdo ( Reunido equipe técnica, atendimento individualizado & funcionarios, voluntarios e
criangas), 01 Sala para Equipe Técnica ( atendimento individualizados as familias, discussdes de
caso, arquivos de prontuarios e materiais administrativos ); 01 Sala para Almoxarifado ( armarios
individualizados para as criangas com pertences pessoais para reposicdo, roupas de cama, mesa e
banho, pequeno estoque de pbrinquedos e calgados, mochilas escolares ); 01 Sala de Leitura e Projeto
Fazendo Minha Histéria ( com computador); 01 Brinquedoteca; 01 Sala para TV e Lazer; 01 Sala
(Guarda de materiais e brinquedos pedagogicos); 01 Banheiro ( exclusivo para criangas e/ou
adolescentes); 01 Sala ( armazenar produtos de limpeza e higiene pessoal); 01 Playground.,

3.4. Condigoes e formas de acesso de usuarios e familias
Condigtes de Acesso:

Todo o Municipio de Campinas.

O Servigo de Acolhimento Institucionai destina-se as criancas e adolescentes na faixa etaria de zero
(0) a dezessete (17) anos e onze meses, de ambos os sexos, afastados do convivio familiar por meio

de medida protetiva de abrigo (ECA, Art. 101). , ) .

Capacidade de Atendimento Unidade. 20 L

Quantidade de Grupos: 01

Total de metas: 20

Formas de Acesso:
Todas as criangas e/ou adolescentes encaminhadas pelo Poder Judiciario e por requisicéo do Conselho
Tutelar, nesse caso, a autoridade competente devera ser comunicada, conforme previsto no artigo 93 do

Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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3.5. Territorio:
TerritorioMUNICIPIO
Regido: MUNICIPIO

Quantidade de grupos solicitados: 01

3.6. Metas a serem cofinanciadas
N° de Usuarios: 20

N° de familias dos usuérios a serem atendidos: 20

3.7. Publico alvo: N&o possui.
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3.8 Descrigdo das Estratégias Metodoldgicas e Resultados Esperados

Estratégias metodoldgicas Periodicidade Resultados
Acolhida inicial a crianga e ou sem periodicidade | Minimizar o sofrimento da crianca diante do
adolescente a0 servico; definida desconhecido;

Promover acolhida e atendimento o
sem periodicidade

inicial a familia apos o

acolhimento da definida

Familias conscientes da necessidade de
parceria com o Servigo de Acolhimento na

superacdo dos motivos

Atendimento individualizado e
que

diaria
reproduza um cotidiano similar ao
de

Interagdo entre acolhidos e funcionarios de
acordo com o Plano de Trabalho, dirigido a
cada crianga efou adolescente, que, com a
possibilidade de reconstrucao de sua historia
Encontrar alternativas para reintegracao

familiar.

Assegurar o0 nao
desmembramento de criancas diaria

e adolescentes com

Fortalecimento de sua rede de apoio familiar;

Promover a insercéo e a
frequencia

Garantir o acesso ao conhecimento para a
formagao

escolar a todas as S de sua individualidade e subjetividade para um
criangas e adolescentes; futuro promissor;

PAGRorCIonAT HFtECaR Inappl-as diaria Garantia dos seus direitos basicos de protecao;
criancas e adolescentes

Proporcionar atendimento de Criangas elou adolescentes atendidas de

salde diaria acordo com

integral as criangas as suas especificidades para 0 desenvolvimento
e/ou adolescentes; fisico e psiquico durante o acolhimento;
Proporcionar segurange alimentar| . Desenvolvimento fisico e cognitivo de acordo

e nutricional diaria com a idade cronologica.
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| I - . . .
| Canscientzacdo de cidadania e autonomia de

familia de origem &
extensa;

diari ; ; .
fa seu pertencimento junto a sociedade.

lazer. cultura e esporte.

Assegurar visita monitorada dos

familiares as criangas & semanal Vinculos afetivos significativos e fortalecidos;
adolescentes acolhidos

Realizar visitas e entrevistas ) Obtencdo da realidade do contexto

quinzenal sociohistorico familiar e a sua evolugéo;

domiciliares.

Realizar estudo psicossocial A reintegragao familiar em ambiente saudavel e
diagnéstico subsidiando a diaria seguro, e na impossibilidade em familia
decisao judicial; substituta em menor tempo possivel;
Promover a manutencao e o

fortalecimento de vinculo entre diaria A permanencia efetiva dos vinculos familiares;
irmaos acolhidos:

Oferecer atendimento " Oferecer atendimento psicossocial para
psicossocial para criangas e/ou diaria criancas e/ou adolescente;

adolescentes

Desenvplver acoes para Comunicacéo e integragdo sistematica para
fortalecimento de vinculos a

grupos de irmé&os acolhidos em | yia0iq fortalecimento e comprometimento da
Servigos

distintos; rede significativa;

Fortalecer e priorizar a B %o i & — "
aproximagéo dos vinculos com . sinsargBo:da cHanga Biod 655 escanie as

diaria convivio familiar e comunitario.

Proporcionar momento de
escuta e construgao coletiva
através de assembleia e roda

sem periodicidade

Criangas e/ou adolescentes mais preparados
para o exercicio de sua autonomia e

exercicio da
cidadania;

. . . l' il
de conversa com ' convivéncia social; 4.,'--)&@
orientacdo pedagogica; definida )
Viabilizar a reconstruc@o . /. o
saudavel da propria histéria de Ruptura transgeracional da violagéo de direitos
vids diante dos diaria e desmistificar paradigmas culturais;
seus direitos legais;
Desenvoiver a liberdade de ) .
expressao, senso critico e Cidadaos com responsabilidade, seguros e
conscientizacdo para o diéria empoderados de sua autonomia;

Possibilitar atendimento e
orientacéo Psicossocial ao grupo
familiar

definida

sem periodicidade

Potencializar a familia para o exercicio de
cuidado e protecéo a crianga e ou adolescente;

Assequrar a participacdo dos
familiares em
Consultas/tratamentos médico,
acompanhamento escolar e
comemoragdes festivas:

definida

sem periodicidade

Participagdo das familias no desenvolvimento
cotidiano de seus filhos para o

fortaiecimento dos vinculos afetivos;

Propiciar a participagao das
criangas

efou adolescentes na
comunidade local;

definida

sem periodicidade

Desmistificacdo de paradigmas e conceitos
negativos

do trabalho desenvolvido com publico sob
medida protetiva;
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Favorecer a reintegracac familiar
da crianca e adolescente no

familiar;

menor tempo possivel; diaria A garantia da provisoriedade do acolhimento;
Preparar de forma gradativa a

crianca e o adolescente para a Readaptagdo saudavel e efetiva para que néo
reintegragao diaria haja reincidéncia no acolhimento;

Acompanhar de forma
sistematica a

sem periodicidade

Evitar a revitimizacao da crianga e ou

politicas publicas;

ili ini : ) adolescente;
fantnha nq minimo seis mgses definida
apos a reintegracéo familiar;
Articular e referenciar com a O acesso de todas as criangas e ou
rede de servigo o adolescentes e familias aos equipamentos e
socioassistenciais e demais diaria politicas publicas em seu territorio;

Elaborar PIA e relatorios
técnicos de acordo com 0s
prazos legais e
necessidades pontuais;

definida

sem periodicidade

Construcdo conjunta com os envolvidos, & assim,
trabalhar as potencialidades, fragilidades e o
desenvolvimentio do nucleo familiar;

Cadastrar e atualizar
permanentemente o
instrumental SIGM;

sem periodicidade

Obtengao de dados atualizados, que facilita o
processo para o estudo psicossocial;

capacitagdo profissional aos
adolescentes;

definida
Manter o prontuario individual A evolucdo e as acdes de seu processo
atualizado; semanal devidamente registradas;
Assegurar a insergéo em
projetos/programas de o Adolescentes preparados para atuagao
diaria consciente e responsavel no mercado de

trabalho;

Direcionar apos a maioridade a
transigao gradativa para
servigos de acolhimento em
Republica;

definida

sem periodicidade

Adolescentes protagonistas ressignificando suas
historias e conquistas;

investir na capaciiacao inicial de
qualidade e formagao continuada
aos

profissionais do servico;

definida

sem periodicidade

Profissionais conscientizados da dimensao de
seu papel; :

-

#

Disponibilizar espago de
supervisao institucional para
profissionais do

Servico;

definida

sem periodicidade

Troca de experiéncias dos procegg/és e

direcionamentos consistentes e seguros;

Propiciar processo de
selecéo criteriosa dos
profissionais que atuaréo
no Servico,

definida

sem periodicidade

Profissionais qualificados no exercicio de sua
fungdo, evitando a rotatividade;

Viabilizar meios de valorizacéo e
reconhecimento para 0s
profissionais do servigo:

definida

sem periodicidade

Equipe de trabalho motivada e integrada para o

fesempenho da funcao;

3.9. Articulagdo em Rede

Instituicdo/Orgéao

Natureza da Interface

Periodicidade
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Departamento de Educacéo &  Convenio para recurso

1

Cidadania | nnEncese moniloramento e

arceria técnica,
CEI-AMAPAT / Centro Educacéo P e diaria

Educagao Infantil e parceria

Infantil / Amigos Jardim Tropical; com o servico de

acolhimento;

Escola Estadual Norberto de Souza Ensino Fundamental
[Parceria com servico de diaria

Pinto; .
acolhimento;
Ensino Fundamental e

Escola de Educag&o Basica Tiguira; parceria com o servico de diaria
acolhimento;

Instituto de Seguranga Alimentar -

ISA: Doacao de frutas e verduras, semanal
Doagdo de alimentos e sem periodicidade

Doacéo de frutas e verduras; N :
capacitagao, definida

Subsidio financeiro, sem periodicidade

Fundacao FEAC; : assessoria técnica e

capacitagdo continuada; definida

Vara da Infancia Civel e Protetiva de Acompanhamento de

. . sem periodicidade
processos, orientagoes

Campinas - ;
tecnicas e parceiros
Ministério Publico; \SenicoE: definida
Projeto Fazendo Minha sem periodicidade
Instituto Fazendo Historia; Historia e capacitacao de ) P
colaboradores; defiida - /
2 =
Complexo Hospital Ouro Verde - Consultas, exames médicos ou = il
Policlinicas 1,1l e lll - Hospital "
Municipal Dr. Mario Gatti sxpoiblinees - sem peﬁ/odicidade
Unidade Basica de Saude / Centro de Acompanhamento pediatrico,
Saude Santa Lucia internagbes e procedimentos

Centro de Atencédo Psicossocial do
Municipio de Campinas (CAPS, CAPS
AD e CAPS | ( Espago Criativo);

cirtrgicos - Atendimento de

Saude Mental a crianga e ou definida

adolescente e familia;

Consultas, exames medicos €

Hospital e Maternidade Celso Pierro - Jooy sem periodicidade
ou especialidades e

procedimento cirdrgicos;
PUC; 1 definida

e
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Unshilas e exames

CALIGUE @ oL em

especialidadese

procedimentos cirdrgicos;

sem periodicidade

definida

Clinica Penido Burnier;

Consultas e Exames
Oftalmologicos;

sem periodicidade
definida

Centro de Reabilitacao de Sousas;

Avaliagao, fisioterapia,
acompanhamento e exames

em especialidades e outros;

sem periodicidade

definida

COHAB - Companhia Habitacional

Popular de Campinas;

Insercéo das Familias do
Cadastro para Aquisicéo de
moradia ou Auxilio aluguel;

sem periodicidade

definida

Programa Poupatempo / Governo

Federal;

Acesso a informacdes e
prestacdes de servigos
publicos;

sem periodicidade

definida

Centro de Referéncia da Assisténcia
Social - CRAS

Distrito da Assistencia Social - DAS
Coordenadoria setorial de Avaliagéo e
Controle - CSAC - Gestao dos Servigos
de Acolhimento de Alta Complexidade -
Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA
Conselho Municipal de Assisténcia

Social - CMAS

Regime de mutua colaboragéo,

monitoramento, gestao dos
servicos de acolhimento e

parceiros técnicos

Articulagdo e atendimento a
crianca el/ou adolescente e

familia

Capacitagao continuada e
Comisséo dos Servigos de
Protecao Especial da Alta
Complexidade de Campinas
Registro e Recursos

Financeiros;

sem periodicidade

definida d/

/

/

Centro de Referéncia Especializado

de Assisténcia Social | - CREAS

Articulagéo e atendimento a
crianga e ou adolescente e
familia;

L~
sem periodicidade

definida

Organizagdes da Sociedade Civil que
ofertam servicos como fortalecimento de

vinculos e oulros;

Atendimento e articulagéo a
crianca e ou adolescente e
tfamilia;

sem periodicidade

definida

Conselho Tutelar;

Parceria Técnica,

sem periodicidade
definida

Servigos de Acolhimento institucional do

Municipio;

Parceiros técnicos;

sem periodicidade
definida
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Atividades de gestac Periodicidade
Acbes de Captagdo de Recursos B diaria
Orientar e monitorar agdes tecnicas, eduiain iz © | didria
operacionais
Reunido Pedagogica com Educadores semanal
Reunido de Equipe Téecnica semanal
Reunido de Coordenacdo semanal
Partigipagéo da equipe Reunido de Gestao dos quinzenal
Servicos de Acolhimento
Comissao dos Servicos de Protecéo Especial da Alta merieal
Complexidade de Campinas:
Preenchimento do Instrumental IMA (CSAC) mensal
Planilha Nominal - IEstatistica Mensal mensal
Elaboragdo de Relatério de Atividades mensal
Reunido Geral de Equipe Técnica mensal
Reuniao Geral de Equipe (técnicos, auxiliares de —
desenvolvimento infantil e operacionais)
Reunido com Pedagogas, Coordenadoras € —
Coordenadora Geral da Alta Complexidade
Reunido da Secretaria de Educagdo com Pedagogos mensal
Reunido com candidatos ao voluntariado bimestral
Reuniao de _Avahagag e Acompanhamento do Projeto bimestral
"Fazendo Minha Histéria"
Adequacao e aplicagao de avaliagao de desempenho semestral

Cadastro e atualizagdo dos usudrios no SIGM

sem periodicidade definida

Integragdo com novos colaboradores remunerados

sem periodicidade definida

Processo seletivo

sem periodicidade definida

Adequagéo e Aplicagao de formularios de uso técnicos

sem periodicidade definida

3.11. RECURSOS HUMANOS (QUE ATUAM NO SERV!QOIPROGRAMNBENEFECIO

SOCIOASSISTENCIAL)

N° de RH por Escolaridade

Escolaridade Quantidade
Fundamental incompleto (até a 4° série) 4

Fundamental completo (até a 8° série ) 6

Ensino Médio incompleto 1

Ensino Médio completo 16

Ensino Técnico incompleto 0

Ensino Técnico completo 0 /
Superior incompleto 1 /
Superior completo 11
Pos-graduacéo incompleta 0
Especializagao S 1

Mestrado - 0

e e 0

sem escolaridade 0 J
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N° de RH com nivel superior de acordo com a #ica de formagao

Area de Formagao Quantidade
Antropologia 0
Direito 0
Economia 0
Economia Doméstica/Nutricionista 1
Musicoterapia 0
Pedagogia 3
Psicologia 0
Servigo Social 2
Sociologia 0
Area de Formagéo Quantidade
Terapia ocupacional 0

N° de RH por Contrato de Trabalho

Contrato de Trabalho Quantidade
Cooperativa 0
Comissionado 0
Dirigente de entidade 0
Estagiario 0
Empregado Contratado (CLT) 40
Empregado Contratado (RPA) 0
Funcionario Cedido 0]

MEI 0
Qutre vinculo ndo permanente 0
Servidor publico estatutario 0
Servidor publico !emporaﬁo_ 0
Terceirizado ' 0
Trabalhador de empresa, cooperativa ou

entidade prestadora de servigos 0
Voluntario 0

RELAGAO NOMINAL DOS RECURSOS HUMANOS

ol Ty

f2 2
%‘HE
NN s

sy

AEDHA

Empravodande Sonhos
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! , 4 ! Carga Regime Data da
Nome Escolaridade | Cargo ou Fungao Horaria Trabalhista | Contratagéo
: ki e semanal
Adiana Alves Ensino Medio | Cozinheira 40h CLT 22102012
Completo ml | =
Aide de Oliveira Agulhare Ensino Médio %ﬁﬁ@.},t - 36h CLT 05/12/2018
Completo | nsénralvimento '
Infantil
Amanda Francisca Oliva Ensino Médio Auxiliar 36h CLT 29/10/2018
Roberto Completo Desenvolvimento
| Infantil
Ana Luiza Gomes Heleno Superior ! Psicologa 30h CLT 15/08/2016
Completo - 5
Psicologia .
Angela de Paula Campoy Fundamental Monitora 40h CLT 14/07/2009
Completo
Célia Maria de Souza Dias Superior Completo | Analista Financeiro 5h28 CLT 11/03/1992
Cicera Maria da Silva Fundamental Auxiliar 36h CLT 08/04/2010
Completo Desenvolvimento
_ | Infantil
Cilene da Silva Lucas Superior Auxiliar 36h CLT 26/06/2018
Completo em Desenvolvimento
__| Pedagogia Infantil
Clemilton Scares Cavalcante Ensino Médio Auxiliar de GLT 08/09/2016
Completo Manutengao Predial 12h46
Cleudenir Silva de Oliveira Ensino Médio Auxiliar 36h CLT 08/04/2010
Completo Desenvolvimento
Infantil
Dagmar Aparecida Marcal Fundamental Auxiliar 36h CLT 01/03/2012
Completo Desenvolvimento
Infantil
Elisangela Patricia Santana Ensino Médio Augxiliar 36h CLT 13/06/2018
Completo Desenvolvimento
| Infantil
Erica Inacio da Silva Pavan Ensino Médio Auxiliar 36h CLT 08/10/12014
Completo Desenvolvimento
Infantil
Eunice Conceigao Ferreira Ensino Médio Auxiliar 36h CLT 21/101/2016
Completo Desenvolvimento
Infantil
Francile Oliveira Cunha Sousa | Ensino Médio Auxiliar 36h CLT 23/09/2009
Completo Desenvolvimento
Infantil
Ivone da Silva Gomes Fudamental Servigos Gerais 40h CLT 220211987 s )
Incompleto \ < N
(4%série) | )
Joana Ivete dos Santos Superior Coordenadora Alta Tho6 CLT : * 09/09/1997
Campoy Completo Complexidade =
Kelly Matarazzo Fahl Superior Completo | Analista Administrativo | 13h11 CLT 13/03/2014
em Administragao Senior
Lucinete da Silva Santos Ensino Medic Auxiliar 36h CLT 02/03/2009
Completo Desenvolvimenio
e o _ngfgmil
Maria da Conceigao Vieira Ensino Médio | Auxiiar 36h CLT 18/03/2015
Completo | Desenvolvimento
| Infantl
Maria das Gragas Camilo Ensino Médio | Auxiliar 38h CLT 03/09/2013
Gimenez | Completo Desenvolvimento
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Maria de Fatima de Souza L Fundamental 1 Servigos Gerais 40h CLT 08/09/2014
| Compieto ! )
Maria Tereza da Silva | Fudamental | Cozinheira Geral 40h CLT 01/04/1979
Incompleto '
(4%série) i .
Marilza Ap. Silva Lopes Fundamental Auxiliar 36h CLT 06/07/2011
Completo | Desenvolvimento
Infantil
Mariza Abrao Martins Superior Coordenadora Abrigo | 40h CLT 04/05/2009
Completo em
‘ Pedagogia
Myrian Arndt Silva Superior Assistente Social 30h CLT 16/01/2019
Completo Servigo
Social
Nivaldo Alves Pereira Fudamental Motorista 4h17 S| CLT 14/06/2005
[ncompleto
| (4%série)
Pairicia Alves Scarmen Superior Completo | Nutricionista 2h30 CLT 04/06/2017
em Nutrigao
Ronaldo do Carmo Ensino Técnicoem | Supervisor 8h06 CLT 08/08/2014
Contabilidade Administrativo
Sebastiana Pires da Costa Fudamental Servigos Gerais 40h CLT 01/06/1979
Incompleto
(4*série)
Simone de Souza Cachine Superior Pedagoga 40h CLT 18/01/2018
: complete em
Pedagogia
Solange Mara Schweizer da Fundamental Auxiliar 36h CLT 04/11/2010
Silva Completo Cesenvolvimento
Infantil
Sonia Galletti Valenca Ferreira Superior Completo | Secretaria 10h36 CLT 15/04/2005
em Fedagogia
Stefani Araujo dos Santos Ensino Medio Auxiliar 36h CLT 03/07/2018
Completo Desenvolvimento
Infantil
Stefany Moura Brunace Superior Completo | Analista de Recursos 5h22 CLT 1710212016
Humanos
Valdemar Aparecido Rodrigues | Ensino Medio Aux.de Escitdrio e 10020 CLT 01/03/1989
Imcompletc Trab.Assemelhados
Valdereis Francisca da Silva Ensino Médio Auxiliar de Servigos 40H CLT 05/12/2018
| Completo | Gerais
Observagdo: Nomes em negrito — Sede do Abrigo |
Nomes sem negrito — Rateados para pagamento S /
o = e N
3.12. AVALIAGAO 7

O processo de avaliagdo se da através do acompanhamento processual é/ sistematico das acbes
realizadas diariamente, observando-se posturas profissionais, condigdes das criangas e ou
adolescentes, rotina e atividades desenvoividas. Viisando os objetivos propostos no plano de agéo e
proposta pedagogica, utilizando critérios pré-estabelecidos para cumprir as metas.

O impacto do abandono e do afastamento no convivio familiar pode ser minimizado se as condigdes de
atendimento no servige de acolhimento propiciarem ativamente o nivel de confianca profundo constituido
na fase da chegada daquela crianca e ou adolescente, demonstrando um vinculo que afeta o outro de

ser desejado.
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Todo este processo inclui reconiiecimes ., Lumpicansac, Jor = a perspectiva de mudangas significativas
na vida desta crianga ou adolescerie. inon, o sevico de acolhimento deve possuir equipe de

atendimento qualificada a acolher, as &ngustiss, litiezas, alegrias e sonhos, que propiciem ©
estabelecimento de vinculos estaveis & significativos entre educadores e as criangas e adolescentes
acolhidos.

Nesta perspectiva o Servico de Acolhimento visa gqualificar o atendimento por meio de instrumentais,
sendo: Acompanhamento constante nc servige (escuta individual, escuta em grupo, apoio, orientacao e
formagao continuada) a todos os colaboradores: Rodas das emocdes, assembleias, atendimento
individual e grupal com as criangas e adolescentes acolhidos: Coordenadora e Equipe técnica presente e
atuante na construgao da rotina do servigo; Reunido de equipe técnica semanal; Reunido pedagogica
semanal com as educadoras; Reunido mensal com todos os funcionarios; Reunido semanal de
coordenadores - AEDHA; Elaboracéo de relatorio descritivo de atividades (mensal); Preenchimento do
IMA; Registro evolutivo em prontuario de todo acompanhamento realizado com as criangas e
adolescentes: Instrumental Marco Zero; Registro no livro de ocorréncia do cotidiano do servigo pelos
plantées.

Tais instrumentais norteiam o trabalho técnico oferecendo subsidios quantitativos e qualitativos com o
intuito de minimizar a reincidéncia da violagao de direitos.

Serao aplicados questionarios semestralmente para os profissionais e para as criancas e adolescentes
acolhidos, com o intuito de avaliar o trabalhado desenvolvido, além, de atendimentos individuais com o0s
profissionais para avaliagéo de seu nivel de satisfacdo e motivagao no exercicio da atividade.Serdo
também reorganizados guestionarios de avaliagao da unidade, a ser preenchido por voluntarios e
familiares, com enfoque na viséo externa que contribui para as adequagoes e qualificagbes do servigo.

Além disso, daremos continuidade as reuniées semanais de equipe técnica, reunido pedagogica com

educadores e reunides mensais com todos 0s profissionais da casa.

4. IDENTIEICAGAO E ASSINATURA DO PRESIDENTE, COORDENADOR TECNICO, TECNICO
RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DO PLANO DE AGAO E PROFISSIONAL RESPONSAVEL
PELA PRESTAGAO DE CONTAS

4.1. PRESIDENTE

Nome: Maria Helena Novaes Rodriguez

Data: 21 /12 /2018 Assinatura:

4.2. COORDENADOR TECNICO

Nome: Joana lvete Santos Campoy

/12 /2018 Assinatura:

1_/12 .

Data: 2
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ASSOCIAGAO DE EDUCAGAO DO HOMEM DE AMANHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, PESSOA COM
DEFICIENCIA E DIREITOS HUMANOS

PLANO DE TRABALHO

2019

e Servico de Acolhimento Institucional “Convivio
Aparecida”
Unidade | |



a3 G pIannag

Associagao de Cducag

Avenida cas Amars

ASSOCIAGAO DE EDUCAGAO DO HOMEM DE AMANHA

PLANO DE TRABALHO DE 2019

S"'?w ) %
i m }
~ i

Bigp

AEDHA
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Identificagdo do Servigo (Objeto): Servico de Acolhimento Institucional

Convivio Aparecida — Unidade Il

1. IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO (sede)

1.1. Nome da Instituigio: ASSOCIAGAO DE EDUCAGAO DO HOMEM DE AMANHA

(SEDE)

1.2. Enderego: AVENIDA: DAS AMOREIRAS n“ 165, Complemento:

Bairro: PQ ITALIA CEP:  13036-225
Site: www.guardinha.org.br

E-mail da instituigao: guardinha@guardinha.org‘br

Fone da instituigao: 1937729699

1.3. Vigéncia do mandato da diretoria atual: de: 15/05/2018 at: 14/05/2020
Nome do Representante Legal: Maria Helena Novaes Rodriguez
RG:3.457.758-0 CPF: 395.722.348-20 Fone: 3772-9699 Cel:

1.4. CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA - CNPJ: 46.072.666/0001-56
Atividade econémica principal: Servigos de assisténcia social sem alojamento

Atividades econémicas secundarias:

1.5. |dentificagao
1.5.1. Entidade de Assisténcia Social - de Defesa e Garantia de Direitos
1.5.2. Sede: Namero da inscricdo no CMAS: 34E Municipio: Campinas

1.6. O Estatuto Social esta de acordo com a Lei Federal n® 12.101 de 27 de
novembro de 2009, regulamentada pelo Deci eto Federal n° 7237 de 20/07/2010. - SIM

1.7. Certificagao

N&o informado.

1.8. Finalidade Estatutaria

A ASSOCIACAO DE EDUCAGAO DO HOMEM DE AMANHA, TEM COMO FINALIDADE
PRIMORDIAL COLABORAR COM O ESTADC NA PROTECAO E INCENTIVO AO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ATRAVES DA PROTECAO E EDUCAGCAO DE
CRIANGAS, ADOLESCENTES E JOVENS ATE VINTE E QUATRO ANOS DE IDADE,
COM VISTA AO SEU FUTURO, PROCURANDO CONTRIBUIR PARA LHE SEREM
ASSEGURADOS TODOS OS DIREITOS FUNDAMENTAIS DETERMINADOS POR LEI.
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2. Unidade Executora
2.1. Nome: ASSOCIACAO DE EDUCAGCAO DO HOMEM DE AMANHA - GUARDINHA -
CONVIVIO I

2.2. Enderego: Av. Paulo Provenza Sobrinho, 362 Complemento:
Bairro: Jardim Novo Campos Eliseos CEP: 13060-864
Fone da unidade executora: 1932946842 FAX:

E-mail da unidade executora: guardinha@guardinha.org.br
N° CNPJ: 46.072.666/0005-80 Data de Abertura no CNPJ: 01/01/2000

CONTA BANCARIA PARA COFINANCIAMENTO CONFORME DECLARAGAO ANEXO:
Banco: Banco do Brasil S.A. - Ag: 6852-7 - CC: 6371-1

2.3. Beneficios - Taxas e tributos: FEDERAL
Isengbes — Cessdo de imoveis: ESTADUAL

2.4. Imével onde funciona o Servigo : Alugado
2.5,

26. A unidade executora fica aberta quantas horas por semana: Ininterrupto (24h/dia, 7
dias/semana

2.7. Quantos dias da semana a unidade executora funciona?

Segunda-Feira, Terga-Feira, Quarta-Feira, Quinta-Feira, Sexta-Feira, Sabado, Domingo

2.7. IDENTIFICAGAO DO SERVIGOIPROGRAMA]BENEFiClO SOCIOASSISTENCIAL
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES -
ABRIGO INSTITUCIONAL

2.8. N° de Registro no CMDCA: 010

2.9. Responsaveis ' 7 (s
COORDENADOR TECNICO

Nome Completo: Joana Ivete Santos Campoy s

CPF: 107.936.278-93

RG: 18.138.085 Numero do Registro Profissional: CRESS n® 27.506
Telefone para contato: 3772-9699 : CEL: 19993682008

Email: joana@guardinha.org.br

RESPONSAVEL PELA EXECUCAO

Nome Completo: Silvia Regina Araujo Stancatti

CPF: 151.720.108-07

RG: 23.768.789-6 Namero do Registro Profissional:CRP n° 101.805
Telefone para contato: 1932946842 CEL: 19993681444

Email: silvia.stancatti@guardinha.org.br

RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS

Nome Completo: Kelly Matarazzo Fahh
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CPF: 278.041.488-75

RG: 29.163.813-2 Numero e Registro Profissional:
Telefone para contato: 1937729699 CEL:
Email:

3.Detalhamento do Servigo

3.1. Descrigao da Realidade - Objeto da Parceria

A cidade de Campinas € o terceiro municipio mais populoso do Estado de S&o Paulo com mais de
um milhdo e cem mil habitantes. Afim de atender sua enorme populaggo em ambito social, 0
municipio possui nivel de Gestao Plena de Assisténcia Social, ou seja, ha implantagao dos Servigos de
Protegéo Social Basica e Especial de Média e Alta Complexidade em plena ascensao.

O municipio de Campinas & um importante polo econdmico e tecnolégico. Pesquisas revelam avangos nos
indices econdmicos e desenvolvimento humano, a queda da mortalidade infantil em 0,8%, por nascidos
vivos. Ocupa a terceira posigdo em riqueza € escolaridade, e segunda em longevidade, recebendo a nota
8,11 no Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM). Porém ha um crescimento que preocupa
os orgaos de defesa de direitos, a violacéo de direitos contra crianca e adolescente.

No que tange a protecéo & crianca e ao adolescente, segundo o 9° Boletim SISNOV - Sistema de
Notificagéo de Violéncia de Campinas - até o final do primeiro semestre de 2015, Campinas registrou 370
notificacdes de violéncia contra a crianga e o adolescente sendo que 38,5% das ocorréncias sao de
violéncia fisica, 20,3% de violéncia sexual e 19,5% de negligéncia. Em sua maioria tais violéncias ocorrem
no ambiente doméstico e em 54,2% delas tem como autor os pais, maes ou pessoas com relagbes
familiares (tios, tias, avos, dentre outros).

A compreensdo de gque a violéncia intrafamiliar atinge 60% do sexo feminino, sendo um fenémeno
pluricausal, seguindo 16% em via publica gue predomina o sexo masculino, sendo 54,2% de cunho
doméstico. Tais fatos contribuem para a violagéo de direitos contra crianga e adolescente, necessitando
intervengdes que visem transformar a realidade social destes atores.

Devido a tal realidade, algumas criangas precisam ser protegidas, aplicando-se a elas medidas protetivas
e seu afastamento do convivio familiar que & violador. Até maio de 2016 registrou-se um indice de 502
criangas acolhidas no municipio devido a tal situacao.

As acbes de protegdo, segundo 0 SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social) e conforme diretrizes,
devem prover 0s minimos sociais, acesso € garantia aos direitos e preservacao dos vinculos familiares.
Contudo a violéncia de género, conflitos familiares. auséncia de rede de apoio da familia e comunidade,
desemprego, violéncia transgeracional, familiares com transtornos mentais, USO de substancias

psicoativas (alcool e drogas), entre outros, culminam, como ditima medida de protegdo do individuo, 9,,‘7/

Acolhimento Institucional ou Familiar.

De acordo com a nova legislagéo, o Marco Legal da Primeira Infancia, que corresponde ao periodo que
vai desde a concepcdo do bebé, sua gestagao, até os seis anos de idade da crianga, abo;g!é a protegao
de criangas conira a exposi¢ao precoce ao consumo e aos meios de comunicacao e asség’ura o direito &
participagdo de meninos & meninas na primeira infancia em agoes que visem a sua formacéao cidada.
Além disso, enfatiza a necessidade de especializacao dos profissionais que realizam atendimento a esse
publico, como professcres, medicos, assistentes sociais e conselheiros tutelares. A legislagéo leva em
conta que esta & uma faixa etaria fundamental para o desenvolvimento cognitivo e emocional das pessoas
e gue exige uma qualificagao especifica para o servico prestado pela rede de atendimento e protegao a

infancia.
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E nessa etapa da vida que os alicerces va: cainpelencias e habilidades emocionais e cognitivas futuras
do adulto sdo estabelecidas. E isso acontece especialmente entre o nascimento até trés anos de idade,
quando areas fundamentais do cérebro sdo desenvolvidas areas associadas as emocgoes, aos contatos
interpessoais, aos padroes de funcionamento, ao carater, a personalidade e a aprendizagem. E nesse
periodo que a crianga aprende com mais intensidade a aprender, a fazer, a se relacionar e a sef, além de
desenvolver importantes valores a partir de suas relagoes na familia, na escola e na comunidade.

Para tanto, destaca-se os esforcos para que as criangas em sua primeira infancia sejam mantidas com
suas genitoras, haja vista as discussoes através de grupo de trabalho com as maternidades, e a
implantacéo de Servigos de Acolhimentos para adolescentes Gravidas. Acbes estas que objetivam a
redugdo do acolhimento de bebés e o trabalho técnico junto as genitoras para que desenvolvam
habilidade e afeto para dispensar os cuidados para com Seus filhos, numa proposta de rompimento do
ciclo de violéncia.

Para tanto o Gestor Publico e o Sistema de Garantia dos Direitos das Criangas e Adolescentes tém
realizado agdes que buscam qualificar e ampliar a protegdo a infancia e juventude, através de parcerias
com organizagdes da sociedade civil.

Atualmente a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade de Proteg&o a crianca e ao adolescente do
municipio conta com: 7 (sete) Servicos de Acolhimento Institucional em modalidade de Abrigo, 1(um)
Servico de Acolhimento Institucional Especializado, 1(um) Servico de Acolhimento Institucional na
modalidade de Casa de Passagem, 1(um) Servico de Acolhimento Institucional Especializado em
modalidade de Casa de Passagem para Adolescenies em Situacao de Rua, 16 (dezesseis) unidades dos
Servigos de Acolhimento Institucional na modalidade Casa Lar, 1(um) Servico de Acolhimento Institucional
Especializado na modalidade Casa Lar destinado a adolescentes gestantes, 2 (dois) Servigos de
Acolhimento em Familias Acolhedoras e 2 (dois) Servicos de Acolhimento na modalidade de Republica.

A Associagdo de Educacéo do Homem de Amanha - AEDHA, atuando neste cenario social ha cinquenta
anos e na busca de ampliar e dar sequencia nos atendimentos no nivel basico de protegao e na protecao
de alta complexidade, e atuamente contribui com o municipio ofertando acoes de protegdo a infancia e
juventude através dos Servigos de Acolhimento em Familia Acolhedora”ConViver’, Acolhimento
Institucional “Convivio Aparecida’ - Unidades | e Il, Acolhimento Institucional Casa Lar “Crer & Ser” -
Unidades | e Il, e o Programa de Apadrinhamento Afetivo “Acordar”

Enfim, inquietagdes sobre a infancia e adolescéncia ndo nos faltam, e poderéo serr minimizadas na
pratica e pautados nos pressupostos de documentos norteadores, como Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), Plano Nacional de Promocéo, Protegdo e Defesa do Direito de Criancas €
Adolescentes a Convivéncia Familiar, Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e

Adolescentes, entre outros.
P .

3.2. Objetivos y

Objetivo Geral: ///

e Proporcionar acolhimento integral, de carater provisorio de acordo com a excepcionalidade e
transitoriedade da medida de protecéo, conforme as peculiaridades do segredo de justica e da

garantia do direito a convivéncia familiar € comunitaria.

Objetivos Especificos:

« Proporcionar & integridade fisica & emocional com vistas & inclusdo a cidadania;
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e Contribuir para a acolhida e ate.iouf o Gilegial as crangas e ou adolescentes, propiciando
acesso aos direitos basicos,
o Garantir a insercao escolar, com vistas a inclusao & respeito a subjetividade sem esteredtipos a
todas as criancas e ou adolescentes,
s Zelar pelo desenvolvimento integral, respeitando a faixa etaria da crianca e ou adolescente, com
momentos de interacéo e afeto entre 0s grupos e profissionais do servico;
e  Contribuir com o rompimento do ciclo transgeracional de violagao de direitos;
e« Desenvoiver com os adolescentes as condicbes para a independéncia e o autocuidado no
fortalecimento da autonomia, liberdade de expresséo e cidadania;
e Propiciar ambiente acolhedor harmonioso, que lhes permita desenvolver habilidades de acordo
com suas potencialidades.
« Preservar e fortalecer os vinculos familiares, salvo determinagéo judicial em contrario;
o Reintegrar a criangas a sua familia de origem e extensa, na rede social significativa, ou na
impossibilidade a inclusao, em familia substituta;
« Familias devidamente organizadas e conscientes de seu papel protetivo e de cuidado para com
seus filhos;
. Profissionais capacitados para o exercicio de sua fungéo;
« Procedimentos institucionais padronizados com acbes e projetos desenvolvidos devidamente 2

registrados; ,_7/

e Subsidiar a Vara da Infancia e Juventude por meio de relatérios fidedignos.

3.3. INFRAESTRUTURA FISICA EXISTENTE

Trata-se de um imovel alugado, localizado em area urbana residencial.

Area Interna: 01 sala de estar com televisao/DVD (entretenimento), 01 refeitorio (para as refeicdes
diarias): 01 sala de multiuso (biblioteca, brinquedoteca com computador & video game); 02 dormitérios
femininos, sendo 01 com suite, (ambos com armarios individuais para guardar 0s pertences pessoais); 01
dormitorio masculino (com armarics individuais para guardar os pertences pessoais); 01 banheiro social
exclusivo para as criangas elou adolescentes; 01 suite para 0 bercario com armarios e reparticoes
individuais. 01 cozinha com despensa para 0 armazenarnento dos mantimentos.

Area Externa: 01 lavanderia para lavagem e secagem de roupas, com armario para o armazenamento
dos produtos de limpeza € conservagao dos espagos; 01 sala de coordenagdo (para as reunides de
equipe técnica, atendimento individualizado aos colaboradores e local para arquivos de prontuarios); 01
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sala para equipe técnica (com local pofe wusica dos materiais pedagogicos e materiais de uso
administrativo); 01 banheiro exclusivo para equips tecnica e coordenagéo; 01 sala para o projeto fazendo
minha historia (para a elaboragéo de albuns com fotos/relatos e leitura de livros infantis) e para
atendimento individualizado e coletivo para as criancas efou adolescentes; 01 sala para vestiario com
armarios individualizados para guarda de pertences dos funcionarios; 01 banheiro para uso exclusivo dos

funcionarios; 02 espacos (secagem de roupas e lazer).

3.4. Condigdes e formas de acesso de usuarios e familias
Condigdes de Acesso:

Todo o Municipio de Campinas

O Servigo de Acolhimento Institucional destina-se as criangas € adolescentes na faixa etaria de zero (0) a
dezessete (17) anos e onze meses, de ambos os sexos, afastados do convivio familiar por meio de
medida protetiva de abrigo (ECA, Art. 101).

Capacidade de Atendimento da Unidade: 20

Quantidade de Grupos: 01

Total de Metas: 20

Formas de Acesso:
Todas as criancas efou adolescentes encaminhadas pelo Poder Judiciario e por requisigao do Conselho

Tutelar, nesse caso, a autoridade competente devera ser comunicada, conforme previsto no artigo 93 do

Estatuto da Crianga e do Adolescente.

3.5. Territorio

P

Territorio: MUNICIPIO /
Regido: MUNICIPIO —(__
Quantidade de grupos solicitados: 01 yd

3.6. Metas a serem cofinanciadas

N° de Usuarios: 20
N° de familias dos usuarios a serem atendidos: 20

3.7. Publico alvo: Nao possui.

3.8 Descricao das Estratégias Metodoldgicas € Resultados Esperados

Estratégias metodoiégicas Periodicidade Resultados

\/iabilizar a reconstrugéo saudavel
da

Ruptura transgeracional da violagéo de direitos e

propria histéria de vida diante dos  [diaria

desmistificar paradigmas culturais;

‘seus direitos legais;
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Desenvolver a liverdade de
Cidadios com responsabilidade, seguros e
expressao, senso critico e
diaria
conscientizagéo para o exercicio da
. empoderados de sua autonomia;
cidadania;
Acolhida inicial a crianga e ou sem periodicidade |Minimizar o sofrimento da crianga diante do
adolescente ao servigo; definida desconhecido;
Familias conscientes da necessidade de parceria
Promover acolhida e atendimento com
sem periodicidade
inicial a familia apés o acolhimento o Servico de Acolhimento na superacgéo dos
da motivos
definida
crianga e ou adolescente; que ensejaram a medida.
Atendimento individualizado a 0O cotidiano similar ao de um ambiente familiar
crianga
acolhedor, com respeito a sua subjetividade e
diaria singularidade, e assim encontram alternativas para
a
e ou adolescente;
elaboragao de sua propria histéria;
Assegurar o nao desmembramento
de criangas e adolescentes com diaria Fortalecimento de sua rede de apoio familiar;
vinculos de parentesco afetivo,
Assegurar 0 nao desmembramento
de criangas e adolescentes com diaria Fortalecimento de sua rede de apoio familiar;
vinculos de parentesco afetivo;
Promover a insergdo e a frequéncia O acesso ao conhecimento para a valorizagéo de
escolar a todas as criangas e diaria
ili u r issor,
adolescentes; suas habilidades para um futuro promissor
Proporcionar protegao integral as
diaria Garantia dos seus direitos basicos de protegdo, <
criangas e adolescentes acolhidos; P
Propiciar atendimento de saude Criangas e ou adolescentes atendidas ?{ acordo com
integral as criangas e ou diaria as suas especificidades para 0 desenvolvimento fisico
adolescentes, e psiquico;
Promover seguranga alimentar & Desenvolvimento fisico e cognitive de acordo com a
diaria
nutricional, idade cronologica;
Proporcionar acesso & recreagao, Conscientizacéo de cidadania e autonomia de seu
diaria ) o
lazer, cultura e esporte; pertencimento junto a sociedade;
Assegurar visita monitorada dos Vinculos afetivos significativos e fortalecidos com
familiares as criangas & adolescentes semanal
i i 3 rein a iliar;
acolhidos: vistas a reintegragéo familiar;
Realizar visitas e entrevistas Conhecimento da realidade do contexto sociohistorico
quinzenal
domiciliares; familiar & a sua evolugao;
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A reintegragao familiar em ambiente saudavel e

extensa;

diagnéstico subsidiando a decisao diaria seguro, e na impossibilidade em familia substituta em
judicial; menor tempo possivel;
Promover a manutengao e o
fortalecimento de vinculo entre irmaos | diaria A permanéncia efetiva dos vinculos familiares;
acolhidos,
Oferecer atendimento psicossocial Reconhecimento e elaboragéo de seus conflitos
diaria internos, para o desenvolvimento de sua estrutura
para criangas e ou adolescentes, emocional:
Desenvolver agdes para Comunicag&o e integragéo sistematica para
fortalecimento de vinculos a grupos
diaria fortalecimento e comprometimento da Rede
de irmaos acolhidos em Servigos
distintos: signiﬂcativa;
Fortalecer & priorizar aproximag=o Reinsercdo da crianga e ou adolescente a0 convivio
dos vinculos com familia de origem e diaria

familiar @ comunitario;

Proporcionar momento de escuta e

construgéo coletiva atraves de

assembleia e roda de conversa com

orientagéo pedagégica,

sem periodicidade

definida

Criangas e ou adolescentes mais preparados para o

exercicio de sua autonomia e convivéncia social,

Possibilitar atendimento e orientagéo

psicossocial ao grupo familiar;

sem periodicidade

definida

Potencializar a familia para o exercicio de cuidado e

protegéo a crianga e ou adolescente;

Propiciar a participagao das criangas
e/ou adolescentes na comunidade

local;

sem periodicidade

definida

Desmistificagdo de paradigmas e conceitos negativos
do trabalho desenvolvido com publico sob medida

protetiva;

Assegurar a participagao dos
familiares em Consultas €
tratamentos médicos,

acompanhamento escoiar e

sem periodicidade

—

Participacao das familias no desenvolvimento

cotidiano de seus filhos para o fortajefi:imento dos

familiar;

definida ) )
\ vinculos afetivos,

comemoragoes festivas,
Favorecer a reintegragéo familiar da
crianga e adolescente no menor diaria A garantia da provisoriedade do acolhimento;
tempo possivel,
Preparar de forma gradativa a crianca Readaptagéo saudavel e efetiva para que nédo haja
e o adolescente para a reintegracéo | diaria

reincidéncia no acolhimento;

Acompanhar de forma sisternatica a
familia no minimo seis meses apos a

reintegragao familiar;

sem periodicidade

definida

Familias conscientes de seu papel de cuidado e

protecéo e evitar 8 revitimizagéo da crianga

Articular e referenciar com a rede de

Criancas e/ou adolescentes & familias inseridas nos
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diaria

squipamentos e nas politicas publicas em seu

terrnitdrio;

Elaborar PIA e relatorios técnicos de
acordo com os prazos legais e

necessidades pantuais;

sem periodicidade

definida

Construgao conjunta com os envolvidos, e assim,
trabalhar as potencialidades, fragilidades & o

desenvolvimento do nucleo familiar;

Cadastrar e atualizar

permanentemente o instrumental

sem pericdicidade

Obtengao de dados atualizados, que facilita 0

profissional aos adolescentes;

SIGM: definida processo para o estudo psicossocial;

Manter o prontuario individual A evolugio e as agdes de seu processo devidamente
semanal

atualizado; registradas,

Assegurar a Insergao em Adolescentes preparados para atuagao consciente e

projetos/programas de capacitagao diaria

responsavel no mercado de trabalho

Direcionar apés a maieridade a
transicdo gradativa para servicos de

acolhimento em Republica;

sem periodicidade

definida

Adolescentes protagonistas resignificando suas

histérias e conquistas;

Investir na capacitagao inicial de
qualidade e formagéo continuada aos

profissionais do servigo;

sem periodicidade

definida

Profissionais conscientizados da dimenséo de seu

papel;

Disponibilizar espago de supervisao
institucional para profissionais do

SEervigo,

sem periodicidade

definida

Troca de experiéncia dos processos e

direcionamentos concistentes e seguros;

Propiciar processo de selecéo
criterioso dos profissionais qie

atuaréo no servigo,

sem periodicidade

definida

Profissionais qualificados no exercicio de sua funcao,

evitando a rotatividade;

Viabilizar meios de valorizagéo &
reconhecimento para os profissionais

do servigo,

sem periodicidade

definida

Equipe de trabalho motivada e integrada para o

desempenho da fungéo;

3.9. Articulagdo em Rede

Instituigao/Orgao

Natureza da Interface

A
Per}o&icidade

Secretaria Municipal de Educagao e

Departamento de Educagao e

Convénio para recurso

financeiro, monitoramento

b/

diaria

Cidadania parceria técnica;

Escolas de \educagao Infantil
EMEI| Conego Manoel Garcia Educacdo Infantil diaria
Escola Estadual Sophia Velter Educagao Fundamental diaria
Instituto de Seguranga Alimentar - ISA .

Doacao de frutas e verduras;

emanal
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Desenvolvimanto fisico

Excepcionais - APAE

Academia de Karaté semanal
disciplinar e emocional.
Atendimentos odontologicos,
Clinicas Médicas Particulares semanal
Associagao de Pais e Amigos dos Atendimento multidicisplinar.
semanal

Mesa Brasil SESC

Doacéo de alimentos e

capacitagdo continuada;

sem periodicidade

definida

Fundagéo FEAC

Subsidio financeiro,

ssessoria técnica e

apacitagdo continuada;

em periodicidade

efinida
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Instituto Fazendo Historia

Projeto -Fazendo Minha
Histéria e Capacitagéo de

Colaboradores.

sem periodicidade

definida

Vara da Infancia Civel e Protetiva de

Campinas

Ministério Publico

Acompanhamento de
processos, orientagoes

técnicas e parceiros

técnicos,

sem periodicidade

definida

Complexo Hospital Ouro Verde -

Policlinicas |,1l e 11l - Hospital

Municipal Dr. Mério Gatti Unidade
Basica de Saude - C.S. do Centro,
Centro de Atencdo Psicossocial do
Municipio de Campinas (CAPS,

CAPS AD e CAPS | ( Espago

Criativo);

Consultas, exames médicos

ou especialidades -
Acompanhamento pediatrico,

internagdes e procedimentos

cirlrgicos - Atendimento de

Saude Mental a crianga e ou

adolescente e familia;

sem periodicidade

definida

Hospital e Maternidade Celso Pierra -

PUC

Consultas e exames
médicos especialidades e

procedimentos cirirgicos;

sem periodicidade

definida

Hospital das Clinicas - UNICAMP

Consultas e exames
médicos especialidades e

procedimentos Ci rargicos;

sem periodicidade

definida

Clinica Penido Burrier

Consultas e Exames

Oftaimologicos;

sem periodicidade

definida

/

Centro de Reabilitagac de Sousas

Avaliagao, fisioterapia,
acompanhamento, exames €

outros;

7

sem periodicidade

definida

COHAB - Companhia Habitacional

Popular de Campinas

Insercén cas familias a0

cadastro para aquisigio de

|moradia ou auxilio aluguel;

sem periodicidade

definida

Programa Poupatempo - Governo

Federal

Acesse as informagdes e

\
z
i
! ) .
lp eslzcbes de servigos
i putlicos:

sem periodicidade

definida

Emprasndundo Sonhos
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Centro de Referéncia da Assisténcia

Social - CRAS

Distrito da Assistencia Social - DAS

| ReQINE U milua

! 1 ™ v
colaboraydo, monitoramento,

gestéo dos servigos de

Emprasndends Sanhey

familia

acolhimente e parceiros sem periodicidade
Coordenadoria setorial de Avzliagao
tecnicos
e Controle - CSAC - Gestéo dos
Articulagao & atendimento a
Servigos de Acolhimento de Alta crianga e fou adolescente e
Complexidade - Conselho Municipal familia
Capacitagao continuada e
dos Direitos da Crianga € do
Comiss2a dos Servigos de
Adolescente - CMDCA
Protecdo Especial da Alta definida
Conselho Municipal de Assisténcia
Complexidade de Campinas
Social - CMAS
Registro 2 Recursos
Financeir:s
Articulago  atendimento a
Ceniro de Referéncia Especializado sem periodicidade
crianga e ou adolescente e
de Assisténcia Social - CREAS definida

Organizagdes da Sociedade Civil que

ofertam servigos como fortalecimento

Atendimento e articulagao a

crianga e ou adolescente &

sem periodicidade

definida
de vinculos e outros. familia
sem periodicidade 7
Conselho Tutelar Parceria Técnica A ;7/
definida 91 L=
Servigos de Acolhimento Institucional sem periodicidade
Parceria Técnica —
do Municipio definida
Servigos de Acolhimento Institucional sem periodicidade
_ Parceiros t&onicos
do Municipio definida
3.10. Atividades de Gestao Operacional
Atividades de
gestao Periodicidade
Acdes de Captago de Recursos; diaria
Orientar e monitorar agoes técnicas, educativas & [diéria
operacionais.
Reuniao Pedagagica com Educadores; semanal
Reunizo de Equipe Técnica, semanal
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Reunido de Coordenacao; semanal
Participagao da equipe Reunido de Gestao dos
quinzenal
Servigos de Acolhimento;
Comissao dos Servigos de Protegao Especial da Alta
mensal
Complexidade de Campinas;
Preenchimento do Instrumental IMA (CSAC), |mensal
Planilha Nominal |Estatistica Mensal; mensal
Elaboragéo de Relatério de Atividades; mensal
Reuniao Geral de Equipe Técnica, mensal
Reunido Geral de Equipe (t&cnicos, auxiliares de
mensal
desenvolvimento infantil e operacionais);
Reunido com Pedagogas, Coordenadoras &
mensal
Coordenadora Geral da Alta Complexidade;
Reunido da Secretaria de Educagao com Pedagogos; mensal
Reuniao com candidatos ao voluntariado; bimestral
Reunido de Avaliagao e Acompanhamento do Projeto
bimestral
Fazendo Minha Histéria;
Adequacao e aplicagao de avaliagao de desempenho, semestral
Cadastro ¢ atualizagéc dos usuarios no SIGM; sem periodicidade definida
Integragao com novos colaboradores remunerados, sem periodicidade definida
Processo Seletivo; sem periodicidade definida
Adequagao e Aplcagao de formularios de uso técnicos; sem periodicidade definida

3.11. RECURSOS HUMANOS (QUE ATUAM NO
SERVI(}OIPROGRAMAIBENEFICIO SERVI(;OIPROGRAMAIBENEFICIO
SOCIOASSISTENCIAL)

N° de RH por Escolaridade

Escolaridade Quantidade P :/ K -
Fundamental incompleto (até a 4° série) 1 ;

Fundamental completo (até a 8% serie ) 2 /

Ensino Médio incompleto 0

Ensino Médio completo 20

Ensino Técnico incompleto 0

Ensino Técnico completo 1

Superior incompleto )

Superior completo 10
Pos-graduacao incompieta ' 0
Especializagéo 1
Mestrado 0
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Doutorado) 0

sem escolaridade 0

N° de RH com nivel superior de acordo com a area de formacgao

Area de Formagéo Quantidade
Antropologia 0
Direito 0
Economia 0
Economia Doméstica/Nutricionista 0
Musicoterapia 0
Pedagogia 1
Psicologia 2
Servico Social 3
Sociologia 0
Terapia ocupacional 0

N° de RH por Contrato de Trabalho

Contrato de Trabalho Quantidade p
Cooperativa 0 P ﬁ()
Comissionado 0 /

Dirigente de Entidade 0 .

Estagiario 0

Empregado Contratado (Clt) 37

Empregado Contratado (Rpa) 0

Funcionario Cedido 0

Mei 0

Qutro Vinculo Nao Permanente 0

Servidor Publico Estatutario ' 0

Servidor Publico Termporaric 0

Terceirizado 0
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Entidade Prestadora De Servigos
Voluntario 0
RELAGAO NOMINAL DOS RECURSOS
HUMANOS
Carga Regime Data
Nome Escolaridade CargolFungao Horaria Trabalhista | Contratagdo
semanal
Ana Paula Martins da Silva Ensino Médic Auxiliar Desenvolvimento 36h CLT 17/02/2014
| Completo Infantil
Antonia Machado da Silva Ensino Médio Augxiliar Desenvolvimento | 36h CLT 08/09/2014
Completo Infantil
Célia Maria de Souza Dias Superior Completo | Analista Financeiro 5h28 CLT 11/03/1992
(Gestdo de Finangas
Clemilton Soares Cavalcante Ensino Médio Auxiliar de Manutengac CLT 08/09/2016
Completo Predial 12h46
Conceigao Aparecida de Ensino Médio Auxiliar Desenvolvimento | 36h CLT 18/06/2013
Araujo Completo Infantil
Daiane Cristina Gomes Ensino Médio Auxiliar Desenvolvimento | 36h CLT 06/12/2018
Completo Infantil
Fernanda Ap. de Souza Frade | Ensino Medio Auxiliar Desenvolvimento | 36h CLT 18/01/2013
Completo Infantil
Joana Ivete dos Santos Superior Completo | Coordenadora Alta 7h06 CLT 09/09/1997
Campoy Servigo Social Complexidade
Juliana Mara Thomaz Joaquim | Ensino Médio Auxiliar Desenvolvimento 36h CLT 1311112017
Completo Infantil -
Kelly Matarazzo Fahl Superior Completo | Analista Administrativo 13h11 CLT 13/03/2014 . 7
em Adm. Empresas | Senior il Cw
Lidiane Souza Toledo Ensino Médio Auxiliar Desenvolvimento | 36h CLT 15/08/2016
Completo Infantil ;
Lucia Helena Ap. Vasconcelos | Ensino Médio Auxiliar Desenvolvimento 36h CLT /| 1710312014
Completo Infantil -
Marcos Ricardo da Silva Fundamental Auxiliar de Manutengao 8h10 CLT 20/06/2018
Completo
Maria Elianes dos Santos Silva | Ensino Técnico Monitora 40h CLT 19/08/2011
Completo
Maria Rosa Oliveira Ensino Médio Auxiliar Desenvolvimento | 36h CLT 08/04/2013
Completo Infantil
Nancy Mara Fonseca Superior Completo | Assistente Social 30h CLT 01/04/2014
em Servico Social |
|
Nilda Maria dos Santos 1 Ensino Médio | Auxiliar Desenvolvimento 36h CLT ‘ 03/07/2015
Monteiro i Completo | Infantil
Nivaldo Alves Pereira Fudamental ‘ Motorista \ 4n7 \ CLT \ 14/06/2005
| Incompleto (4%serie) |
Norma Bezerra dos Santos Fundamental ‘ Auxiliar de Servigos 40h CLT 07/11/2016
Completo |
Patricia Alves Scarmen Superior Completo | Mutricionista 2h30 CLT 04/06/2017
em Nulrigae __]L -
Raquel Dian Pigatto Politano | Superior Completo Psucéloga 30h CLT 01/11/2013
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Psicologia o bt

Rita Maria dos Santos Silva Ensino Médio | Auxiliar Desenvolvimento | 36h CLT 17/11/2016
Completo Infantil

Ronaldo do Carmo Ensinc Técnico Supervisor Administrativo 6h06 CLT 08/08/2014
Contabilidade

Roseli dos Santos Ensino Medio Auxiliar de Servigos 40h CLT 17/09/2007
Completo Gerais

Silvia Regina Araujo Stancatti | Superior Completo Coordenadora Abrigo 40h CLT 07/10/2010
Psicologia

Sonia Galletti Valenga Ferreira Superior Completo | Secretaria 10h36 CLT 15/04/2005
Pedagogia

Stefany Moura Brunace Superior Completo | Analista de Recursos 5h22 CLT 17/02/2016
Formagao RH Humanos

Tatiana Ap. Lima de Oliveira Ensino Medio Auxiliar Desenvolvimento | 36h CLT 09/05/2016
Completo Infantil

Valdemar Aparecido Rodrigues Ensino Médio Aux.de Escitorio e 10h20 CLT 01/03/1989
Imcompleto Trab.Assemelhados

Valdene Maria Geronimo da Ensino Médio Auxiliar Desenvolvimento | 36h CLT 01/09/2014

Silva Incompleto Infantil

Vanessa Cristina Lourengo Ensino Médio Auxiliar Desenvolvimento | 36h CLT 15/08/2016
Completo  Infantil

Vani Lima Vieira de Almeida Ensino Medio Auxiliar Desenvolvimento | 36h CLT 01/12/2009
Completo Infantil

Vera Licia Melo dos Santos Ensino Médio Cozinheira 40h CLT 01/04/2016
Completo

Vera Lucia Oliveira Auxiliar de Servigos 40h CLT 15/10/12015
Ensino Médio Gerais
Completo

Vicentina Porfiria de Brito ) Cozinheira Geral 40h CLT 22/07/2008
Fundamental
Completo (87)

Observagac: Nomes em negrito — Sede do Abrigo | _
Nomes sem negrito — Rateados para pagamento §
/—\) D
3.12. AVALIAGAO /S

/s

O processo de avaliagdo se da através do acompanhamento processual e./_s_istema'tico das acobes
realizadas diariamente, observando-se posturas profissionais, condigbes das criangas e ou adolescentes,
rotina e atividades desenvolvidas. Visando os objetivos propostos no plano de acdo e proposta
pedagogica, utilizando critérios pré-estabelecidos para cumprir as metas.

O impacto do abandono e do afastamento no convivio familiar pode ser minimizado se as condicdes de
atendimento no servico de acolhimento propiciarem ativamente o nivel de confianga profundo constituido
na fase da chegada daquela crianga e ou adolescente, demonstrando um vinculo que afeta o outro de ser
desejado.

Todo este processo inclui reconhecimento, compreenséo, dor e a perspectiva de mudangas significativas
na vida desta crianca ou adolescente. Logo, 0 service de acolhimento deve possuir equipe de atendimento
qualificada a acolner, as angustias. tristezas, alegrias e sonhos, que propiciem O estabelecimento de
vinculos estaveis e significativos entre educadores e as criancas e adolescentes acolhidos.

Nesta perspectiva o Servico de Acolhimento visa gualificar o atendimento por meio de instrumentais,
sendo: Acompanhamento constante no servico (escuta inavidual, escuta em grupo, apoio, orientagéo e
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individual e grupal com as criangas e adolescentes zcolhidos: Coordenadora e Equipe técnica presente e
atuante na construgéo da rotina do servigo, Reunido de equipe técnica semanal; Reunido pedagogica
semanal com as educadoras; Reunido mensal com todos os funcionarios; Reunido semanal de
coordenadores-AEDHA; Elaboragéo de relatorio descritivo de atividades (mensal); Preenchimento do IMA,
Registro evolutivo em prontuario de todo acompanhamento realizado com as criangas e adolescentes,

Instrumental Marco Zero; Registro no livro de ocorréncia do cotidiano do servigo pelos plantbes.

Tais instrumentais norteiam o trabalho técnico, oferecendo subsidios quantitativos e gualitativos com 0
intuito de minimizar a reincidéncia da violagéo de direitos.

Serdo aplicados questionarios semestralmente para 0s profissionais e para as criangas e adolescentes
acolhidos, com o intuito de avaliar o trabalhado desenvolvido, além, de atendimentos individuais com os

profissionais para avaliagao de seu nivel de satisfacao e motivagao no exercicio da atividade.

Serdo também reorganizados questionarios de avaliagdo da unidade, a ser preenchido por voluntarios e
familiares, com enfoque na visao externa que contribui para as adequagdes e gualificacdes do Servigo.
Além disso, daremos continuidade as reunides semanais de equipe técnica, reunido pedagogica com

educadores e reuniées mensais com todos 0s profissionais da casa.

4. IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO PRESIDENTE, COORDENADOR TECNICO
TECNICO RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DO PLANO DE AGCAOE
PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTAGAO DE CONTAS

4.1. PRESIDENTE &

Nome: Maria Helena Novaes Rodriguez \ P ,
s, W= T e T

Data: 21/12/2018 Assinatura:

4.2. COORDENADOR TECNICO
Nome: Joana lvete Santos Campoy

Data: 21/12/2018 Assinatura:




Associagao de Educagao do Homem de Amanha AE
Avenida das Amoreiras, 165(Parque Italia) - 13.036-225 - Campinas / SP &

mpres
Fone: (19) 3772-9699 - Celular (19) 99368-1998 - guardinha@guardinha.org.br
CNPJ: 46.072.666/0001-56

ASSOCIAGAO DE EDUCAGAO DO HOMEM DE AMANHA
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ASSOCIACAO DE EDUCAGAO DO HOMEM DE AMANHA
PLANO DE TRABALHO DE 2019

SERVICO DE ACOLHIMENTO EM FAMILIA ACOLHEDORA
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1. IDENTIFICAGAO DA INSTITUICAO (sede)

1.1. Nome da Instituigao: ASSOCIAGAO DE EDUCAGAO DO HOMEM DE AMANHA
(SEDE)

1.2. Enderego: AVENIDA: DAS AMOREIRAS n° 185, Complemento:

Bairro: PQ ITALIA CEP: 13036-225

Site: www.guardinha.org.br

E-mail da instituigdo: guardinha@guardinha.org.br

Fone da instituigdo: 1937729699

1.3.Vigéncia do mandato da diretoria atual: de: 15/05/2018 at: 14/05/2020
Nome do Representante Legal: Maria Helena Novaes Rodriguez
RG:3.457.758-0 CPF: 395.722.348-20 Fone: 3772-9699 Cel:

1.4. CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA - CNPJ: 46.072.666/0001-56
Atividade econémica principal: Servicos de assisténcia social sem alojamento
Atividades econémicas secundarias:

1.5. ldentificagao
1.5.1. Entidade de Assisténcia Social - de Defesa e Garantia de Direitos
1.5.2. Sede: Namero da inscrigdo no CMAS: 34E Municipio: CAMPINAS

1.6. O Estatuto Social esta de acordo com a Lei Federal n° 12.101 de 27 de novembro de
2009, regulamentada pelo Decreto Federal n° 7237 de 20/07/2010.

1.7. Certificagao s - ‘(ﬂ

Nao informado. /

1.8. Finalidade Estatutaria /

A ASSOCIAGAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA, TEM COMO FINALIDADE
PRIMORDIAL COLABORAR COM O ESTADO NA PROTEGAO E INCENTIVO AO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ATRAVES DA PROTEGAO E EDUCACAQ DE CRIANGAS,
ADOLESCENTES E JOVENS ATE VINTE E QUATRO ANOS DE IDADE, COM VISTA AO SEU
FUTURO, PROCURANDO CONTRIBUIR PARA LHE SEREM ASSEGURADOS TODOS 0S
DIREITOS FUNDAMENTAIS DETERMINADOS POR LEL
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2. Unidade Executora
2.1. Nome: ASSOCIACAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA - AEDHA -

GUARDINHA

2.2. Enderego: AVENIDA: DAS AMOREIRAS n° 165, Complemento:

Bairro: PQ ITALIA CEP: 13036-225
Fone da unidade executora: 3772-9699 FAX:

E-mail da unidade executora: diretoria@guardinha.org.br
N° CNPJ: 46.072.666/0001-56 Data de Abertura no CNPJ: 03/04/1968
CONTA BANCARIA PARA COFINANCIAMENTO CONFORME DECLARAGAO ANEXO:
Banco: Banco do Brasil S.A. - Ag: 6852-7 - CC: 6371-1

2.3. Beneficios - Taxas e tributos: FEDERAL
Isengdo - Cesso de iméveis: MUNICIPAL

2.4. Imével onde funciona o Servigo : Cedido

2.5. A unidade executora fica aberta quantas horas por semana: Ininterrupto
(24/dia, 7 dias/semana

2.6. Quantos dias da semana a unidade executora funciona?

Segunda-Feira, Terga-Feira, Quarta-Feira, Quinta-Feira, Sexta-Feira, Sabado, Domingo

2.7. IDENTIFICAGAO DO SERVICOIPROGRAMA!BENEFiClO SOCIOASSISTENCIAL

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
SERVICO DE ACOLHIMENTO EM FAMiLIA ACOLHEDORA

2.8. N° de Registro no CMDCA: 010

2. 9. RESPONSAVEIS COORDENADOR TECNICO
Nome Completo: JOANA IVETE DOS SANTOS CAMPOY

CPF: 107.936.278-93 RG:18.138.085-7

Numero do Registro Profissionai: Telefone para contato: 3772-9699 / a
CEL: 9368-2008 Email: joana@guardinha.org.br 5 , 7 =il
2.10. RESPONSAVEL PELA EXECUCAO /
L

Nome Completo: Erika Cristina Ferraz Pereira
CPF: 269.987.518-00

RG: 28.381.375-1 Numero do Registro Profissional:
Telefone para contato: 1937729697 CEL:

Email: erika.pereira@guardinha.org.br
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2.11. RESPONSAVEL PELA PRESTALAD DE CONTAS
Nome Completo: Kelly Matarazzo Fahil
CPF: 278.041.498-75

RG: 29.163.813-2 Numero do Registro Profissional:
Telefone para contato: 1937729699 CEL:

Email: kelly@guardinha.org.br

3. DETALHAMENTO DO SERVIGO

3.1. Descrigdo da Realidade - Objeto da Parceria
A cidade de Campinas € o terceiro municipio mais populoso do Estado de Sao de Paulo com mais de
um milhdo e cem mil habitantes. A fim de atender sua enorme populagéo no ambito social, 0 municipio
possui nivel de Gestdo Plena de Assisténcia Social, ou seja, ha implantagdo dos Servigos de
Protecdo Social Basica e Especial de Média e Alta Complexidade em plena ascensao.

O municipio de Campinas & um importante polo econdmico e tecnolégico. Pesquisas revelam avangos
nos indices econdmicos e desenvolvimento humano, a queda da mortalidade infantil em 0,8%, por
nascidos vivos. Ocupa a terceira posicdo em riqueza e escolaridade, e segunda em longevidade,
recebendo a nota 8,11 no indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM). Porém ha um
crescimento que preocupa os 6rgaos de defesa de direitos, a violagdo de direitos contra crianca e
adolescente.

No que tange a protecdo a crianga & ao adolescente, segundo o 9° Boletim SISNOV ? Sistema de
Notificacdo de Violéncia de Campinas - até o final do primeiro semestre de 2015, Campinas registrou
370 notificagdes de violéncia contra a crianga e o adolescente sendo que 38,5% das ocorréncias sao de
violéncia fisica, 20,3% de violéncia sexual e 19,5% de negligéncia. Em sua maioria tais violéncias
ocorrem no ambiente doméstico e em 54,2% delas tem como autor os pais, maes ou pessoas com

relagbes familiares (tios, tias, avos, dentre outros).

A compreens&o de que a violéncia intrafamiliar atinge 60% do sexo feminino, sendo um fenémeno
pluricausal, seguindo 16% em via publica que predomina o sexo masculino, sendo 54,2% de cunho
domeéstico. Tais fatos contribuem para a violagéo de direitos contra crianga e adolescente, necessitando
intervengdes que visem transformar a realidade social destes atores.

Devido a tal realidade, algumas criangas precisam ser protegidas, aplicando-se a elas medidas
protetivas e seu afastamento do convivio familiar que é violador. Até maio de 2016 registrou-se um
indice de 502 criancas acolhidas no municipio devido a tal situagéo.

As acoes de protegdo, segundo o SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social) e conforme diretrizes,
devem prover 0s minimos sociais, acesso & garantia aos direitos e preservacao dos vmculos familiares.
Contudo a violéncia de género, conflitos familiares, auséncia de rede de apoio da familia e comunidade,
desemprego, violéncia transgeracional, familiares com transtornos mentais, uso de substancias
psicoativas (alcool e drogas), entre outros. culminam, como ulitima medida de protecao do individuo, o

Acolhimento Institucional ou Familiar.

De acordo com a nova legislagdo, o Marco Legal da Primeira Infancia, que corresponde ao periodo que
vai desde a concepgdo do bebé, sua gestagao, até os seis anos de idade da crianga, e aborda a
protecéo de criangas contra a EXposi¢an precoce ao consumo & aos meios de comunicagéo e assegura
o direito a participagéo de meninos & meninas na primeira infancia em acgdes que visem a sua formagéo

cidada.
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Além disso, enfatiza a necessidade de sspeciiizagac dos profissionais que realizam atendimento a
esse publico, como professores, médicos, assisientes cuciais e conselheiros tutelares. A legislagdo leva
em conta que esta & uma faixa etéria fundamental para o desenvolvimento cognitivo e emocional das
pessoas e que exige uma qualificagéo especifica para o servigo prestado pela rede de atendimento e
protegao a infancia.

E nessa etapa da vida que os alicerces das competéncias e habilidades emocionais e

cognitivas futuras do adulto séo estabelecidas. E isso acontece especialmente entre o nascimento ate
trés anos de idade, quando areas fundamentais do ceérebro sao desenvolvidas , areas associadas as
emocbes, aos contatos interpessoais, aos padrées de funcionamento, ao carater, a personalidade e &
aprendizagem. E nesse periodo que a crianca aprende com mais intensidade a aprender, a fazer, a se
relacionar e a ser, além de desenvolver importantes valores a partir de suas relacdes na familia, na
escola e na comunidade.

Para tanto, destaca-se os esforgos para gue as criangas em sua primeira infancia sejam mantidas com
suas genitoras, haja vista as discussoes através de grupo de trabalho com as maternidades, e a
implantacéo de Servicos de Acolhimentos para adolescentes Gravidas. Agdes estas que objetivam a
redugdo do acolhimento de bebés e o trabalho técnico junto as genitoras para que desenvolvam
habilidade e afeto para dispensar os cuidados para com seus filhos, numa proposta de rompimento do
ciclo de violéncia.

Para tanto o Gestor Publico e o Sistema de Garantia dos Direitos das Criangas e Adolescentes tém
realizado acdes que buscam qualificar e ampliar a protecéo a infancia e juventude, através de parcerias
com organizacgdes da sociedade civil.

Atualmente a Protecéo Sacial Especial de Alta Complexidade de Protecdo & crianga e ao adolescente
do municipio conta com: 7 (sete) Servigos de Acolnimento Institucional em modalidade de Abrigo, 1{um)
Servigo de Acolhimento Institucional Especializado, 1(um) Servico de Acolhimento Institucional na
modalidade de Casa de Passagem, 1(um) Servigo de Acolhimento Institucional Especializado em
modalidade de Casa de Passagem para Adolescentes em Situagao de Rua, 16 (dezesseis) unidades
dos Servigos de Acolhimento institucional na modalidade Casa Lar, 1(um) Servigo de Acolhimento
Institucional Especializado na modalidade Casa Lar destinado a adolescentes gestantes, 2 (dois)
Servigos de Acolhimento em Eamilias Acolhedoras e 2 (dois) Servigos de Acolhimento na modalidade

de Republica.

A Associagdo de Educacéo do Homem de Amanha - AEDHA, atuando neste cenario social ha cinguenta
anos e na busca de ampliar € dar sequencia nos atendimentos no nivel basico de protegéo e na
protecdo de alta complexidade, e atuamente contribui com o municipio ofertando agoes de protecédo a
infancia e juventude através dos Servicos de Acolhimento em Familia Acolhedora “ConViver’,
Acolhimento Institucional “Convivio Aparecida” - Unidades | e il, Acolhimento Institucional Casa Lar

Ve —

“Crer & Ser” - Unidades | e |I, e o Programa de Apadrinhamento Afetivo “Acordar”

Enfim, inquietagtes sobre a infancia e adolescéncia nao nos faltam, e poderdo ser minifﬁizadas na
pratica e pautados nos pressupostos de documentos norteadores, como Estatuto da’ Cnanga e do
Adolescente (ECA). Plano Nacional de Promocao, Protegdo e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar, Orientagoes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e

Adolescentes, entre ouiros.

3.2. Objetivos

s Objetivo Geral:



50,

i
Associacao de Educacao do Homiein Cu Amanha m;

Avenida das Amaoreiras, 165(Parque italia) ~ 13.036. 245 - Ca Grag swilt

Fane: (19) 3772-0688 - Celular (19} 993681998 g-m:(liﬂ!mf._i‘(_;;l‘
CNPJ: 46.072.666/0001.56 AE DHA

Emprasadendo Sanho

Assegurar protecdo integral e individuaiizaas 2s criancas e adolescentes que tenham seus direitos
ameacados ou violados.

¢ Objetivos Especificos:

v Acolher criangas e adolescentes afastadas termporariamente de suas familias de origem, em familias
acolhedoras (ECA Artigo 90);
v Preservar e fortalecer os vinculos com a familia de origem e/ou extensa, salvo determinagao judicial
em contrario;
Oferecer atendimento individualizado e personalizado;
Promover a convivéncia comunitaria e o acesso a rede de servigos e paliticas publicas;

Assegurar a insergao escolar a todas as criangas e/ou adolescentes;

v

v

v

v Assegurar o acesso a documentagao civil;

v Zelar pelo desenvolvimento integral da crianga e/ou adolescente;

v Contribuir para o rompimento do ciclo da violéncia intrafamiliar;

v Oportunizar a construgdo e fortalecimento da autonomia, senso critico, liberdade de expresséo e
cidadania;

v Possibilitar a ressignificagdo e criar subsidios para a construgéo saudavel da propria historia de vida,

v Assegurar o sigilo as informacdes processuais da crianca e adolescente em acolhimento;

v Reintegrar na familia de origem/extensa ou na rede social significativa;

v Ter familias preparadas e conscientes do seu papel protetivo e de cuidado para criancas e
adolescentes

v Acompanhar por dois anos, criangas e adolescentes que foram reintegrados a sua familia de
origem/extensa ou rede significativa;

v Subsidiar a Vara da Infancia e Juventude por meio de relatorios.
v

3.3. INFRAESTRUTURA FiSICA EXISTENTE
0O Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora "ConViver" alocado nas instalacdes da AEDHA conta
com espaco fisico dividido em ambientes distintos. A infraestrutura & composta por uma sala destinada
a equipe técnica (assistentes sociais, psicologas e pedagoga) com um banheiro, uma sala ao lado para
a Assistente de Coordenagéo e uma sala para a Coordenagdo. Ha ainda uma brinquedoteca com
banheiro, utilizada para atendimentos psicossociais e pedagogicos, além de duas salas amplas multiuso
na qual sdo realizadas reunides, atividades comemorativas e atividades em grupo. O espago conta

também com cozinha, refeitorio e sanitarios, masculino e feminino, para o publico em geral.

-

O transporte para as atividades externas da equipe técnica e coordenagdo em sua maioria é realizado rd
por um motorista terceirizado, porém a AEDHA disponibiliza um motorista da instituicdo que tambem ?“"’

presta suporte nessas acoes.

Na area externa ha uma quadra poliesportiva e area livre de convivéncia. Outros espagos dafi‘hstituicéo
também estéo disponiveis quando necessario. Externamente, as residéncias das familias‘acolhedoras,
proporcionam o loca! de moradia das criangas acolhidas bem como asseguram um ambiente de
protegao, cuidado e afeto para o desenvolvimenio saudavel.

3.4. Condigbes e formas de acesso de usuarios e familias
Condigdes de Acesso:
Por determinagéo judicial.

Formas de Acesso:
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Por determinacao judicial.

3.5. Territorio
Territorio:
MUNICIPIO
Regiado:
MUNICIPIO

gueidinhe et hadig B

Quantidade de grupos solicitados: 1

3.6. Metas a serem cofinanciadas

N® de Usuarios: 20

N°® de familias dos usuarios a serem atendidos: 20

3.7. Publico alvo: Nao possui.

it te Amanha

3.8 Descricao das Estratégias Metodoldgicas e Resultados Esperados
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Estratégias metodologicas

Periodicidade

Resultados

Atendimento pedagogico
individual e

quinzenal

Criangas e Adolescentes em condicdes de

autonomia, independéncia e senso critico.

Acolhida inicial as criangas e

adolescenies.

sem periodicidade

definida

Criangas e Adolescentes seguros,
entendendo o

papel da familia acolhedora e a

Acolhida inicial a familia de
origem

elou extensa.

sem periodicidade

definida

Familias conscientes da necessidade de
parceria com o Servico de Acolhimento para

superacao das dificuldades que levaram o

af;

s rriancas

Construg&o do Plane Individual
de

sem periodicidade

definida

Familias, criangas e adolescentes
potencializadas por

meio de ac¢bes efetivas que impactem

Articulagdo com a rede de
servicos e

sem periodicidade

. e P
Criangas, adolescentes e suas familias com~

acesso s

/

aos equipamentos, servicos e politicaé

o

/.'/

definida
Visitas de familiares as criangas e A -l
semanal Preservacao e fortalecimento dos vinculos
adolescentes acolhidos. familiares.
Estratégias metodoldgicas Periodicidade Resultados

RealizagZo de grupo de escuta e

orientacéo junto as familias de

origem

semanal

Familias de origem e/ou extensa
potencializadas para o cuidado e protegéo de

seus filhos (criancas e
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Entrevista e visita domiciliar para

Conhecer a realidade socio-historica para

visando a

a quinzenal subsidiar o
Avaliagdo psicossocial com a Reintegracéo familiar em ambiente seguro. Na
familia de origem e /ou extensa | semanal

impossibilidade, colocagéo em familia

substituta, com

Viabilizar meios de capacitagao e

valorizacao dos profissionais.

sem periodicidade

definida

Profissionais gualificados para o
desempenho da

Cadastramento e atualizacoes
permanentes dos dados das
criangas e adolescentes e do seu

grupo familiar no (Sistema

sem periodicidade

Dados atualizados no sistema que subsidia
o

criancas e

definida
Lk s processo para o estudo social.
Atendimento individual e )
Criancas e adolescentes com espaco para
grupal (psicossocial) as semanal escuta e

Discussao de casos com a rede

socioassistencial e de outras

sem periodicidade

definida

Prevencao e protecéo as criangas,
adolescentes e

Elaboragao de relatérios a Vara

da Infancia e Juventude para

sem periodicidade

Decisdes judiciais em menor tempo
possivel.

anaos,

subsidiar e definida

Elaboracéo do album Fazendo Criangas e adolescentes registrando e
semanal ressignificando

Historia.

Acompanhamento por até dois ) o :
mensal Prevenir a revitimizagao das criancas e

adolescentes.

Orientag@o e encaminhamentos
para

sem periodicidade

definida

Resolutividade das acgoes.

Atividades sdcio culturais ao
grupo de

sem periodicidade

Promocao de vivéncias culturais e
educativas as

acolhimento familiar com a

familia aralhadara o

definida
Discussao com outros servigos \ Articulacdo entre os servigos e trocas de
de bimestral experiéncias
Preparacgo e acompanhamento Familias acolhedoras fortalecidas para o
da atendimento integral &s criancas e
semanal

. A
adolescentes e criancas e adolescentes com” |

suas necessidades atendidas

~1= /
e
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Resultados

Registros nos prontuarios
das criangas e

adolescentes

diaria

Prontuarios com historico familiar das

criangas e adolescentes e registros das

acdes e intervencoes

Atendimentos realizados pelos
técnicos do judiciario as

criancas em

sem periodicidade

definida

Exito nos processos de adog&o

Divulgacao, acolhida, selecéo,

avaliagdo e capacitagéo.

sem periodicidade

definida

Maior niimero de criangas e adolescentes em

familias acolhedoras, promovendo a

convivéncia familiar e comunitaria e a

diminuican dn niimern de criancas em

3.9. Articulagao em Rede

Instituicao/rgo Natureza da Interface Periodicidade
EMEI, CEMEI, Escolas Municipais e Atendimentos s criancas e
adolescentes e parceria com os | diaria
Estaduais. servicos de acolhimento.
Vara da Infancia Civil e Protetiva de Parceira tecnica e
acompanhamento semanal
Campinas. processual.
Conselho Municipal dos Direitos da Capacitagéo continuada e
Comissado dos Servigos de riensal
Crianca e do Adolescente e de Protecio Especial da Alta
Assisténcia Social. Complexidade de Campinas.
. ;i Regime de mutua
Secretaria Municipal de )
colaboragio, gestao dos
Cidadania, Trabalho, Assisténcia e servigos de acolhimento, mensal
monitoramento e parceria
Inclus&o Social. idcnica.
Convénio para recurso
Secretaria Municipal de Educagéo. financeiro, monitoramento, mensal
capacitagéo & parceria
técnica. /
Cartorios de Registro Civil em todo Emissao de documentos a sem periodicidade
crianca, ao adolescente e .
territorio nacional familia. definida
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Instituigao/rgo

am de Amanha

Natureza da Interface

Periodicidade

Centro de Atencgao Psicossocial do

AD e CAPS ).

Municipio de Campinas (CAPS, CAPS

Atendimentos a crianca, ao

adulescente e familia.

sem periodicidade

definida

Centro de Referéncia Especializado

de Assisténcia Social (CREAS).

Articulacao e atendimento a
crianca, adolescente e familia.

sem periodicidade

definida

Centros de Referéncia de

Assisténcia Social (CRAS).

Articulagao e atendimento a
crianga, adolescente e familia.

sem periodicidade

definida

Centros de Saude, Unidades de
Salde, Hospitais e Maternidade de

Campinas.

Atendimentos emergenciais e
acompanhamento de
rotina/especialidades a
crianga, ao adolescente e
familia.

sem periodicidade

definida

Clinica de Reabilitagao.

Atendimentos e
acompanhamento a crianga, ao
adolescente e familia.

sem periodicidade

definida

Comunidades Terapéuticas.

Atendimento por meio de
internacgoes.

sem periodicidade
definida

Conselho Tutelar de Campinas.

Parceria técnica.

sem periodicidade
definida

Conselhos Tutelares de outros
Municipios.

Parceria técnica.

sem periodicidade
definida

Distrito de Assisténcia Social (DAS).

Articulagio e atendimento a
crianca, adolescente e familia.

sem periodicidade

definida

Fundacéo FEAC.

Parceria técnica.

sem periodicidade
definida

Organizagbes da Sociedade Civil
(Servigos de Fortalecimento de
Vinculos & outros).

Articulacdo, parceria e
atendimento a crianga,
adolescente e familia.

sem periodicidade

definida

Programa Poupatempo (Governo
Federal).

Acesso as informacoes e
servigos publicos.

sem periogﬁnr:idade
definida

Secretaria de Municipal Habitagao.

Insercao das familias ao
cadastro para aquisi¢cao de
moradia ou auxilio aluguel.

sem periodicidade

definida

Secretaria Municipal de Saude.

Parceria técnica.

sem periodicidade
definida
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instituigdo/rgo { tNatureza da Interface Periodicidade
Vara da Infancia e Juventude de A ) sem periodicidade
outros municipios. Parcslratecnicd. definida

Coordenadoria Setorial de Avaliagao e Monitoramento e avaliacdo do | sem periodicidade
Controle (CSAC) Servico. definida

3.10. Atividades de Gestao Operacional

Atividades de gestdo Periodicidade
Reunido de equipe técnica do servigo. semanal
Reunido de Coordenacéo. semanal

Participacéo da equipe em reunides de Gestéo dos

Servigos de Acolhimento. quinzenal
Reunido de Comissao dos Servigos de Protegéao —
Especial da Alta Complexidade de Campinas.

Eregnchlmento de planilhas/instrumentais /relatérios metsal
institucional.

Reunido de equipe técnica e coordenacao dos merisal
Servicos de Acolhimentos da AEDHA.

Reunigo com pedagogas, coordenadoras e

Coordenadora dos Servigos de Acolhimentos da mensal
AEDHA.

Preenchimento do Instrumental (IMA). mensal
Planilna Nominal/Estatistica. mensal
Reunides com as famiiias acolhedoras - mensal
Reuni&o da Secretaria de Educagao. mensal
Elaboracéo de relatérios de atividades. mensal

Cadastro e atualizagéo dos usuarios do Sistema
Integrado de Governanga Municipal (SIGM).
Reunides para discussao de casos com a rede
Intersetorial.

Participacbes em eventos externos de capacitacao,
palestras, seminario, foruns entre outros.
Capacitagéo e supervisdo continuada para a equipe. sem periodicidade definida

sem periodicidade definida

sem periodicidade definida

sem periodicidade definida

3.11. RECURSOS HUMANOS (QUE ATUAM NO SERVIC.OIPROGRAMAIBENEFiCIO
SOCIOASSISTENCIAL)
N° de RH por Escolaridade

s’

Escolaridade o Quantidade V4 K

Fundamental incompleto (até a 4? série) 3

Fundamental completo (até a 82 série )

Ensino Médio incompleto

Ensino Médio completo

Ensino Técnico incomnpleto

oOlo|lo NN

Ensino Técnico compieto

M

Superior incompleto

Superior completo

o] ©

Pos-graduagao incompleta
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Escolaridade T LETENETE  guentidede |
Especializagao Rt
Mestrado ] 0
Doutorado) o 0
sem escolaridade 3 0
N° de RH com nivel superior de acordo com a area de formagao
Area de Formagéo Quantidade
Antropologia 0
Direito 0
Economia 0
Economia Doméstica/Nutricionista 1
Musicoterapia 0]
Pedagogia 1
Psicologia A
Servigo Social 4
Sociologia 0
Terapia ocupacional 0
N° de RH por Contrato de Trabalho
Contrato de Trabalho Quantidade
Cooperativa 0
Comissionado 0
Dirigente de entidade 0
ESTAGIARIO 0
Empregado Contratado (CLT) 26 //fi/
Empregado Contratado (RPA) 3
Funcionario Cedido 0 y
MEI 0 4
Qutro vinculo ndo permanente 0
Servidor publico estatutario 0
Servidor publico temporaric 0
Terceirizade B 0
Trabalhador de empresa, cooperativa or-mA - .
entidade prestadora de servigos I
Voluntario ) 0
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Relagdo nominal DOS RECURSOS HUMANOS

f‘* el N I%‘_L
i)
N i

Dl 1%

AEDHA

Empraurdendo Sonheor

Carga Reai
3 i Sy egime Data
Nome Escolaridade CargolFungao Horaria Trabalhista Contratagio
semanal

Bianca da Silva Moreira Avida Ensino Médio Assistente 40h CLT 01/09/2015
Completo Administrativo

Célia da Penha Vicente Matos | Superior Completo Assistente Social 30h CLT 11/06/2012
Servigo Social

Célia Maria de Souza Dias Superior Completo Analista Financeiro 5h28 CLT 11/03/1992
Gestéo Financeira

Cicero Pereira dos Santos Ensino Médio Porteiro 5h39' CLT 08/06/2016
Completo

Clemilton Soares Cavalcante Ensino Médio Auxiliar de CLT (8/09/2016
Completo Manutengao Predial 12n46

Cristiano Souza Soares Superior Incompleto Porteiro 5h39 CLT 01/09/2015

Elaine Maria Caetano Ensino Médio Cozinheira 0h51 CLT 03/08/1987
Incompleto

Erika Cristina Ferraz Pereira Superior Completo Coordenadora 40h CLT 02/12/2013
Servigo Social

Irene Lopes Pereira Ensino Médio Auxiliar de Servigos 10h02 CLT 15/10/2015
Completo

Joana Ivete dos Santos Superior Completo Coordenadora Alta Th06 CLT 09/09/1997

Campoy Servigo Social Complexidade

Kelly Matarazzo Fahl Superior Completo Analista Administrativo | 13h11 CLT 13/03/2014
Administragéo Senior

Lucia Chacur Camolese Superior Completo Psicdloga 30h CLT 01/03/2017
Psicologia

Marcos Ricardo da Silva Fundamental Auxiliar de Manutengao | 8h10 CLT 20/06/2018
Completo

Maria Aparecida Garcia Fundamental Cozinheira 0h51 CLT 13/09/1983
Incompleto

Maria Eide Soares de Oliveira Ensino Médio Auxiliar de Servicos 10h02 CLT 06/03/2013
Completo 7

Maria José Costa Bracchi Fundamental Cozinheira Oh51 CLT 25/01!19{8572
Incompleto ek

Maria Nunes Pereira da Silva Fundamental Cozinheira 0h51 CLT 011041977
Incompleto

Marli Benedita Alves de Lima Fundamental Auxiliar de Servigos 10h02 CLT L1 01/07/2014
Completo

Nivaldo Alves Pereira Fudamental Motorista 3h25 CLT 14/06/2005
Incompleto (4° série)

Patricia Alves Scarmen Superior Completo Nutricionista 2h30 CLT 04/06/2017
Nutrido

Paulo César de Souza Ensino Médio Porteiro 36h CLT 26/09/2007
Incompleto

Priscila Nogueira Canoas Superior Completo Assistente Social 30h CLT 04/06/2018
Servigo Social

Ronaldo do Carmo Ensino Técnico Supervisor 6h06 CLT 08/08/2014
Contabilidade Administrativo

Silvia Regina Ventramelli Superior Completo Pedagoga 40h CLT 04/04/2018
Pedagogia

Sonia Galletti Valenga Ferreira Superior Completo Secretaria 3h21 CLT 15/04/2005
Pedagogia

Stefany Moura Brunace Superior Completo Analista de Recursos 5h22 CLT 17/02/2016
Gestao RH Humanos

Telma Lishoa de Camargo Superior Completo Psicologa 30h CLT 08/08/2018 4‘
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Psicologia
Thais Honorato Teixeira Ensino Médio Auxiliar de DP 40h CLT 21/01/2019
Completo
Thiago Martins de Almeida Superior Incompleto Porteiro 36h CLT 15/410/2013
Valdemar Aparecido Rodrigues Ensino Médio Aux.de Escitdrio e 10h20 CLT 01/03/1989
Imcompleto Trab.Assemelhados

Observacao: Nomes em negrito — Sede do Abrigo |
Nomes sem negrito — Rateados para pagamento

3.12. AVALIAGAO
Acredita-se que o impacto do abandono, da violéncia sofrida e conseqiientemente do afastamento
do convivio familiar, pode ser minimizado se as condigdes de atendimento no servigo de acolhimento
propiciar um espaco digno, acolher, afetivo e respeitoso, onde os vinculos de confianca podem ser
exercitados nas diferentes fases do desenvolvimento, desde a chegada até o momento de saida
desta crianga ou adolescente.

Todo este processo inclui reconhecimento, compreensdo, dor e a perspectiva de mudancas
significativas na vida desta crianga ou adolescente. Logo o servico de acolhimento deve possuir
equipe de atendimento qualificada a acolher, as angustias, tristezas, alegrias, sonhos, de modo a
propiciar o estabelecimento de vinculos estaveis, além de favorecer o convivio familiar,
promovendo habitos e atitudes de autonomia e de interagdo com as pessoas da comunidade.

O processo de avaliagdo se organizara no Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora através
do acompanhamento processual e sistematico das agbes realizadas diariamente junto a familia
acolhedora, o desenvolvimento cognitivo, afetivo e social das criancas e adolescentes atendidos,
rotina da casa e atividades desenvolvidas. Buscando sempre avaliar os objetivos propostos no
plano de agéo e proposta pedagogica, utilizando critérios pré-estabelecidos para cumprir as metas.

S&o utilizadas no processo avaliativo estratégias de acompanhamento e registro, tais como:

«  Acompanhamento da familia acolhedora (contato semanal telefonico, visitas domiciliares,
escuta individual, escuta em grupo, apoio/orientagéo e formacdo continuada) a todos
demais membros que participam da rotina da crianga;

« Atendimentos psicossociais individuais com as criangas e adolescentes atendidos no
Servico, propiciando um local de escuta da crianga, de suas angustias e identificar como
esta sendo o acolhimento para a crianga);

. Atendimento psicossocial aos filhos das familias acolhedoras;

s  Articulagdo com os equipamentos da rede que acompanham a crianca (escolas, postos
de saude, dentre outros)

e Aplicacéo de questionario de avaliagéo sobre o acolhimento para familias acolhedoras

« Equipe técnica presente e atuante junto com a familia acolhedora na construgao da rotina /'"’
da crianca e orientando-as no que se fizer necessario; . /7
AN

e Reunido de equipe técnica semanal;
e Reunido de coordenadores AEDHA semanal, {

« Preenchimento sistematico do Instrumental Marco Zero (instrumental desenvolvido pelo
Servigo para registrar os avangos e retrocessos das criancas no ambito biopsicossocial

durante o periodo de acolhimento)
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e Avaliagdo periodica de desempenho da equipe do servigo.

4. IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO PRESIDENTE, COORDENADOR TECNICO,
TECNICO RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DO PLANO DE AGAO E PROFISSIONAL
RESPONSAVEL PELA PRESTAGAO DE CONTAS

4.1. PRESIDENTE
Nome: Maria Helena Novaes Rodriggez 7

Data: 21 /12/2018 Assinatura:

4.2. COORDENADOR TECNICO

Nome: Joana lvete dos Santos Campoy |
a Ivete dos Santos Ca
@

_ : xidade
k AEDHA

Data: 21/12/2018 Assinatura:




Associacdo de Educacéo do Homem de Amanha

Avenida das Amoreiras. 165(Parque Italia) - 13.036-225 - Campinas / SP
Eone: (19) 3772-0699 - Celular (19) 99368-1998 - guardinha@guardinha.org.br

(CNPJ: 46.072.666/0001:56

AO D
OQCP& o Ko
& 474\

Q %
e o
) o
= z
()

=
3 2
% =

d

DEspE 196°

ASSOCIACAO DE EDUCAGAO DO HOMEM DE AMANHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, PESSOA COM
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e Servico de Acolhimento em Casa Lar “Crer&Ser”
Unidade |
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ASSOCIAGAO DE EDUCAGAO DO HOMEM DE AMANHA

PLANO DE TRABALHO DE 2019

Identificagdo do Servigo (Objeto): SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
CASA LAR “CRER & SER” — UNIDADE |

Regido: Campinas

Quantidade de Grupos: 01 (um) de 10 (metas) metas

1. IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO
1.1. Nome da Instituigdo: Associagao de Educagido do Homem de Amanha
1.2. Enderego: Avenida: das Amoreiras n° 165

Bairro: Parque Italia CEP: 13036-225

Site: www.guardinha.org.br

E-mail da instituigdo: guardinha@guardinha.org.br
Fone da instituicao: 3772-9699

1.3. Vigéncia do mandato da diretoria atual: de: 15/05/2018 a 14/05/2020
Nome do Representante Legal: Maria Helena Novaes Rodriguez
RG: 3.457.758-0 CPF: 395.722.348-20 Fone: 19 3772 9699

1.4. Cadastro Nacional De Pessoa Juridica
CNPJ: 46.072.666/0001-56
Data de inscrigdo no CNPJ: 030441968
Atividade econémica principal: Servigos de assisténcia social sem alojamento

Atividades econémicas secundarias: Area de Educagao

1.5. Identificagao
(X) Atendimento () Assessoramento ( ) Defesa de Garantia de Direitos Y é :
i
1.5.1. Sede:
Namero da inscrigdo no CMAS: 34E T
Municipio: Campinas 8
Numero de Inscrigdo no CMDCA: 010

Municipio: Campinas

1.6. Certificagao
CEBAS: (X) Sim ( ) Nao
Vigéncia: 30/04/2018 a 29/04/2021 /
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1.7. Finalidade Estatutaria

“A Associacdo de Educagdo do Homem de Amanha tem como finalidade primordial colaborar com o Estado na
promogdo e incentivo ao desenvolvimento social inclusivo e sustentéavel, através da promogéo, protegéo, defesa
de direitos prioritariamente de criangas, adolescentes e jovens até vinte e quatro anos de idade com vistas a seu
futuro e — caso possivel — também de idosos, procurando contribuir para lhes serem assegurados todos 0s
direitos fundamentais determinados por lei.”

(Artigo 2° do Estatuto Social, aprovado em Assembléia Geral de dezembro/2016 e registrado sob n° 64.203 no 1°
Cartério de Registro de Titulos e Documentos Civil de Pessoa Juridica de Campinas).

2. UNIDADE EXECUTORA
2.1. Servigo de Acolhimento Institucional Casa Lar “Crer & Ser” — Unidade |
2.2. Enderego: Rua Coronel Job de Figueiredo
Bairro: Jardim Nova Europa
CEP: 13040-066
Fone da unidade executora: (19)33084033

FAX:
E-mail da unidade executora: viviane.santos@guardinha.org.br
N°¢ CNPJ: 46.072.666/0005-80 Data de Abertura no CNPJ: 29/03/1990

Conta Bancaria Para Cofinanciamento Conforme Declaragéo Anexo:
Banco: Banco do Brasil S.A
Ag: 6852-7 Conta Corrente: 6371-1

2.3. imével onde funciona o Servigo é:
( ) Préprio ( ) Cedido (X) Alugado

2.4. A unidade executora fica aberta quantas horas por semana:
( ) Até 20 horas ( ) De 21 a 39 horas ( ) 40 horas (X) Ininterrupto (24 h/dia/semana)

>
2.5. Quantos dias da semana a unidade executora funciona? ~ 7 (_

(X) Segunda-Feira il

(X) Terca-Feira

(X) Quarta-Feira /

(X) Quinta-Feira

(X) Sexta-Feira

(X) Sabado

(X) Domingo

2.6. Identificagdo do servigo/programa/beneficio socioassistencial

Protegao Social Especial de Alta Complexidade — Crianga/Adolescente — CasaLar
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2.7. Responséavel Coordenador Técnico
Nome Completo: Joana lvete Dos Santos Campoy
CPF: 107.936.278-93
RG: 18.138.085-7
Numero do Registro Profissional: 27.506
Telefone para contato: 3772-9699
CEL: 9368-2008
Email: joana@guardinha.org.br

Responsavel Pela Execucao

Nome Completo: Viviane dos Santos Flauzino

CPF: 349.487.828-58

RG: 36.030.092-3

Numero do Registro Profissional:

Telefone para contato:

CEL: 096226548  Email: viviane.santos@guardinha.org.b

RESPONSAVEL PELA PRESTAGAO DE CONTAS
Nome Completo: Kelly Matarazzo Fahll

CPF: 278041498-75

RG: 29.163.813-2

Telefone para contato: ( 19) 3772 9699

Celular: (19) 99226 1529 Email: kelly.fall@guardinha.org.br /
3. DETALHAMENTO DO SERVICO
3.1. Diagnéstico da realidade /

O municipio de Campinas & um importante polo econdmico e tecnologico. Ocupa a terceira posigao em riqueza e
escolaridade, e segunda em longevidade, recebendo a nota 8,11 no indice de Desenvolvimento Humano
Municipal (IDHM). Porém hé um crescimento que preocupa os 6rgéos de defesa de direitos, a violagéo de direitos
contra crianga e adolescente.

O 9° Boletim SISNOV — Sistema de Notificagio de Violéncia de Campinas - até o final do primeiro semestre de
2015, Campinas registrou 370 notificacbes de violéncia contra a crianca e o adolescente sendo que 38,5% das
ocorréncias sdo de violéncia fisica, 20,3% de violéncia sexual e 19,5% de negligéncia. Em sua maioria tais
violéncias ocorrem no ambiente doméstico e em 54,2% delas tem como autor os pais, mées ou pessoas com
relagdes familiares (tios, tias, avos, dentre outros).

A compreens&o de que a violéncia intrafamiliar € um fenémeno pluricausal e ha aspectos que contribuem para a
violagéo de direitos contra crianca e adolescente, se fazem necessarias intervengdes que visem transformar a
realidade social destes atores.

As acbes de protegdo, segundo © SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social), devem prover 0s minimos
sociais, acesso e garantia aos direitos e preservacéo dos vinculos familiares. Contudo a violéncia de género,
conflitos familiares, auséncia de rede de apoio da familia e comunidade, desemprego, violéncia transgeracionat,
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familiares com transtornos mentais, uso de substancias psicoativas (alcool e drogas), entre outros, culminam,
como ultima medida de protecdo do individuo, o Acolhimento Institucional ou Familiar.

Diante desta realidade no municipio de Campinas, o Gestor Publico e o Sistema de Garantia dos Direitos das
Criangas e Adolescente tém realizado acdes que buscam qualificar e ampliar a protegdo & infancia e juventude,
através de parcerias com organizagdes da sociedade civil.

Sendo a Associagdo de Educacdo do Homem de Amanha — AEDHA, um desses parceiros, ofertando servigos e
programas para a populagdo de alta vulnerabilidade social e de risco pessoal, através dos Servigos de
Acolhimento em Familia Acolhedora “ConViver”, Institucional “Convivio Aparecida” — Unidade | e Il, Institucional
na modalidade de Casa Lar “Crer & Ser" — Unidade | e I, e o Programa de Apadrinhamento afetivo “Acordar”.

Tendo conhecimento de que os cadastros de pessoas habilitadas para adogéo ainda ndo corresponde a
realidade ao perfil de criancas e adolescentes liberados para colocagdo em familia substituta, pretende-se com a
modalidade de casa lar, ofertar possibilidades de melhor desenvolvimento, inser¢do e preparacéo para vida
independentes as criangas e adolescentes que se encontram acolhidos, em geral, destituidos do poder familiar e
pertencentes a grupos de irmaos com remotas chances de colocagdo em familia substituta e, portanto com
perspectiva de acolhimento de média ou longa duracéo.

3.2. Objetivos
Obijetivo Geral:

Assegurar protec@o integral em carater excepcional e provisério, da medida de protegdo de acolhimento, das
peculiaridades do segredo de justiga e da garantia do direito a convivéncia familiar e comunitaria.

Objetivos Especificos:

e Garantir os meios para que todas as criangas e adolescentes com medida de protecdo de
acolhimento, preferencialmente grupos de irmdos com poder familiar destituido, ou liminarmente
destituido, com perspectiva de destituicdo e/ou perspectiva de acolhimento de média e longa
duracao, em unidades residéncias, tenham restabelecidos seus direitos, o desenvolvimento de suas
potencialidades e a conquista de maior grau de independéncia individual e social, na perspectiva da
garantia do direito a convivéncia familiar e comunitaria;

s Preservar e fortalecer os vinculos com a familia de origem e/ou extensa, salvo determinacéo judicial em
contrario;

o Possibilitar a inclusdo na familia substituta quando esgotadas as tentativas de reintegragao familiar;
s Promover a convivéncia comunitaria e o acesso a rede de servigos e politicas publicas;

e Garantir a insergéo escolar a todas as criancgas e/ou adolescentes; » _7/
e  Garantir acesso a documentacgéo civil; T N
e Zelar pelo desenvolvimento integral da crianca efou adolescente;

e  Contribuir para o rompimento do ciclo da violéncia intrafamiliar; d
Ao

o Oportunizar a construgédo e fortalecimento da autonomia, senso critico, liberdade de expresséo, auto-
cuidado e cidadania;

« Possibilitar a ressignificacdo da prépria historia,
e Contribuir para a construg@o saudavel da propria historia de vida;
e  Garantir sigilo as informagdes processuais da crianga e adolescente em acolhimento;

« Reintegrar na familia de origem/extensa ou na rede social significativa;
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e Acompanhar por no minimo seis meses, criangas e adolescentes que foram reintegrados a sua familia
de origem/extensa ou rede significativa;

e Preparar o adolescente para independéncia e autonomia ao atingir a maior idade;
e Subsidiar a Vara da Infancia e Juventude por meio de relatérios;

e Oferecer atendimento individualizado e personalizado.

3.3. Infraestrutura Fisica Existente
O atendimento diario as criangas e adolescentes do Servico de Acolhimento Institucional Casa lar “Crer & Ser” —
Unidade | é realizado em ampla casa alugada, na comunidade do Nova Europa no municipio de Campinas em

area residencial, o espago oferegca ambiente acolhedor e condigdes institucionais para o atendimento com
padrdes de dignidade.

Possuindo em sua estrutura fisica 03 (trés) dormitérios sendo uma suite, 01 (um) banheiro social, 01 (um)
cozinha, 01 (um) sala de jantar com acesso direto a sala de estar; O imoével conta ainda com area de servigo
externa, 02 (dois) garagens cobertas e uma edicula com 03 (trés) comodos e 01 (um) banheiro, utilizados
atualmente como sala estudos, sala de atendimentos e espaco de armazenamento de material pedagogico.

A equipe técnica do Servigo de Acolhimento em Casa Lar “Crer & Ser” permanece alocada nas instalactes da
AEDHA, que conta com espaco fisico dividido em ambientes distintos.

A infraestrutura é composta por uma sala destinada a equipe técnica (assistentes sociais, psicologas e pedagoga)
com um banheiro, uma sala anexa para a coordenagao. Ha ainda uma brinquedoteca com banheiro, utilizada
para atendimentos psicossociais e pedagogicos, além de duas salas amplas multiuso na qual s&o realizadas
reunides, atividades comemorativas e atividades em grupo. O espago conta também com cozinha, refeitdrio e
sanitarios, masculino e feminino, para o publico em geral.

Na area externa ha uma guadra poliesportiva e area livre de convivéncia. Outros espagos da instituigdo tambéem
estao disponiveis quando necessario.

O transporte para as atividades externas da equipe técnica e coordenagdo em sua maioria € realizado por
motorista institucional.

3.4. Condigdes e Formas De Acesso De Usuarios e Familias

Por determinacdo judicial, criancas e adolescentes com medida de protecdo de acolhimento,
preferencialmente grupos de irmaos com poder familiar destituido, ou liminarmente destituido, com
perspectiva de destituicdo efou perspectiva de acolhimento de media e longa duracgao.

3.5. Cobertura De Atendimento Do Servigo

7
7

Vo
e &
&

Todo o Municipio.

3.6. Capacidade de Atendimento da Unidade: 10

3.7. Grupos de Interesse

Quantidade de Grupos: 01

Total de Pessoas Atendidas: 10

3.8. Puablico alvo:

O publico alvo das Casas Lares “Crer & Ser" é composto de criangas e adolescentes, com idade entre zero a
dezessete anos, onze meses e vinte e nove dias, de ambos os sexos, vitimas de abandono, negligéncia parental,
violéncia domeéstica e/ou abuso sexual, encaminhados pela Vara da Infancia e Juventude de Campinas.
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Prioritariamente s8o criangas e adolescentes e/ou grupos de irmaos cujos genitores estdo destituidos do poder
familiar ou em processo de destituigéo.

E um publico cujas negligéncias e violagdes de direitos imputaram-lhe, em tao tenra idade, uma intensa luta pela
sobrevivéncia, causando-lhes profundos traumas, sequelas e dores na alma. Muitos sao portadores de
transtornos ou deficiéncias mentais, Sindrome alcoolica fetal, Esquizofrenia, Transtorno opositor desafiador e
outros em processo de diagnostico.

Mas ndo se pode negar que em fungdo de suas historias de vida marcadas por inumeras rupturas e perdas, em
muitos momentos também se apresentam timidos, receosos de serem novamente rejeitados e violados,
“fechados para o mundo”, resistentes a um togue ou expressao de carinho.

Demonstram baixa autoestima e pouca credibilidade em seu potencial e dificuldade de se vincularem
afetivamente a outras pessoas, temendo novas rupturas, expressarem verbalmente seus medos, angustias,
sonhos e desejos.

Contudo, na sua constituigdo humana e bioldgica, sao criangas e adolescentes comuns como qualquer outra
crianga ou adolescente, desejosos e carentes de afetividade, de cuidado, de serem verdadeiramente amados e
respeitados. E que no meio de tantas agruras, ainda sdo capazes de serem carinhosos e demonstrarem certa
alegria e esperanga na vida.

4. DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS E RESULTADOS ESPERADOS

Acolhida e escuta inicial as criangas e Criangas e Adolescentes seguros, compreendendo &
adolescentes. Indefinida especificidade do servico, bem como sua situagao
processual.

Familias conscientes dos motivos que ensejaram a

Acolhida inicial & familia de origem e/ou extensa. Indefinida transferéncia da crianga/adolescente.

Familias, criangas, adolescentes, rede de servigos,
Construgéo do Plano Individual de Atendimento. Indefinida potencializadas por meio de agies efetivas que
impactem positivamente em suas vidas.

Criangas, adolescentes e suas familias com acesso
Indefinida aos equipamentos, servigos e politicas publicas em
seu territorio.

Articulagdo com a rede de servigos e Sistema de
Garantia de Direitos.

. i ; Prontuarios com historico familiar das criangas e
Registros nos  prontuarios das criangas €

. Semanal adolescentes e registros das ages e intervengdes| '
adolescentes individualmente. ; =
técnicas. =
Visitas de familiares as criangas e adolescentes ; . oy i
> ¢ Quinzenalmente Recriar, preservar e fortalecer 0s ym’culos familiares.

acolhidos.

Familias de origem efou extensa potencializadas para
Mensal o cuidado e protecdo de seus filhos (criangas e
adolescentes).

Realizagdo de grupo de escuta e orientagéo junto
as familias de origem efou extensa.

Entrevista e visita domiciliar para a familia de . Conhecer a realidade socia historica para subsidiar o
; Quinzenalmente :
origem e/ou extensa. estudo social.

Reintegragdo familiar em ambiente seguro, na
Semanalmente impossibilidade, colocaggo em  familia substituta,
definigao processual em menor tempo possivel.

Avaliagdo psicossocial com a familia de origem e
Jou extensa visando & reintegragao familiar.
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Ermpremndendo Sanhar,

Cadastramento e atualizagbes permanentes dos
dados das criangas e adolescentes e do seu grupo

Dados atualizados no sistema que subsidia o

e _ ifidefini processo para o estudo social.
familiar no Sistema Integrado de Governanga Lol
Municipal (SIGM).
Discussao de casos com a rede socicassistencial e Indefinida Prevengdo e protegdo as criangas, adolescentes e
de outras politicas. familias contra riscos pessoais e socials.

Poder Judicigrio conhecedor de toda e qualquer
Elaboragao, discussao e encaminhamento periodico situagéo referente a crianga e adolescentes acolhido,
de relatorios sobre a situagdo de cada crianga e Semestralmente atuante na busca ativa de colocagdo dos acolhidos
adolescente a Vara da Infancia e Juventude. em familia substituta quando esgotados os recursos

para reintegragao.

Criangas e adolescentes preparados e seguro para se
Acompanhamento da aproximagdo e inclusdo da vincularem a novas figuras afetivas, e novo ambiente
crianga ou adolescente em familia substituta em Indefinida familiar, seguro que possibilite seu pleno
parceria com a VIJ. desenvolvimento.

Criangas e adolescentes incluidas no Programa de

; . : Apadrinham fetivo, com veiculos afetiv

Inclusdo no Programa de Apadrinhamento Afetivo Indefinida p ento _ Afefivo, © s aelivos

fortalecidos e desfrutando do convivio em ambiente
familiar saudavel.

Atendimento técnico individualizado as criangas e
adolescentes.

Quinzenalmente

Espago de escuta e orientagdo qualificado, para ser
trabalho com o acolhido sua historia e projeto de vida.

Criangas & Adolescentes em condigdes de autonomia,

Acompanhamento pedagdgico individual e grupal. Quinzenalmente independéncia, senso critico e com desenvolvimento
de aprendizagem adequado para sua faixa etaria.
Criangas e adolescentes fortalecidos na sua
P i . ) ;
Projeto ‘Eu escuto sua Voz": Assembleia com Guinzendl autonomia, capazes de buscar novos caminhos para
Criangas e Adolescentes. mediagao e resolugao de conflitos.

Roda das Emocs — Criangas e adolescentes capazes de expor
00a a8 EMogoes coletivamente suas opinides, emogdes e sentimentos.
MG slmentecdc do dadog na Criangas e adolescentes com seus marcos evolutivos
| atn . en(;?ci M ¢ Z;ro %0 - Bimestral (cognitivo, sacial e afetivo) devidamente registrados-e~
e avaliados pela equipe. =
Escuta  individual s TESS SONEE © Maes sociais e cuidadoras expressando suas
s‘ d::ore; viduglcom @ Quinzenal potencialidades, fragilidades e egéoées) resultando

o > assim em profissionais fortalecidas em sua atuagao.
Equipe de colaboradores da casa envolvidos com 08
Escuta & orientagao em grupo com as maes sociais , cuidados e rotinas das criangas e adolescentes,
) Quinzenal i ) -
e cuidadoras. possuindo total conhecimento das atividades e
vivéncias dos acolhidos.
Profissionais  recebendo apoio  individual para
Orientagao Individual a equipe de colaboradores da Didrio superagio de possiveis fragilidades; rotina da casa
casa organizada e profissional preparado para execugao da
mesma.
Promogao periodica e sistematica de formagao e Quinzenalmente Profissionais capacitados e preparados para uma

valorizagéo de todos os profissionais que atuam nas
Casas Lares.

acolhida de qualidade, e estabelecimento de vinculos
com os atendidos, de modo a potencializar c{
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desenvolvimento humano, a mediagéo de conflitos e
construgao da autonomia.

Criagdo de um cadastro e grupo de voluntarios, Rede solidaria apoiadora das casas lares seja
atuantes nos mais diversos ramos profissionais. Indefinida financeiramente ou através da prestagdo de servigos
voluntarios,

4.2. Articulagao em Rede

Semanal Doagao de frutas e verduras;

Fundagao FEAC Indefinida Subsidio financeiro, assessoria técnica,

Vara da Infancia Civel e Protetiva de Campinas Acompanhamento de processos, orientacdes

Indefinida _ oo T
técnicas e parceiros técnicos

Ministério Publico

e  Consultas, exames médicos e/ou
especialidades,
e  Acompanhamento pediatrico, internagdes e

e  Unidades Basicas de Salde

e  Centro de Ateng&o Psicossocial do Indefinida i A
o . procedimentos cirlrgicos;
Municipio de Campinas (CAPS, Ataiineilo 5 Satids Maniala st
CAPS AD e CAPS | - Espago Criativo) encimento ce Saude Vienial a crianga @

/ou adolescente e familia

e  Centro de Referéncia da Assisténcia
Social - CRAS

e Distrito da Assisténcia Social - DAS

¢  Coordenadoria setorial de Avaliagdo e

e Regime de mifua colaboragéo,
monitoramento, gestao dos servigos de
acolhimento e parceiros técnicos

Controle = CSAC e Articulagdo e atendimento a crianga e/ou
e Gestao dos Servicos de Acolhimento de Indefinida adolescente e familia
Alta Complexidade e  Capacitago continuada e Comissao dos
e  Conselho Municipal dos Direitos da Sewigcg de Pmtegéo Especial da Alta
Crianga e do Adolescente - CMDCA Comp|exidade de Campmas
¢  Conselho Municipal de Assisténcia Social _ ) .
-CMAS e  Registro e Recursos Financeiros
Articulagdo e atendimento a crianga e/0u (
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia . adolescente e familia P &
Social | - CREAS Indefinida ]

Articulagao, atendimer)td'e
Indefinida acompanhamento dpférianc;a e/ou
adolescente e familias

Organizagbes da Sociedade Civil que ofertam
servicos como fortalecimento de vinculos e outros.

Conselho Tutelar Indefinida Parceria Técnica

Servigos de Acolhimento Institucional do Municipi

Indefinida Parceiros técnicos

e  Departamento de Educagéo e Cidadania

e  Convénio para recurso financeiro,
e Escolas de Educagdo Infantil e Ensino monitoramento e formagao técnica;

Quinzenal

Fundamental = Insergdo escolar e parceria técnica no

acompanhamento de casos.

/
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Secretaria Municipal da Habitag&o

Indefinida

e Insergao das familias ao cadastro para
aquisicdo de moradia ou auxilio aluguel;

Instituto Fazendo Histéria

Indefinida

Projeto "Fazendo Minha Histéria" e
capacitagao para colaboradores

Programa Poupatempo — Governo Federal

Indefinido

e Acesso as informagbes e servigos

4.3 Atividades de Gestao

Participagdo da equipe em reunides de Gestdo dos Quinzenalmente Novos parametros de gestdo, métodos, diretrizes,

Servigos de Acolhimento. técnicas, ferramentas e fluxos junto & rede de
servigos, qualificando o atendimento.

Reunido de Comissao dos Servigos de Protegao Mensalmente Politicas publicas efetivas para atendimento as

Especial da Alta Complexidade de Campinas criangas, adolescentes e familias.

Reunido de equipe técnica e interdisciplinar do Semanalmente Capacitar e socializar os processos juridicos, de

SEervico gestdo e institucional, visando o aprimoramento das
agOes junto a equipe

Preenchimento de planilhas/instrumentais /relatorios Mensalmente Quantificar & qualificar as agdes no servico por meio

institucionais. de avaliagao e monitoramento.

Reunido de equipe técnica e coordenagéio dos Bimestral Capacitar e socializar os processos de gestdo

Servicos de Acolhimentos da AEDHA

institucional e integragdo entre os servicos da alta
complexidade.

Reuniao de Coordenagao.

Semanalmentie

Compartilhar & fortalecer as atuagdes frente a
complexidade das demandas cotidianas.

Preenchimento do Instrumental (IMA) Mensalmente Monitorar e quantificar as agdes executadas pelos
SErvigos.

Cadastro e atualizago dos usuarios do SIGM Indefinida Insercdo da familia no sistema da rede de proteao 7
social e seu referenciamento. _ =

Planilha Nominal/Estatistica Mensalmente Quantificar o fluxo e a evolugdo situag&o processual
das criancas e adolescentes em aedlhimento.

Elaboragéo de relatérios de atividades Mensalmente Visualizar a gualidade, quaﬁidade e nortear as
agdes desenvolvidas no servigo.

Reunides para discusséo de casos com a rede Indefinida Resolutividade e assertividades nos direcionamentos

Intersetorial, e agdes desenvolvidas com as criangas,
adolescentes, jovens e familias,

Capacitagio e supervisao continuada para a equipe. Indefinido Qualificagao e atendimento do atendimento

Reunido de capacitagdo, formagéo, orientagéo e Bimestralmente Socializar e potencializar as agdes desenvolvidas

acompanhamento de voluntarios. pelo grupo de voluntarios.

Grupo de Trabalho das Pedagogas AEDHA. Bimestral Trabalho  pedagogico alinhado a  proposta
pedagogica institucional AEDHA, pedagogas em sua
atuagao.

Grupo de Trabalho das equipes psicossociais Bimestral Trabalho técnico institucional padronizado e equipes

AEDHA. fortalecidas para uma atuaggo de qualidade.

Reunigo com Secretaria de Educagao Quinzenal Pedagogos articulados com a rede educacional,

trazendo a pratica novos olhares e processos de
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atuagéo.

Registro  evolutivo do  desempenho  dos Quinzenal Histarico de atuagdo devidamente registrado.

colaboradores.

Reunido com equipe operacional da casa: mae Mensal Capacitar e socializar dos processos juridicos, de

social, cuidadora e auxiliar de servigos gerais. gestdo da casa, visando o aprimoramento das agdes

junto as criangas e adolescentes.

Avaliag&o Institucional dos Funcionarios Semestral Colaberadores conhecedores de suas
potencialidades e possiveis fragilidades. De modo a
possibilitar a qualificagdo da atuag&o junto os
acolhidos e suas familias.

5. PRAZO PARA EXECUGCAO DAS ATIVIDADES E CUMPRIMENTO DO OBJETO

Atividade mar | abr | mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez | jan | fev | Observacao
Acolhida e escuta

inicial as criangas e X X X X X X X X X X X X Indefinida
adolescentes.

Acolhida inicial &

familia de origem X X X X X X X X X X X X Indefinida

efou extensa.

Construgao do

Plano Individual de X X X X X X X X X X X X Indefinida
Atendimento.

Articulagdo com a
rede de servigos e

Sistsiia 46 Garantia X X X X X X X X X X X X Indefinida

de Direitos.

Registros nos

prontuarios das

criancas e X X X X X X X X A X X X Diariamente )
adolescentes =

individualmente. y 7

Visitas de familiares
as  criangas e /
adolescentes X X X X X X X X X X X X |/ Quinzenalmente
acolhidos.

Realizacdo de grupo
de escuta e
orientagdo junto as X X X X X X X X X X X X Indefinida
familias de origem
e/ou extensa.

Entrevista e visita
domiciliar para a
familia de origem
efou extensa.

X X X X X X X X X X X X Quinzenalmente

Avaliagéo

psicossocial com a
familia de origem e
Jou extensa visando

X X X X X X X X X X X X Semanalmente
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a reintegragéo
familiar,

Cadastramento e
atualizagoes
permanentes  dos
dados das criangas
e adolescentes e do
seu grupo familiar
no Sistema
Integrado de
Governanga
Municipal (SIGM).

Indefinida

Discusséo de casos
com a rede
socioassistencial e
de outras politicas.

Indefinida

Elaboragao,
discussao e
encaminhamento
periddico de
relatorios sobre a
situagdo de cada
crianga e
adolescente & Vara
da Infancia e
Juventude.

Semestraimente

Acompanhamento

da aproximagao e
inclusgo da crianga
ou adolescente em
familia substituta em
parceria com a VIJ. .

Indefinido

Incluséo no
Programa de
Apadrinhamento
Afetivo

Indefinida~|
pA

Atendimento técnico
individualizado  as

. X / Quinzenalmente
criangas e &

adolescentes.

Acompanhamento

pedagogico

individual e grupal. X | Quinzenalmente
Projeto “Eu escuto

sua Voz"
Assembleia  com X Quinzenal
Criangas e

Adolescentes.

Roda das Emogdes X Semanal
Manutengéo e

alimentagao de X Bimestral

dados no
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AEDHA

Eraprenadando Sanhor.

Instrumental  Marco
Zero.

Escuta  individual
com as maes sociais
e cuidadoras.

Quinzenal

Escuta e orientagio
em grupo com as
maes sociais e
cuidadoras.

Quinzenal

Orientagao
Individual a equipe
de colaboradores da
casa

Diario

Promogédo periodica
e sistematica de
formagao e
valorizag&o de todos
os profissionais que
atuam nas Casas
Lares.

Quinzenalmente

Criagdio de um
cadastro e grupo de
voluntérios, atuantes
nos mais diversos
ramos profissionais.

Indefinida

Acolhida e escuta
inicial as criangas e
adolescentes,

Indefinida

Acolhida inicial a
familia de origem
elou extensa.

Indefinida

Construgao do
Plano Individual de
Atendimento.

Indefinida

Articulagdo com a
rede de servicos e
Sistema de Garantia
de Direitos.

Indefinida___ </

Registros nos
prontuarios das
criangas e
adolescentes
individualmente.

Diariamente

Visitas de familiares
as criangas e
adolescentes
acolhidos.

Quinzenalmente

Realizagdo de grupo
de escuta e
orientagao junto as
familias de origem
elou extensa.

Indefinida

Entrevista e visita

Quinzenaimente
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domiciliar para a
familia de origem
e/ou extensa.

Avaliagao
psicossocial com a
familia de origem e
/ou extensa visando
4 reintegragao
familiar.

Semanalmente

Cadastramento e
atualizagbes
permanentes  dos
dados das criangas
e adolescentes e do
seu grupo familiar
no Sistema
Integrado de
Governanca
Municipal (SIGM).

Indefinida

Discussao de casos
com a rede
socioassistencial e
de outras politicas.

Indefinida

Elaboragao,
discussao e
encaminhamento
peribdico de
relatérios sobre a
situacdo de cada
crianga e
adolescente a Vara
da Infancia e
Juventude,

2L

Semestralmente

Acompanhamento

da aproximagdo e
inclusdc da crianga
ou adolescente em
familia substituta em
parceria com a ViJ. .

Indefinida

Inclusao no
Programa de
Apadrinhamento
Afetivo

Indefinida

Atendimento técnico
individualizado  as
criangas e
adolescentes.

Quinzenalmente

Acompanhamento
pedagdgico
individual e grupal.

Quinzenalmente

Projeto "Eu escuto
sua Voz":
Assembleia  com

Quinzenal
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Criangas e
Adolescentes.

Roda das Emogdes X X X X X X X X X X X X Semanal

Manutengao e
alimentagdo de
dados no X X X X X X X X X X X X Bimestral
Instrumental  Marco
Zero,

Escuta  individual

com as maes sociais X X X X X A X X X X X X Quinzenal
e cuidadoras.

Escuta e orientagdo
em grupo com as
maes sccials e X X X X X X X X X X X X Quinzenal
cuidadoras.

Crientagao
Individual a equipe
de colaboradores da
casa

X X X X X X X X X X X X Diario

Promogdo periddica
e sistematica de
formagao e
valorizagao de todos X
os profissionais que
atuam nas Casas
Lares.

X Quinzenalmente

Criagdo de um
cadastro & grupo de
voluntarios, atuantes X X X X X X X X X X X X Indefinida
nos mais diversos
ramos profissionais.

6. AVALIAGAO % é

Acredita-se que o impacto do abandono, da vicléncia sofrida e consequentemente \do afastamento do convivio
familiar, pode ser minimizado se as condi¢bes de atendimento no servigo de acolhimento propiciar um espago
digno, acolher, afetivo e respeitoso, onde os vinculos de confianga podem ser exercitados nas diferentes fases
do desenvolvimento, desde a chegada até o momento de saida desta crianga ou adolescente.

Todo este processo inclui reconhecimento, compreensao, dor e a perspectiva de mudangas significativas na vida
desta crianca ou adolescente. Logo o servigo de acolhimento deve possuir equipe de atendimento qualificada a
acolher, as angustias, tristezas, alegrias, sonhos, de modo a propiciar o estabelecimento de vinculos estaveis
entre cuidador residente e as criangas e adolescentes atendidos, além de favorecer o convivio familiar,
promovendo habitos e atitudes de autonomia e de interagdo com as pessoas da comunidade.

O processo de avaliagdo se organizara no Servigo de Acolhimento Institucional em Casa Lar “Crer & Ser” —
Unidade | e |l através do acompanhamento processual e sistematico das acbes realizadas diariamente,
observando-se posturas profissionais, o desenvolvimento cognitivo, afetivo e social das criangas e adolescentes
atendidos, rotina da casa e atividades desenvolvidas. Buscando sempre avaliar os objetivos propostos no plano
de acdo e proposta pedagogica, utilizando critérios pré-estabelecidos para cumprir as metas.

Sao utilizadas no processo avaliativo estratégias de acompanhamento e registro, tais como:
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- Acompanhamento constante na casa lar (escuta individual, escuta em grupo, apoio/orientacio e formacgao
continuada) a todos os colaboradores da casa:

- Rodas das emogbes, assembleias, atendimento individual e grupal com as criancas e adolescentes atendidos:

- Equipe técnica presente e atuante na construgéo da rotina da casa,

- Visita semanal da coordenag&o técnica do servigo;

- Reuniao de equipe técnica semanal;

- Reuni&o de coordenadores AEDHA semanal:

- Elaborag&o de relatorio descritivo de atividades (mensal);

- Preenchimento do IMA;

- Registro evolutivo de todo acompanhamento realizado com as criangas e adolescentes, e equipe de

colaboradores da casa;

- Manutencao do Instrumental Marco Zero.

7. RECURSOS HUMANOS

Andreia Oliveira Teodoro Ensino Médio Completo Aumllaz;::aii“;erwgcs 20horas CLT 22110/2018
" ) ; Superior Completo em ) 15 horas CLT 01/03/2016
Leticia Aguiar de Azevedo César Psicologia Psicologo a
Lindalva Raimunda Silva de Oliveira Superior Comp.leio em Pedagoga 20horas LT 01/03/2016 ‘.
Carvalho Pedagogia /7 é,
i Manoel dos Santos Amorim Ensino médio completo Culdaxdor 20 horas CLT 010712016
Lindaura Manoel dos Santo Intermitente
Rosangela Maria Caetano de Souza | Superior Completo em Assistente —— oLT 08/09/2016
Alvarenga Servigo Social Social
Stefany Moura Brunace Assistente
; &di : 17/02/2016
Ensino Médio Completo Administrativo 11:00 CLT
) ) Cuidador 02/05/2016
Terezinha Alves de Ramos Ensino médio completo — 40 horas CLT
Thiago Nicolau Costa Ensino Médio Completo | Cuidador 40horas cLT 01/08/2018
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Viviane dos Santos Flauzino Superior Completo Coordenador 20 horas CLT 03/02/2014

8. IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO PRESIDENTE, COORDENADOR, TECNICO,
TECNICO RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DO PLANO DE AGAO E PROFISSIONAL
PELA PRETACAO DE CONTAS:

8.1. PRESIDENTE

Nome: Maria Helena Novaes Rodriguez -
# w2 D
K, /) . .r/ /F__‘“

s W
Data;_ 21 /12 /2018 Assinatura; \’

1.1. COORDENADOR TECNICO

Nome: Joana Ivete Santos Campoy

tos Campoy
zlvele dO 38_25 de Protegao
BO0LR3 TR VT

Tabetatse

Data;: 21 /12 /2018 Assinatura:
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ASSOCIAGAO DE EDUCAGAO DO HOMEM DE AMANHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, PESSOA COM
DEFICIENCIA E DIREITOS HUMANOS

PLANO DE TRABALHO

2019

e Servico de Acolhimento em Casa Lar “Crer&Ser”
Unidade I |
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ASSOCIAGAO DE EDUCAGAO DO HOMEM DE AMANHA
PLANO DE TRABALHO DE 2019

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL — CASA LAR “CRER & SER” -
UNIDADE I

1. IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO
1.1. Nome da Instituicdo: Associagio de Educagdo do Homem de Amanha
1.2. Endereco: Avenida: das Amoreiras n® 165

Bairro: Parque Italia CEP: 13036-225

Site: www.guardinha.org.br

E-mail da institui¢do: guardinha@guardinha.org.br
Fone da instituigao: 3772-9699

1.3. Vigéncia do mandato da diretoria atual: de: 15/05/2018 até: 14/05/2020
Nome do Representante Legal: Maria Helena Novaes Rodriguez
RG: 3.457.758-0 CPF: 395.722.348-20 Fone: 19 3772 9699

1.4. Cadastro Nacional De Pessoa Juridica
CNPJ: 46.072.666/0001-56
Data de inscrigdo no CNPJ: 03041968
Atividade econémica principal: Servicos de assisténcia social sem alojamento

Atividades econdémicas secundarias: Area de Educagéo

1.5. Identificacao

(X) Atendimento ( ) Assessoramento ( ) Defesa de Garantia de Direitos

1.5.1. Sede: /

Numero da inscrigdo no CMAS: 34E ~
Municipio: Campinas
Numero de Inscrigdo no CMDCA: 010

Municipio: Campinas

1.6. Certificagao
CEBAS: (X ) Sim ( ) Nao
Vigéncia: 30/04/2018 a 29/04/2021
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1.7. Finalidade Estatutaria

‘A Associagédo de Educagdo do Homem de Amanhé tem como finalidade primordial colaborar com o Estado na
promogéo e incentivo ao desenvolvimento social inclusivo e sustentavel, através da promogéo, prote¢do, defesa
de direitos prioritanamente de criangas, adolescentes e jovens até vinte e quatro anos de idade com vistas a seu
futuro e — caso possivel — também de idosos, procurando contribuir para lhes serem assegurados todos os
direitos fundamentais determinados por lei.”

(Artigo 2° do Estatuto Social, aprovado em Assembléia Geral de dezembro/2016 e registrado sob n° 64.203 no
1° Cartério de Registro de Titulos e Documentos Civil de Pessoa Juridica de Campinas).

2. UNIDADE EXECUTORA
2.1. Servigo de Acolhimento Institucional Casa Lar “Crer & Ser” — Unidade Il
2.2. Enderego: Avenida Dr. Abelardo Pompeu do Amaral, 607
Bairro: Vila Industrial
CEP: 13035-590
Fone da unidade executora: (19)2117 7147 FAX:
E-mail da unidade executora: viviane.santos@guardinha.org.br
N°® CNPJ: 46.072.666/0001-56 Data de Abertura no CNPJ: 03/04/1968
Conta Bancaria Para Cofinanciamento Conforme Declaracdao Anexo:
Banco: Banco do Brasil S.A
Ag: 6852-7 Conta Corrente: 6371-1

2.3. Imével onde funciona o Servigo é:
( ) Préprio ( ) Cedido (X) Alugado

2.4. A unidade executora fica aberta quantas horas por semana:
( ) Até 20 horas ( ) De 21 a 39 horas ( ) 40 horas (X) Ininterrupto (24 h/dia/semana)

2.5. Quantos dias da semana a unidade executora funciona? 7
(X) Segunda-Feira /7/
(X) Terca-Feira '
(X) Quarta-Feira "
(X) Quinta-Feira
(X) Sexta-Feira

(X) Sabado [
(X) Domingo
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2.6. Identificacao do servigo/programalbeneficio socioassistencial

Protec&o Social Especial de Alta Complexidade — Crianca/Adolescente — Casa Lar

2.7. Responsavel Coordenador Técnico
Nome Completo: Joana Ivete Dos Santos Campoy
CPF: 107.936.278-93
RG: 18.138.085-7
Numero do Registro Profissional: 27.506
Telefone para contato: 3772-9699
CEL: 9368-2008

Email: joana@guardinha.org.br

2.8. Responsavel pela Execugéao
Nome Completo: Viviane dos Santos Flauzino
CPF: 349.487.828-58
RG: 36.030.092-3
Numero do Registro Profissional:
Telefone para contato:
CEL: 996226548  Email: viviane.santos@guardinha.org.b

2.9. Responsavel pela Prestagio de Contas
Nome Completo: Kelly Matarazzo Fahll
CPF: 278041498-75
RG: 29.163.813-2
Telefone para contato: ( 19) 3772 9699
Celular: (19) 99226 1529 Email: kelly.fall@guardinha.org.br

3. DETALHAMENTO DO SERVICO
3.1. Diagnéstico da realidade

O municipio de Campinas &€ um importante polo econdémico e tecnologico. Ocupa a terceira posigao em riqueza e
escolaridade, e segunda em longevidade, recebendo a nota 8,11 no Indice de Desenvolvimento Humano
Municipal (IDHM). Porém ha um crescimento que preocupa os 6rgdos de defesa de direitos, a violagéo de direitos
contra crianga e adolescente.

O 9° Boletim SISNOV — Sistema de Notificagdo de Violéncia de Campinas - até o final do primeiro semestre de
2015, Campinas registrou 370 notificacbes de vicléncia contra a crianga e o adolescente sendo que 38,5% das
ocorréncias sédo de violéncia fisica, 20,3% de violéncia sexual e 19,5% de negligéncia. Em sua maioria tais
violéncias ocorrem no ambiente doméstico e em 54,2% delas tem como autor os pais, maes ou pessoas com
relagdes familiares (tios, tias, avos, dentre outros).
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A compreensao de que a violéncia intrafamiliar & um fenémeno pluricausal e ha aspectos que contribuem para a
violagéo de direitos contra crianga e adolescente, se fazem necessarias intervencdes que visem transformar a
realidade social destes atores.

As acdes de protegdo, segundo o SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Sacial), devem prover 0s minimos
sociais, acesso e garantia aos direitos e preservacdo dos vinculos familiares. Contudo a violéncia de género,
conflitos familiares, auséncia de rede de apoio da familia e comunidade, desemprego, violéncia transgeracional,
familiares com transtornos mentais, uso de substancias psicoativas (alcool e drogas), entre outros, culminam,
como Ultima medida de protec&o do individuo, o Acolhimento Institucional ou Familiar.

Diante desta realidade no municipio de Campinas, o Gestor Publico e o Sistema de Garantia dos Direitos das
Criangas e Adolescente tém realizado agdes que buscam qualificar e ampliar a protecéo a infancia e juventude,
através de parcerias com organizacdes da sociedade civil.

Sendo a Associagdo de Educagdo do Homem de Amanha — AEDHA, um desses parceiros, ofertando servigos e
programas para a populagdo de alta vulnerabilidade social e de risco pessoal, através dos Servigos de
Acolhimento em Familia Acolhedora “ConViver”, Institucional “Convivio Aparecida” — Unidade | e 11, Institucional
na modalidade de Casa Lar “Crer & Ser” — Unidade | e Il, e o Programa de Apadrinhamento afetivo “Acordar”.

Tendo conhecimento de que os cadastros de pessoas habilitadas para adogéo ainda ndo corresponde a
realidade ao perfil de criancas e adolescentes liberados para colocagio em familia substituta, pretende-se com a
modalidade de casa lar, ofertar possibilidades de melhor desenvolvimento, insergdo e preparagéo para vida
independentes as criangas e adolescentes que se encontram acolhidos, em geral, destituidos do poder familiar e
pertencentes a grupos de irmaos com remotas chances de colocacio em familia substituta e, portanto com
perspectiva de acolhimento de média ou longa durago.

3.2. Objetivos
Objetivo Geral:

Assegurar protecdo integral em carater excepcional e provisorio, da medida de protegdo de acolhimento, das
peculiaridades do segredo de justica e da garantia do direito & convivéncia familiar e comunitaria.

Objetivos Especificos:

» Garantir os meios para que todas as criangas e adolescentes com medida de protecio de
acolhimento, preferencialmente grupos de irmaos com poder familiar destituido, ou liminarmente
destituido, com perspectiva de destituicdo e/ou perspectiva de acolhimento de média e longa
duracéo, em unidades residéncias, tenham restabelecidos seus direitos, o desenvolvimento de suas
potencialidades e a conquista de maior grau de independéncia individual e social, na perspectiva da
garantia do direito a convivéncia familiar e comunitaria;

e Preservar e fortalecer os vinculos com a familia de origem e/ou extensa, salvo determinacao judicial em
contrario;

e Possibilitar a inclus&o na familia substituta quando esgotadas as tentativas de reintegragao familiar;
* Promover a convivéncia comunitaria e o acesso a rede de servigos e politicas publicas; — p/
' =2 .

e Garantir a insergdo escolar a todas as criancas e/ou adolescentes; - =
e Garantir acesso a documentacao civil; ;

.//
e Zelar pelo desenvolvimento integral da crianca e/ou adolescente; /
e Contribuir para o rompimento do ciclo da violéncia intrafamiliar;

e Oportunizar a construgéo e fortalecimento da autonomia, senso critico, liberdade de expressdo, auto-
cuidado e cidadania;

¢ Possibilitar a ressignificagao da propria historia;
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»  Contribuir para a construgao saudével da propria historia de vida:
*  Garantir sigilo as informagdes processuais da crianca e adolescente em acolhimento;
* Reintegrar na familia de origem/extensa ou na rede social significativa;

e Acompanhar por no minimo seis meses, criangas e adolescentes que foram reintegrados a sua familia
de origem/extensa ou rede significativa;

» Preparar o adolescente para independéncia e autonomia ao atingir a maior idade:
e Subsidiar a Vara da Infancia e Juventude por meio de relatérios:

e Oferecer atendimento individualizado e personalizado.

3.3. Infraestrutura Fisica Existente

O atendimento diario as criangas e adolescentes do Servico de Acolhimento Institucional Casa lar “Crer & Ser” -
Unidade Il & realizado em ampla casa alugado, na comunidade do Vila Industrial no municipio de Campinas, esta
locada em area residencial, o espago ofereca ambiente acolhedor e condigdes institucionais para o atendimento
com padrdes de dignidade.

Possui em sua estrutura fisica no andar térrea uma ampla sala de dois ambientes que est4 sendo utilizada como
sala de jogos; No primeiro andar tem-se 03 (trés) dormitorios sendo uma suite, 01 (um) banheiro social, 01 (um)
cozinha, 01 (um) sala de estudos e 1 (um) sala de estar com dois ambientes. O imével possui ainda area de
servigo externa, 01 (um) garagem descoberta e amplo quintal com churrasqueira.

A equipe técnica do Servigo de Acolhimento em Casa Lar “Crer & Ser” permanece alocada nas instalacdes da
AEDHA, que conta com espaco fisico dividido em ambientes distintos.

A infraestrutura & composta por uma sala destinada & equipe técnica (assistentes sociais, psicologas e
pedagoga) com um banheiro, uma sala anexa para a coordenagéo. Ha ainda uma brinquedoteca com banheiro,
utilizada para atendimentos psicossociais e pedagogicos, além de duas salas amplas multiuso na qual sdo
realizadas reunides, atividades comemorativas e atividades em grupo. O espago conta também com cozinha,
refeitério e sanitarios, masculino e feminino, para o publico em geral.

Na area externa ha uma quadra poliesportiva e area livre de convivéncia. Outros espagos da instituicdo também
estéo disponiveis quando necessario. O transporte para as atividades externas da equipe técnica e coordenagéo
em sua maioria € realizado por motorista institucional.

3.4. Condicoes e Formas de Acesso de Usuarios e Familias
Por determinagéo judicial, criangas e adolescentes com medida de protecdo de acolhimento,

preferencialmente grupos de irmdos com poder familiar destituido, ou liminarmente destituido, com
perspectiva de destituicio e/ou perspectiva de acolhimento de média e longa duragéo.

3.5. Cobertura De Atendimento Do Servigo P 3
Todo o Municipio.

3.6.: Capacidade de Atendimento da Unidade 10 -

3.7. Grupos de Interesse
Quantidade de Grupos: 01

Total de Pessoas Atendidas: 10
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3.8. Publico alvo:

O publico alvo das Casas Lares “Crer & Ser" é composto de criangas e adolescentes, com idade entre zero a
dezessete anos, onze meses e vinte e nove dias, de ambos os sexos, vitimas de abandono, negligéncia parental,
violéncia doméstica e/ou abuso sexual, encaminhados pela Vara da Infancia e Juventude de Campinas.

Prioritariamente sdo criancas e adolescentes e/ou grupos de irm&os cujos genitores estéo destituidos do poder
familiar ou em processo de destituicdo.

E um publico cujas negligéncias e violagbes de direitos imputaram-lhe, em téo tenra idade, uma intensa luta pela
sobrevivéncia, causando-lhes profundos traumas, sequelas e dores na alma. Muitos s&o portadores de
transtornos ou deficiéncias mentais, Sindrome alcodlica fetal, Esquizofrenia, Transtorno opositor desafiador e
outros em processo de diagnéstico.

Mas nao se pode negar que em fungdo de suas histérias de vida marcadas por inimeras rupturas e perdas, em
muitos momentos também se apresentam timidos, receosos de serem novamente rejeitados e violados,
“fechados para o mundo’, resistentes a um toque ou expresséo de carinho.

Demonstram baixa autoestima e pouca credibilidade em seu potencial e dificuldade de se vincularem
afetivamente a outras pessoas, temendo novas rupturas, expressarem verbaimente seus medos, angustias,
sonhos e desejos.

Contudo, na sua constituicio humana e biolégica, s&o criangas e adolescentes comuns como qualquer outra
crianga ou adolescente, desejosos e carentes de afetividade, de cuidado, de serem verdadeiramente amados e
respeitados. E que no meio de tantas agruras, ainda sdo capazes de serem carinhosos e demonstrarem certa
alegria e esperanga na vida.

4. DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS E RESULTADOS ESPERADOS

Acolhida e escuta inicial as criangas e Criangas e  Adolescentes  seguros,
adolescentes. Indefinida compreendendo a especificidade do servigo,
bem como sua situagag processual.

TRy o ) Familias conscientes dos motivos que
Acolhida inicial a familia de origem e/ou g

Indefinida ensejaram a transferéncia da
extensa. .
crianga/adolescente.
Familias, criangas, adolescentes, rede de
Construgdo do Plano Individual de indefinids servicos, potencializadas por meio de agbes
Atendimento. efetivas que impactem positivamente em

suas vidas.

Criancas, adolescentes e suas familias com
Indefinida acesso aos equipamentos, servicos e
politicas publicas em seu territorio.

Articulagdo com a rede de servicos e
Sistema de Garantia de Direitos.

Prontuarios com histérico familiar das
Semanal criancas e adolescentes e registros das
acbes e intervencgdes técnicas.

Registros nos prontuarios das criancas e
adolescentes individualmente.

Visitas de familiares as criangas e

. Recriar, preservar e fortalecer os vinculos
Quinzenalmente J

adolescentes acolhidos. familiares.
Realizagdo de grupo de escuta e Familias de origem efou extensa
orientagdo junto as familias de origem Mensal potencializadas para o cuidado e protec@o

elou extensa. de seus filhos (criangas e adolescentes).
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Entrevista e visita domiciliar para a familia
de origem efou extensa.

Quinzenalmente

Conhecer a realidade socia historica para
subsidiar o estudo social.

Avaliacdo psicossocial com a familia de

Reintegragdo familiar em ambiente seguro,
na impossibilidade, colocacdo em familia

i isan Se Imente : o
?:gf: Zo f;?:ili rextensa visando & maba substituta, definigdo processual em menor
| s 7
grag B tempo possivel.
Cadastramento e atualizacoes

permanentes dos dados das criangas e

Dados atualizados no sistema gque subsidia

adolescentes e do seu grupo familiar no Indefinida o processo para o estudo social.
Sistema Integrado de Governanga
Municipal (SIGM).

; % Prevengdo e protegdo as criangas,
SC de casos m i . b :
Discusedo c0 a rede Indefinida adolescentes e familias contra riscos

socioassistencial e de outras politicas.

pessoais e sociais.

Elaboragéo, discusséo e encaminhamento
periédico de relatorios sobre a situagéo de
cada crianga e adolescente a Vara da
Infancia e Juventude.

Semestralmente

Poder Judiciario conhecedor de toda e
qualquer situacdo referente & crianca e
adolescentes acolhido, atuante na busca
ativa de colocacgéo dos acolhidos em familia
substituta quando esgotados os recursos
para reintegracéo.

Acompanhamento da aproximagédo e
inclusdo da crianca ou adolescente em
familia substituta em parceria com a VIJ.

Indefinida

Criangas e adolescentes preparados e
seguro para se vincularem a novas figuras
afetivas, e novo ambiente familiar, seguro
que possibilite seu pleno desenvolvimen,to; (

_—

Inclusdo no Programa de Apadrinhamento
Afetivo

Indefinida

Criangas e adolescentes ~incluidas no
Programa de Apadrinham&uo Afetivo, com
veiculos afetivos fortalecidos e desfrutando
do convivio em ambiente familiar saudavel.

Atendimento técnico individualizado as
criangas e adolescentes.

Quinzenalmente

Espago de escuta e orientagdo qualificado,
para ser trabalho com o acolhido sua
historia e projeto de vida.

Acompanhamento pedagoégico individual e
grupal.

Quinzenalmente

Criangas e Adolescentes em condigbes de
autonomia, independéncia, senso critico e
com desenvolvimento de aprendizagem
adequado para sua faixa etaria.

Criangas e adolescentes fortalecidos na sua

Projeto “Eu escuto sua Voz™: Assembleia Qui autonomia, capazes de buscar novos
com Criangas e Adolescentes. uinzenal caminhos para mediagdo e resolugdo de
conflitos.
Criancas e adolescentes capazes de expor
Roda das Emocdes Semanal coletivamente suas opinides, emocdes e
sentimentos.
Criancas e adolescentes com seus marcos
Manutengdo e alimentagdo de dados no Bimestral evolutivos  (cognitivo, social e afetivo)

Instrumental Marco Zero.

devidamente registrados e avaliados pela
equipe.
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M3aes sociais e cuidadoras expressando

Escuta individual com as maes sociais e Quinzenal suas potencialidades, fragilidades e
cuidadoras. emocgoes, resultando assim em profissionais
fortalecidas em sua atuaco.
Equipe de colaboradores da casa
. envolvidos com os cuidados e rotinas das
Escuta e orientacdo em grupo com as ; . :
- - . Quinzenal criangas e adolescentes, possuindo total
maes sociais e cuidadoras. ; . { ;
conhecimento das atividades e vivéncias
dos acolhidos.
Profissionais recebendo apoio individual
Orientacdo Individual a equipe de Didrio para superagdo de possiveis fragilidades;

colaboradores da casa

rotina da casa organizada e profissional
preparado para execugé@o da mesma.

Promogédo periddica e sistematica de
formagdo e valorizagdo de todos os
profissionais que atuam nas Casas Lares.

Quinzenalmente

Profissionais capacitados e preparados para

uma acolhida de qualidade, e
estabelecimento de vinculos com o0s
atendidos, de modo a potencializar o

desenvolvimento humano, a mediacdo de
conflitos e construgéo da autonomia.

Criagdo de um cadastro e grupo de
voluntarios, atuantes nos mais diversos
ramos profissionais.

Indefinida

Rede solidaria apoiadora das casas lares
seja financeiramente ou através da
prestagéo de servicos voluntarios.

4.1. Articulagao em Rede

. PER!B‘D!@!B AD

Doacéo de frutas e verduras;

e Gestdo dos Servigos de
Acolhimento de Alta Complexidade

e Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente —

Instituto de Seguranca Alimentar - ISA Semanal
Fundacao FEAC Indefinida Subsidio financeiro, assessoria tecnica.
Vara da Infancia Civel e Protetiva de
Campinas indefirida Acompanhamento de processos,
o orientagdes técnicas e parceiros tecnicos
_Ministério Publico - : =g
ria Municipal de Sagde e
. Consultas exames medlcos e/ou
* Unidades Basicas de Saude ° Ecs:gsri::;j;\dhaadr:Znto pediatrico
e Centro de Atencado Psicossocial do : . ~ i '
Municipio de Campinas Indefinida ::r:lt‘z:n;%c:'as e procedimentos
(CAPS, CAPS AD e CAPS | - cIees; .
ballia e Atendimento de Saude Mental a
Espaco Criativo) . -
crianca e/ou adolescente e familia
R  Secretaria de Cidadania, Assisténcia e Incluséo Social
° Centro de Referenc1a da Assisténcia e Regime de mutua co!aborat;ao
Social - CRAS monitoramento, gestao dos
e Distrito da Assisténcia Social — DAS servigos de acolhimento e
« Coordenadoria setorial de Avaliagéo parceiros tecnicos
e Controle — CSAC Indefinida

e Articulagéo e atendimento a crianga
e/ou adolescente e familia

e Capacitagdo continuada e
Comisso dos Servicos de
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CMDCA Protecao Especial da Alta
« Conselho Municipal de Assisténcia Complexidade de Campinas
Social - CMAS

e Registro e Recursos Financeiros

Articulagao e atendimento a

Centro de Referéncia Especializado de Indefinida crianca e/bu adolescente e familia
Assisténcia Social | - CREAS

Organizagbes da Sociedade Civil que Articulacao, atendimento e
ofertam servigos como fortalecimento de Indefinida acompanhamento de crianca e/ ou
vinculos e outros. adolescente e familias

Conselho Tutelar Indefinida Parceria Técnica

Servigos de Acolhimento Institucional do indefinida PaicaiiBE hanions

e Departamento de Educagdo e . )
Cidadania Convénio para recurso financeiro,
) monitoramento e formac&o técnica;
e FEscolas de Educagdo Infantil e Quinzenal . )
Ensino Fundamental + Insercdo escolar e parceria tecnica
no acompanhamento de casos.
Secretaria Municipal da Habitac&o Indefinida e Insergéo das familias ao cadastro
para aquisicdo de moradia ou
auxilio aluguel;
; DR . Projeto "Fazendo Minha Histéria” e
Instituto Fazendo Historia Indefinida capacitacio para colaboradores
Programa Poupatempo — Governo Federal Indefinido e Acesso as informagdes e servigos

4.2, Atividades de Gestao

Participagdo da equipe em reunides de | Quinzenalmente | Novos parametros de(gestéo, métodos,
Gestao dos Servigos de Acolhimento. diretrizes, técnicas, ferramentas e fluxos
junto & rede de servigos, gualificando o
atendimento.

Reunido de Comissdo dos Servigos de Mensalmente Politicas publicas efetivas para
Protecao Especial da Alta Complexidade de atendimento as criangas, adolescentes e
Campinas familias.

Reunido de equipe técnica e interdisciplinar Semanalmente Capacitar e socializar 0s processos
do servigo juridicos, de gestéo e institucional, visando
o aprimoramento das acdes junto a equipe

Preenchimento de planilhas/instrumentais Mensalmente Quantificar e qualificar as acdes no servigo

/relatdrios institucionais. por meio de avaliacdo e monitoramento.

Reunido de equipe técnica e coordenacao Bimestral Capacitar e socializar os processos de

dos Servigos de Acolhimentos da AEDHA gestdo institucional e integragéo entre os
servicos da alta complexidade.

Reunido de Coordenacao. Semanalmente Compartilhar e fortalecer as atuacdes
frente a complexidade das demandas
cotidianas.

Preenchimento do Instrumental (IMA) Mensalmente Monitorar e quantificar as agdes
executadas pelos servigos.

Cadastro e atualizacdo dos usuarios do Indefinida Insercdo da familia no sistema da rede de
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protecéo social e seu referenciamento.

Planilha Nominal/Estatistica

Mensalmente

Quantificar o fluxo e a evolugdo situagao
processual das criangas e adolescentes em
acolhimento.

Elaboragao de relatdrios de atividades

Mensalmente

Visualizar a qualidade, quantidade e
nortear as aces desenvolvidas no servigo.

Reunides para discusséo de casos com a Indefinida Resolutividade e assertividades nos

rede Intersetorial. direcionamentos e agbes desenvolvidas
com as criangas, adolescentes, jovens e
familias.

Capacitagéo e supervisdo continuada para a Indefinido Qualificagéo e atendimento do atendimento

equipe.

Reunido de capacitagdao, formagao, Bimestralmente Socializar e potencializar as acdes
orientagdo e  acompanhamento  de desenvolvidas pelo grupo de voluntarios.
voluntarios.

Grupo de Trabalho das Pedagogas Bimestral Trabalho pedagoégico alinhado a proposta

AEDHA. pedagogica institucional AEDHA,
pedagogas em sua atuagao.

Grupo de Trabalho das equipes Bimestral Trabalho técnico institucional padronizado

psicossociais AEDHA. e equipes fortalecidas para uma atuacgdo
de qualidade.

Reunido com Secretaria de Educagao Quinzenal Pedagogos articulados com a rede
educacional, trazendo a pratica novos
olhares e processos de atuacgéo.

Registro evolutivo do desempenho dos Quinzenal Histérico de atuagao devidamente

colaboradores. registrado.

Reunido com equipe operacional da casa: Mensal Capacitar e socializar dos processos

mae social, cuidadora e auxiliar de servigcos juridicos, de gestao da casa, visando o

gerais. aprimoramento das agdes junto as criancas
e adolescentes.

Avaliagao Institucional dos Funcionarios Semestral Colaboradores conhecedores de suas

potencialidades e possiveis fragilidades.
De modo a possibilitar a qualificacéo da )
atuacéo junto os acolhidos e suas familias.

< As
5. PRAZO PARA EXECUCAO DAS ATIVIDADES E CUMPRIMENTO DO OBJETO

Atividade mar | abr | mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez | jan | fev / Observagdo
Acolhida e escuta

inicial as criancas e | X X X X | X X X X X X X X Indefinida
adolescentes.

Acolhida inicial a

familia de origem [ X X X X | X X X X X X X X Indefinida
e/ou extensa.

Construcao do

Plano Individual de X X X X X X X X X X X X Indefinida
Atendimento.

Articulagdo com a

rede de servicos e

Sistema de | X X X X | X X X X X X X X Indefinida
Garantia de

Direitos.

Reglstr.og nos | % X X | X X X X X X X | X Diariamentu
prontuarios das J
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criangas e

adolescentes

individualmente.

Visitas de

familiares as

criangas © X X Quinzenalmente
adolescentes

acolhidos.

Realizagao de

grupo de escuta e _
orientagéo junto as X X Indefinida
familias de origem

e/ou extensa.

Entrevista e visita

dorr§|plllar g 8 X X Quinzenalmente
familia de origem

elou extensa.

Avaliacéo

psicossocial com a

familia de origem e

fou extensa X X Semanalmente
visando a

reintegracéo

familiar.

Cadastramento e

atualizagdes

permanentes dos

dados das criancas

e adolescentes e ;

do  seu  grupo X X Indefinida
familiar no Sistema

Integrado de

Governanca

Municipal (SIGM).

Discussao de

casos com a rede X X Indefinida
socioassistencial e

de outras politicas. 7
Elaboragéo, /—{
discusséo e A o -
encaminhamento

periodico de

relatérios sobre a

situacio de cada X X Semestraimente
crianga e

adolescente a Vara

da Infancia e

Juventude.

Acompanhamento

da aproximacéo e

inclusdo da crianca

ou adolescente em X X Indefinido
familia  substituta

em parceria com a

VIJ. .

Incluséo no

Programa de .
Apadrinhamento A X SRR
Afetivo

Atendimento X Quinzenalmente
tecnico
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aSetiACE,
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individualizado as
criangas e
adolescentes.

Acompanhamento
pedagogico

individual e grupal. X | Quinzenalmente
Projeto “Eu escuto

sua Voz"

Assembleia com X Quinzenal
Criangas e

Adolescentes.

Roda das Emocdes X Semanal
Manutengéo e

alimentagao de

dados no X Bimestral
Instrumental Marco

Zero.

Escuta individual

o a8 maes X Quinzenal
sociais e

cuidadoras.

Escuta e

orientacao em

grupo com  as X Quinzenal
maes sociais e

cuidadaras.

Orientacao

Individual a equipe £ 4
de colaboradores X Diarto
da casa

Promocao

periddica e

sistematica de

formacéo e

valorizagdo de X Quinzenalmente
todos 0s ’
profissionais  que g
atuam nas Casas ] )
Lares.

Criagdo de um ;

cadastro e grupo (.-'

de voluntarios, ” .
atuantes nos mais X Indefinida
diversos ramos

profissionais.

Acolhida e escuta

inicial as criangas e "
adolescentes. “ X Indefinida
Acolhida inicial a

familia de origem X Indefinida
e/ou extensa.

Construgdo do

Plano Individual de X Indefinida
Atendimento.

Articulagdo com a

rede de servigos e X Indefinida

Sistema de
Garantia de
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Diariamente

Quinzenalmente

Direitos.

Registros nos
prontuarios das
criangas e
adolescentes
individuaimente.
Visitas de
familiares as
criangas ]
adolescentes
acolhidos.
Realizagéo de

grupo de escuta e
orientagéo junto as
familias de origem
e/ou extensa.

Indefinida

Entrevista e visita
domiciliar para a
familia de origem
e/ou extensa.

Quinzenalmente

Avaliagao
psicossocial com a
familia de origem e

/ou extensa
visando a
reintegracéo
familiar.

Semanalmente

Cadastramento e
atualizactes

permanentes dos
dados das criancas
e adolescentes e

Indefinida
do seu  grupo R
familiar no Sistema Fy
Integrado de 7
Governanca D
Municipal (SIGM).
Discussao de
casos com a rede
socioassistencial e Indefinida

de outras politicas.

Elaboragéao,
discussao e
encaminhamento
periddico de

relatorios sobre a
situacdo de cada
crianca 2
adolescente a Vara
da Infancia e
Juventude.

Semestralmente

Acompanhamento
da aproximagao e
inclusdo da crianga
ou adolescente em
familia  substituta
em parceria com a
V. .

Indefinida

Inclus&o no
Programa de

Apadrinhamento

Indefinida
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AEDHA
Afetivo
Atendimento
técnico
individualizado as | X X X X X X X X X X X X | Quinzenalmente
criancas e
adolescentes.
Acompanhamento
pedagoégico X X X X | X | X X | X X X X | X | Quinzenalmente
individual e grupal.
Projeto “Eu escuto
sua Voz"
Assembleia com X X X X X X X X X X X X Quinzenal
Criangas e
Adolescentes.
Roda das Emogdes | X X X X X X X X X X X X Semanal
Manutencgao e
alimentagao de
dados no| X X X X X X X X X X X X Bimestral
Instrumental Marco
Zero.
Escuta  individual
com as maes .
socials ” X X X X X X X X X X X X Quinzenal
cuidadoras.
Escuta e
orientacao em
grupo com  as )
mhes soclals @ X X X X X X X X X X X X Quinzenal
cuidadoras.
Orientagéo
Individual a equipe L
de Colabmadorgs X | x | x | x| x| x| x| x| x |[X]|xX]|X Diario
da casa
Promocéo
periodica e
sistematica de
formacao e ;
valorizacite  de | X | x | x | x | x| x | x| x| x | x | x | x | Quinzenalmente
todos os '
profissionais  que //Z{
atuam nas Casas P~ 2 .
Lares. '
Criagdo de um ]
cadastro e grupo /
de voluntarios, :
O antes nos o | X | XL X[ X | X x| XX | X X x4 x Indefinida
diversos ramos
profissionais.

6. AVALIAGAO

Acredita-se que o impacto do abandono, da violéncia sofrida e consequentemente do afastamento do convivio
familiar, pode ser minimizado se as condi¢des de atendimento no servigo de acolhimento propiciar um espago
digno, acolher, afetivo e respeitoso, onde os vinculos de confianca podem ser exercitados nas diferentes fases
do desenvolvimento, desde a chegada até o momento de saida desta crianga ou adolescente.

Todo este processo inclui reconhecimento, compreenséo, dor e a perspectiva de mudangas significativas na vida
desta crianca ou adolescente. Logo o servio de acolhimento deve possuir equipe de atendimento qualificada a
acolher, as angustias, tristezas, alegrias, sonhos, de modo a propiciar o estabelecimento de vinculos estaveis
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entre cuidador residente e as criancas e adolescentes atendidos, além de favorecer o convivio familiar,
promovendo habitos e atitudes de autonomia e de interagdo com as pessoas da comunidade.

O processo de avaliagdo se organizara no Servico de Acolhimento Institucional em Casa Lar “Crer & Ser” —
Unidade | e Il através do acompanhamento processual e sistematico das agbes realizadas diariamente,
observando-se posturas profissionais, o desenvolvimento cognitivo, afetivo e social das criangas e adolescentes
atendidos, rotina da casa e atividades desenvolvidas. Buscando sempre avaliar os objetivos propostos no plano
de ag#o e proposta pedagoégica, utilizando critérios pré-estabelecidos para cumprir as metas.

Sao utilizadas no processo avaliativo estratégias de acompanhamento e registro, tais como:

- Acompanhamento constante na casa lar (escuta individual, escuta em grupo, apoio/orientacéo e formacgao
continuada) a todos os colaboradores da casa;

- Rodas das emogcdes, assembleias, atendimento individual e grupal com as criancas e adolescentes atendidos;
- Equipe técnica presente e atuante na construgdo da rotina da casa;

- Visita semanal da coordenagao técnica do servigo;

- Reunido de equipe técnica semanal;

- Reuniéo de coordenadores AEDHA semanal;

- Elaboracao de relatério descritivo de atividades (mensal);

- Preenchimento do IMA,

- Registro evolutivo de todo acompanhamento realizado com as criangas e adolescentes, e equipe de
colaboradores da casa;

- Manuteng&o do Instrumental Marco Zero. yd

7. RECURSOS HUMANOS

Andreia Oliveira Teodoro Ensino Médio Completo A”""'agifaiew'“’s 200 oLt 22102018
. Ensino médio Cuidador 19/11/2017
Edviges Gasparotto completo Intermitente 40 horas CLT
;s ; . Superior Completo - 01/03/2016
Leticia Aguiar de Azevedo César em Psicologia Psicologo 15 horas CLT
Lindalva Raimunda Silva de Oliveira Superior Comp'letc em Pedagoga 20h oLt 01/03/2016
Carvalho Pedagogia
Rosangela Maria Caetano de Souza| Superior Completo Assistente 08/09/2016
A X 15 horas CLT
Alvarenga em Servigo Social Social
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- N Ensino medio i 01/03/2016
Sénia Cornelia Vieira completo Cuidador 40 horas CLT
Stefany Moura Brunace Ensino Médio Assistente .
Completo Administrativo 11:00 cLT 17/02/2016
Viviane dos Santos Flauzino Superior Completo | Coordenador 20 horas CLT 03/02/2014

8. IDENTIFICAQAO E ASSINATURA DO PRESIDENTE, COORDENADOR

TECNICO, TECNICO RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DO PLANO DE ACAOE
PROFISSIONAL PELA PRESTAGAO DE CONTAS.

8.1. PRESIDENTE

Nome: Maria Helena Novaes Rodriguez "

Data; 21 /12 /2018

Assinatura:

8.2. COORDENADOR TECNICO

Nome: Joana lvete Santos Campoy

Data: 21 /12 /2018

Assinatura:

% "
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ASSOCIAGCAO DE EDUCAGAO DO HOMEM DE AMANHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, PESSOA COM
DEFICIENCIA E DIREITOS HUMANOS

PLANO DE TRABALHO

2019

e Programa de Apadrinhamento Afetivo
“Acordar”
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ASSOCIAGCAO DE EDUCAGAO DO HOMEM DE AMANHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, PESSOA COM
DEFICIENCIA E DIREITOS HUMANOS

PLANO DE TRABALHO

2019

e Programa de Apadrinhamento Afetivo
“Acordar”
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ASSOCIACAO DE EDUCAGCAO DO HOMEM DE AMANHA
PLANO DE TRABALHO DE 2019

PROGRAMA DE APADRINHAMENTO AFETIVO “ACORDAR”

1. IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO

1.1. Nome da Instituigao: AssocIAGAO DE EDUCAGAD DO HOMEM DE AMANHA
1.2. Endereco: Avenida das Amoreiras, 165.

Bairro: Parque Italia CEP: 13.036-225

Site: www.guardinha.org.br

E-mail da instituigao: guardinha@guardinha.org.br
diretoria@guardinha.org.br

Telefones (instituicao): (19) 3772-9699 — (19) 99368-1998

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ: 46.072.666/0001-56

Atividade econdémica principal: Assisténcia Social
N° de inscrigdo no CMAS: n° 034E

2- MISSAO

"A Associacdo de Educagdo do Homem de Amanha tem como finalidade primordial colaborar com o
Estado na promogéo e incentivo ao desenvolvimento social inclusivo e sustentavel, atraves da
promogao, protecdo, defesa de direitos prioritariamente de criangas, adolescentes e jovens até vinte e
quatro anos de idade, com vistas a seu futuro e — caso possivel — também de idosos, procurando
contribuir para lhes serem assegurados todos os direitos fundamentais determinados por lei.”

(Artigo 2° do Estatuto Social, aprovado em Assembleia Geral de dezembro/2016 e registrado sob n°
64.203 no 1° Cartorio de Registro de Titulos e Documentos Civil de Pessoa Juridica de Campinas).

E— IDENTIFICACAO DA DIRETORIA

3.1. Diretor Presidente: Maria Helena Novaes Rodriguez
CPF n°® 345.722.348-20 RG 3.457.758-0
Telefone representante legal: (19) 99368 2021

r g

3.2. Vigéncia do mandato da diretoria atual: de 15/05/2018 a 14/05/2020 /%j

/ ol

4 - REDE DE RELAGCOES INSTITUCIONAIS / \

| S
Nome Parceiro [ Acdes desenvolvidas

Secretaria Municipal de Cidadania Trabalho, Assisténcia e Inclusao Social

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente | ® Comiss&o de protecéo Especial da Alta
(CMDCA) / Fundo Municipal para a Defesa dos Direitos da Complexidade;
Crianga e do Adoiescente

@ Financiador

Coordenadoria Setorial de Avaliagdo e Controle - CSAC e Parceria técnica

Gestéo Municipal dos servicos de Alta Complexidade e Parceria técnica
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e Avaliagdo das criangas e adolescentes para
ingresso no Programa;

® Acompanhamento dos processos judiciais;
Vara da Infancia e Juventude
e Orientagdo técnica;

® Avaliagdo documental;

e Expedicéo de habilitagio e “Termo especial de
Responsabilidade”

e Parceiro técnico;

Servigos de Acolhimento Institucional do Municipio . .
® Encaminhamento de criancas e adolescentes para
ingresso no Programa;

® Acompanhamento do apadrinhamento afetivo

5 - JUSTIFICATIVA

5.1 - HISTORICO DA ORGANIZAGAQO

A AssoclAGAO DE EbucacAo bo HomEM DE AMANHA — AEDHA, organizagdo ndo-governamental de fins
nao-econdmicos, foi fundada como entidade filantrépica em doze de novembro de 1965 (um mil
novecentos e sessenta e cinco). Sucedia, a época, a GUARDA DE AUTOMOVEIS DE CAMPINAS. criada em
1939, de onde advem a denominacgao “GUARDINHA".

A AEDHA - ela propria referida popularmente desde muito cedo como “GUARDINHA” — manteve a sua
trajetoria reconhecida como instituicdo de apoio socioeducativo para jovens em situacdo de
vulnerabilidade social que alimentam a perspectiva de um futuro mais promissor. E, como estratégia
metodolégica, a entidade construiu de modo original e inovador para a época, um modelo de parceria
para a aprendizagem do que se intitulava a época como ‘oficios’, visando a posterior iniciacao
profissional dos jovens. Nos anos sessenta, propunham-se ainda atividades de sapataria, marcenaria,
agricultura, cozinha, confec¢éo... Mas a realidade dos apelos sociais dos jovens e da propria realidade
do municipio se impds, de tal forma que as atividades na area administrativa se destacaram.

Assim, ja nos anos 70, a AEDHA quase que exclusivamente oferecia aprendizagem e orientagao,
preparando os jovens para sua atuacdo na area administrativa de empresas e orgéos publicos
cooperadores. Desse modo, passou-se a ter a integragédo social através de contetidos programaticos e
de atividades e ambientes educativos potencializadores do desenvolvimento dos adolescentes e
jovens, sempre com a referenciagdo com suas familias, numa proposta integrada da Instituicdo com as
proprias empresas e 6rgdos publicos onde as atividades laborais séo realizadas.

Na perspectiva de permanecer correspondendo & demanda de jovens do municipio de Campinas, a
AEDHA vem estabelecendo amplo processo de acdes integradas na perspectiva da revitalizacéo e
modernizacdo. E para que seja de fato, a proposta legitimada perante aos 6rgéos publicos municipais e
federais, parceiros corporativos locais e outros, a instituigdo acompanhou e considerou cotidianamente
os marcos legais conguistados, para a devida adequacao metodologica.

A partir de estudos técnicos relativos ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) em especial a
Tipificacdo de Servigos, a AEDHA pdde adequar a nomenclatura para os trabalhos que ja
desenvolvia,integrando assim a rede privada de assisténcia social com o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (para adolescentes e jovens de 15 a 24 anos), configurados nos principios
da territorializagéo e da referéncia ao DAS e ac CRAS da Regiao Sul. - /jﬂ

; &
Alegra-nos a fato de sermos considerados referéncia para outras instituicbes emelhantes, a
credibillidade conquistada ao longo dos anos pelos 6rgdos publicos parceiros e ainda, municipios
vizinhos que nos procuram para assessoriamento, mesmo que informalmente.

Nesta perspectiva, embora esteja a equipe e diretoria envidando esforgos para que seja maior
disseminado o nome da instituicBo e a nomenclatura, que de fato, retrata a condicdo atual dos
adolescentes e jovens inseridos no programa, ainda esta muito presente a histéria e os adolescentes e
jovens, continuam sendo referidos carinhosamente na cidade como “guardinhas”, sdo registrados
como Aprendizes de Auxiliar Administrativo e as propostas socioeducativas implementadas pela
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Instituicdo s&o legitimadas pelo comprometimento intenso das empresas parceiras na trajetoria de
amadurecimento destes jovens.,

A AEDHA, atenta as diferentes disposicdes legais atualizadas, busca constante consonancia de suas

acdes com as diretrizes nacionais relacionadas a organizacdo da Assisténcia Social de acordo com a
area especifica de atuagao.

Ao longo do ano alem de dar continuidade as agbes ja realizadas com continuo processo de
qualificacéo, configurou-se como pioneira no municipio, implantando, em setembro de 2014 o
Programa de Apadrinhamento Afetivo “ACORDAR”, demonstrando assim que a instituicdo tem seu
olhar focado no aprimoramento das politicas relacionadas ao publico infanto juvenil, considerando as
demandas do municipio.

. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — 15 a 24 anos - “Cidadania Hoje”

Em nivel de Protecdo Social Basica, este servigo visa a prevenir situacdes de vulnerabilidade
e risco social por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicoes e do
fortalecimento de vinculos familiares comunitarios;

. Servigo de Acolhimento Institucional “Convivio Aparecida” — Unidades | e Il — e Servigo
de Acolhimento em Familias Acolhedoras “ConViver”
Classificados em nivel de Protecéo Social Especial de Alta Complexidade, esses servicos tém,
por objetivo, contribuir para a reconstrucéo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de
direitos, o fortalecimento das potencialidades e aquisices e a protegdo de familias e
individuos para o enfrentamento das situagdes de violagéo de direitos.

. Programa de Apadrinhamento Afetivo “Acordar” —

Classificados em nivel de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, trata-se de uma
Programa complementar para os Servigos de Acolhimentos do municipio e tem como
objetivo oferecer a essas criangas e adolescentes novas possibilidades de construgdo de
vinculagéo afetiva e relacionamentos estaveis e duradouros, em um ambiente em que
poderao encontrar outros referenciais familiares e sociais, evitando-lhes sentimentos de
soliddo e abandono, tornando, os padrinhos e madrinhas um “porto seguro” para seus
afilhados.

Dentre os objetivos da Assisténcia Social destacados na Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS), a
AEDHA estabelece:

l. A proteca@o social, que visa a garantia da vida, a redu¢ao de danos e a prevencéo da
incidéncia de riscos, em especial:

e a protecdo a familia, a infancia e a adolescéncia;
s 0 amparo as criangas e aos adolescentes carentes,
e g promocéo da integragdo ao mundo do trabalho;

1. A vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e, nela, a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de
vitimizacbes e danos;

1. A defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das
provisbes socioassistenciais.

Desta forma, a Instituicdo segue seu curso natural desde a década de sessenta, mantendo a TRADIGAO
de proporcionar oportunidades de crescimento aos seus beneficiarios e apoio as respectivas familias,
buscando aprimorar agbes, intensificando propostas socioeducativas e de protegdo, articuladas para-©
processo continuo de FORMAGAO DE CIDADAOS conscientes, responsaveis e felizes. . ”‘/‘) -

E interessante fazer destaques sobre aspectos da histéria, visto que, desde os anos 70, a instituigéo
ampliou seu olhar para outras questdes sociais de gravidade e relevancia. De fato, a entidade
prosseguiu no cumprimento de sua missao, com olhar sensivel a situacdo de vu}nerabihdade cada vez
mais crescente no municipio & ao compromisso para a protecéo integral. Assim, a ASSOCIAGAO DE
EDUCAGAO DO HOMEM DE AMANHA, em 1977, fez integrar as suas agdes o Servigo de Acolhimento
Institucional, a partir da identificaggo, naquela época, da grave demanda por atendimento a
adolescentes do sexo feminino, com explicita situacdo de exclusdo marcada, em geral, com historico
de gravidez precoce e drogadicéo.



Associacao de Educacgao do Homenm de Amanha m‘*f

Avenida das Amoreiras, 165(Parqus Itéiia) - 13.036-225 - Cin S$p Osros yid
Fene: (19) 3772-9699 - Celular (19) 993681998 — guardinhad o o,
CNPJ: 46.072.666,/0001-56 AE DHA

Emprawndanda Sonlies

Alguns anos depois, no final dos anos oitenta, com a possibilidade de se ter um atendimento mais
abrangente, o abrigo instalou-se em imovel mais generoso em espacgos, cedido pelo INSTITUTO
CampINEIRO DOS CEGOS TRABALHADORES. A partir de entdo, na busca de melhores instalagdes teve
ainda trés mudancas de endereco, até fixar-se no atual endereco, (Rua Estelinha Epstein, 525, Jardim
Novo Campos Eliseos), num imovel cedido em comodato por um cidaddo de bom coragdo. O
vencimento de contrato esta previsto para o ano de 2020.

Entretanto, as mudancas no acolhimento institucional ndo se restringiram somente as estruturas fisicas
e incluiu estratégias de cuidados com familia responsavel, com mais profissionais técnicos contratados,
para melhor se dar conta do perfil de criancas atendidas.

Tendo em vista nova legislagdo e normativas especialmente direcionadas para os Servicos de
Acolhimentos e a indicagdo de que todo servico de acolhimento deveria acolher ndo somente grupos
de irmaos, meninos & meninas sem qualquer distincdo, de zero a dezoito anos, em articulagao com a
Secretaria Municipal de Assistencia e Inclusao Social através dos departamentos de corodenadoria
setorial de avaliacdo e controle (CSAC) e a gestdo Municipal dos Servigos de Acolhimento, as nossas
unidades iniciaram a ampliagdo da faixa etaria em 2014 e chegaram a atender criangas de ate
guatorze anos.

Em relacdo a capacidade de atendimentos ambas as unidades continuam com vinte e cinco metas em
cada uma delas. No entanto, & constante estarem as duas unidades de acolhimento atendendo a mais
criancas que as metas estabelecidas, por determinagédo da Vara da Infancia e da Juventude, dada a
demanda emergencial por vagas

No INiCl0 DO ANO DE 2007, por ter demonstrado potencial para dedicar-se com qualidade ao acolhimento
de criangas, a Instituicéo foi identificada consensualmente pelo Poder Publico Municipal — incluindo o
Poder Executivo, o Poder Judiciario (Vara da Infancia e da Juventude) e os Conselhos Municipais
(CMAS, CMDCA e Conselhos Tutelares) — para assumir 2 implementagéo de uma segunda unidade
de atendimento do SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL “CONViVIO APARECIDA” nos mesmos moldes
da unidade j& em funcionamento. O inicio dos acolhimentos aconteceram em setembro de 2007 e
atualmente integra a rede de servicos cofinanciados pelo Fundo Municipal de Assistencia Social
(FMAS).

Em vista disso, com sua intensa participagéo na Comisséo de Abrigos do CMDCA e pelo conhecimento
tanto da Diretoria como da Equipe Técnica sobre a repercusséo sensivel da construgdo social de
qualidade e de desenvolvimento dos cidaddos através do Servico de Acolhimento em Familia
Acolhedora — a AEDHA implementou, desde abril de 2006, o SERVIGO DE ACOLHIMENTO EM FAMILIA
ACOLHEDORA "CONVIVER", registrado no CMDCA pela Resolugdo CMDCA n°® 44/2006. .

Operacionalizado na sede da mantenedora e demonstrando a modemidade das providéncias no
cumprimento da miss&o institucional, o “ConViver’ implementa o previsto no PLANO NACIONAL DE
CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA publicado em 28.12.2006 e as DIRETRIZES DAS ORGANIZAGOES DAS
NAGOES UNIDAs (2009), além do Plano Municipal de Promogédo, Protecdo e Defesa do Direito de
Criancas e Adolescentes @ Convivéncia Familiar e Comunitaria, fruto de deliberagao conjunta entre o
CMAS e o CMDCA de Campinas, em 2011.

Coube a AEDHA, como mantenedora, a gestdo do Servico, o que & feito com recursos proprios e
complementados pelo cofinanciamento firmado com a Prefeitura Municipal de Campinas, através da
Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia e Inclusdo Social (SMCAIS) e para agbes especificas
de ampliagdo e divuigagso, estabeleceu parceria financeira com o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (CMDCA), a partir do recurso o disponibilizado pelo Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente (FMDCA).

Gratificante foi para a instituigdo, por mais uma vez ter sido indicada pela Secretaria Municipal de
Cidadania, Assisténcia e Inclusdo Social (SMCAIS) para implantar um novo Programa no municipio,
com perspectivas inovadoras e de atengéo especial as criangas e adolescentes. Apos etapas de
devido preparo técnico e articulagbes entre instituides parceiras, foi implantado em SETEMBRO DE 2014
0 PROGRAMA DE APADRINHAMENTO AFETIVO “ACORDAR”. —— )f’l
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Considerando a analise do atual contexto no municipio, referente aos acolhimentos institucionais
registra 470 criangas e adolescentes nesses servicos, sendo 08 (oito) abrigos e 16 (dezesseis) casas
lares e 02 (duas) casas de passagem com aproximadamente 110 (cento e treze) criangas e ou
adolescentes ja destituidos do poder familiar e com remotas possibilidades de adogao.

E neste cenaric que o Programa de Apadrinhamento ira atuar, propiciando experiéncias e referéncias
afetivas, tanto familiares quanto comunitarias, as criangas e adolescentes em medida de protecéo, dos
Servicos de Acolhimentos Institucionais do municipio de Campinas.
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5.2 - DIAGNOSTICO

O municipio de Campinas € um importante pole econdémico e tecnoldgico. Pesquisas revelam avangos
nos indices econdmicos e desenvolvimento humano, crescimento do emprego formal e a queda da
mortalidade infantil em 0,8%, por nascidos vivos. Ocupa a terceira posicdo em riqueza e escolaridade, e
segunda em longevidade, recebendo a nota 8,11 no indice de Desenvolvimento Humano Municipal

(IDHM). Porém ha um crescimento que preocupa os 6rgaos de defesa de direitos, a violagdo de direitos
contra crianga e adolescente.

O 8° Boletim do SISNOV apontou um crescimento da violéncia contra criancas e adolescentes, sendo
que em 2012 foram registrados 674 notificagbes contra 724 em 2013, e ainda no primeiro semestre de
2014, foram registradas 426. Sendo possivel verificar que o principal agressor &€ a genitora, pois a
mulher, em especial em vulnerabilidade social, assumem as responsabilidades do lar com toda
escassez de recurso material, psiquico € de apoio. A tendéncia é que haja crescimento destes indices
nos proximos anos.

Considerando este cenario, ha um aumento expressivo de criancas e adolescentes encaminhadas para
acolhimento sob medida protetiva.

Entretanto, diante da situagdo de grave vulnerabilidade e a escassez de recursos gue possam
fortalecer as relagbes familiares e politicas publicar que visem prover o minimo necessario para
subsisténcia digna ao grupo familiar, e, mediante tal situacdo os servigos se deparam com a dificuldade
de reintegracdo familiar das criangas e adolescentes acolhidos.

Assim, considerando que em “nenhuma hipétese a perspectiva de um acolhimento de longa
permanéricia deve acarretar a desisténcia pela busca de alternativas para se garantir a crianga e ao
adolescente seu direito ao convivio familiar...” (Orientagdes Técnicas: servicos de Acolhimento para
Criangas e Adolescentes, 2009) a manutencdo deste Programa para os anos de 2016 e 2017,
propiciara além da convivéncia familiar, a construgao de vinculos afetivos significativos, estaveis e
duradouros, desenvalvendo-lhes autonomia e socializagéo para a vida futura, em especial ao atingirem
a maioridade, para que se percebam seres Unicos, em suas perspectivas para um futuro promissor,
com projetos de vida pessoal fortalecidos.

5.3 - CONTEXTUALIZAGAO:

A compreensdo de que a violéncia intrafamiliar € um fenémeno pluricausal e ha aspectos que
contribuem para a violagdo de direitos contra crianga e adolescente, se fazem necessarias
intervencoes que visem transformar a realidade social destes atores.

As acdes de protecdo, segundo o SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social) e conforme diretrizes
nacionais, devem prover os minimos sociais, acesso e garantia aos direitos e preservagao dos vinculos
familiares.

Contudo, a violéncia de género, conflitos familiares, auséncia de rede de apoio da familia e
comunidade, desemprego, violéncia transgeracional, familiares com transtornos mentais, uso de
substancias psicoativas (alcool e drogas), entre outros, culminam, como Ultima medida de protegao do
individuo, o Acolhimento Institucional ou Familiar

O atual contexto do municipio, referente aos acolhimentos institucionais registra proximo de 470
criangas e adolescentes nesses servicos, sendo 08 (oito) abrigos, 02 (duas) casas de passagem e 16
(dezesseis) casas lares, com aproximadamente 110 (cento e dez) criangas e ou adolescentes
destituidos do poder familiar ou com remotas possibilidades de adog&o.

Diante desta realidade no municipio de Campinas, o Gestor Plblico e o Sistema de Garantia dos
Direitos das Criancas ¢ Adolescente tém realizado acgdes que buscam qualificar e ampliar a protecéo 2
infancia e juventude, através de parcerias com organizagdes da sociedade civil |

—

Sendo a Associacdo de Educagéo do Homem de Amanh& — AEDHA, um desses parceiros, ofertando
servigos e programas para a populagao de alia vuinerabilidade social e de riscg pessoal, através dos
Servicos de Acolhimento em Familia Acolhedora “ConViver’, Institucional “Convivio Aparecida” —
Unidade | e |i, aimejando ampliar agdes de protecéo a infancia e juventude, através da implantacao de
dois Servicos de Acolhimento Institucional na modalidade de Casa Lar, e dar continuidade ao
Programa de Apadrinhamento Afetivo “Acordar’, inaugurado oficialmente, ha treze meses, oferecendo
a essas criancas e adolescentes novas possibilidades de construcdo de vinculagédo afetiva e
relacionamentos estaveis e duradourcs, em um ambiente em que poder@o encontrar outros
referenciais familiares e sociais, evitando-lhes sentimentos de solidao e abandono ao encontrarem, em
padrinhos e madrinhas, um "porto seguro”.
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0 a3anos 4 a 6 anos 6 a 14 anos 15 a 24 anos Adultos Familias Terceira Idade
00 00 40 40 00 00
7 - RECURSOS HUMANOS
Cargo/Fungéo Formagao Carga Horaria

Coordenadora técnica Superior completo 10 horas semanais

Assistente Saocial Servigo Social 30 horas semanais
Coordenadora Psicologia 40 horas semanais

Psicologa Psicologia 30 horas semanais

Nutricionista Nutrigdo 6h66m semanais

Porteiro

Ensino médico completo

36 horas semanais

Recepcionista

Ensino médico completo

11 horas semanais

Auxiliar de Manutencao

Ensino médio completo

11 horas semanais

Cozinheira

Ensinc fundamental completo

22 horas semanais

Motorista

Ensino fundamental completo

7h33m semanais

RELACAO NOMINAL DOS RECURSOS HUMANOS:

Carga Regime Data
Nome Escolaridade Cargol Horéria Trabalhista | Contratagéo
semanal
Adélia Rocha de Oliveira Stefani Superior Completo Psicologa 30h CLT 02/09/2013
Psicologia
Bianca da Silva Moreira Avida Ensino Médio Completo | Assistente 40h CLT 01/09/2015
Administrativo
Célia Maria de Souza Dias Superior Completo Analista Financeiro | 5h28 CLT 11/03/1992
Gestao Financeira
Cicero Pereira dos Santos Ensinc Médio Completo | Porteiro 5h39' CLT 08/06/2016
Clemilton Soares Cavalcante Ensino Médio Completo | Auxiliar de CLT 08/09/2016
Manutengao 12h48
Cristiano Souza Soares Superior Incompleto Porteiro 5n39 CLT 01/09/2015
Elaine Maria Castano Ensino Madio Cozinheira 0Oh51 CLT 03/08/1987
incompleto
Irene Lopes Pereira Ensino Médio Completo | Auxiliar de Servigos | 10h02 CLT 16/10/2015
Joana Ivete dos Santos Campoy Superior Completo Coordenadora Alta | 7h06 CLT 09/09/1997
Servigo Social Complexidade
Juliana Dias Barbosa Superior Completo em | Coordenadera 40h CLT 14103/2011
Psicologia ;
Kelly Matarazzo Fah! Superior Completo Analista 13h11 CLI{__){ 13/03/2014
Adrministracac Administrativo Py A
o Senior '
2
4
P/
Marcos Ricardo da Silva Fundamenial Completo | Auxiliar de 8h10 CLT 20/06/2018
) . Manutengao
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Maria Aparecida Garcia Fundamental {icompizio | Cezinheira 0h51 CLT 13/09/1983

Maria Eide Soares de Oliveira Ensino Médio Completo I Auxiliar de Servigos | 10n02 CLT 06/03/2013

Maria José Costa Bracchi Fundamental Incompleto | Cozinheira 10h CLT 25/01/1985

Maria Nunes Pereira da Silva Fundamental Incompielo | Cozinheira 0h51 CLT 01/0411977

Marli Benedita Alves de Lima Fundamental Completo | Auxiliar de Servigos | 10h02 CLT 01/07/2014

Nivaldo Alves Pereira Fudamental Incompleto | Motorista 3h25 CLT 14/06/2005
(4% série)

Patricia Alves Scarmen Superior Complele Nutricionista 2h30 CLT 04/06/2017
Nutric&o

Paulo César de Souza Ensino Médio Porteiro 36h CLT 26/09/2007
Incompleto

Ronaldo do Carmo Ensino Técnico Supervisor 6h06 CLT 08/08/2014
Contabilidade Administrativo

Solange Helena Castoldi Silva Superior Completo em | Assistente Social 30h CLT 02/09/2013
Servico Social

Sonia Galletti Valenga Ferreira Superior Compieto Secretaria 3h21 CLT 15/04/2005
Pedagogia

Stefany Moura Brunace Superior Completo Analista de 5h22 CLT 17/02/2016
Gestdo RH Recursos Humanos

Telma Lisboa de Camargo Superior Completo Psicologa 30h CLT 08/08/2018
Psicologia

Thais Honorato Teixeira Ensino Médio Completo | Auxiliar de DP 40h CLT 21/01/2019

Thiago Martins de Aimeida Superior Incompleto Porteiro 36h CLT 15/410/2013

Valdemar Aparecido Rodrigues Ensino Médio Aux.de Escitdrio & 10h20 CLT 01/03/1989
Imcompleto Trab.Assemelhados

Observacdo: Nomes em negrito — Sede da AEDHA

Nomes sem negrito — Rateados para pagamento

9- PROGRAMA

9.1. Programa

Nome do Programa: Programa de Apadrinhamento Afetivo “ACORDAR”

Coordenadora Técnica: Joana Ivete dos Santos Campoy — Assistente Social — CRESS n°

27506

9.2. Publico Alvo

Serdo atendidas criancas e adolescentes acolhidos institucionalmente, de sete a dezessete anos de
idade ou abaixo de sete anos, quando pertencente a grupo de irm&os efou for portador de
necessidades especiais, destituidos do poder familiar e/ou sem perspectiva de reintegragéo familiar ou

remota possibilidade de adogéo.

9.3. Periodo De Realizagao

Duragio do Projeto: 24 (vinte e quatro meses) - fevereiro/2018 a fevereiro 2019).- ’;{ﬁ )

9.4. Objetivo Geral

Propiciar experiéncias de referéncias afetivas, que estimulem a construgédo e mang.rfeng;éo de vinculos
afetivos individualizados e duradouros, as criancas e adolescentes em medida de protegao, destituidas
do poder familiar ou com remotas possibilidedes de adogao, dos Servigos de Acolhimentos
Institucionais do municipio de Campinas.

9.5. Objetivos Especificos
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ag institucionalizados, construgdo e manutengéo de
lagos afetivos, ampliando, assim. s oportunidades de convivéncia familiar e comunitaria,;

»  Ampliar a rede de apoio afetivo, socia!l ¢ comunitério para aléem dos servicos de acolhimento;

» Contribuir para a ressignificacio de historias de vidas, bem como de referéncias dos papéis
sociais e familiares, com exemplos de experiéncias claras e concretas que desencadeiam
identificacdes significativas para a estruturacdo da personalidade, de identidade na

construgdo de autoestima pasitiva;

e Preservar, ampliar e fortalecer vinculos significativos com pessoas de sua rede social,
possibilitando apoio no momento em que haja o seu desligamento do Servigo de

Acolhimento em especial a maioridade;

« Sensibilizar e desfazer paradigmas e preconceitos, possibilitando a construgéo de vinculo
afetivo da sociedade em geral com criangas e adolescentes com medida protetiva.

9.6 Metodologia

Estratégia Metodolégica

Peridiocidade

Divulgagdo sistematica das principais acdes
planejadas/desenvolvidas pelo Programa e de
acbes de distribuigao dos folders/cartazes.:

Diaria

Campanha pontual de divulgacde na midia
televisa.

Semestral

Realizacéo de reunides informativas
periodicamente com o0s interessados no
Programa.

Quinzenal

Cadastro e avaliacdo psicossocial das pessoas
candidatas ao APADRINHAMENTO AFETIVO, atraves
de entrevista domiciliar, analise de
documentagéo civil e entrevista psicossocial
com todos os residentes na casa.

indefinida

Capacitagdo por meio de encontros/oficinas
tematicos: historice de institucionalizagdo do
Brasil, legalizacdo do apadrinhamento afetivo,
desenvolvimento  infanto-juvenil,  violéncia
doméstica contra criancas e adolescentes,
vinculo afetvo e apego, o papel do
padrinho/madrinha na vida dos apadrinhados,
entre outros.

Semestral

Envio de documentag@o civil com parecer
favoravel da entidade mantenedora do
programa para habilitagdo a Vara da Infancia e
Juventude.

Semestral

Capacitacdo e sensibilizagéo dos profissionais
dos Servicos de Acolhimentos Institucionais,
para 0 APADRINHAMENTO AFETIVO,

Indefinida

Reunido de avaliagado dos afilhados candidatos
pelos Servicos de Acolhimente Institucional

Servico de Apadrinhamento Afetivo, Gestor |

Municipal, Promotoria e Vara da Infancia e
Juventude Protetiva e Civel.

Semestral

Preparagdo das criancas e adolescentes para
participagdo do encontro de aproximagao bem
como para o apadrinhamenito afetivo.

| Semestral
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Realizagdo do encontro de aproximacdo/ildico | Semestral
dos afilhados candidatos com os padrinhos &

madrinhas, em parceria com
padrinhos/madrinhas e servicos de acolhimento
participantes.

Solicitagdo de preenchimento, aos servigos, do | Semestral
formulario sobre a crianga e adolescente a ser
apadrinhada, anterior ao encontro de
“enamoramenta”.

Reunides de devolutiva e avaliacdo do encontro | Semestral
de "enamoramento”, com criangas/adolescentes
e padrinhos, separadamente.

Inicio da  convivéncia  gradual, entre | Semestral
madrinhas/padrinhos e apadrinhados nas
dependéncias dos servigos de acolhimento.

A partir da vinculagdo, a ser realizada e | Semestral
conduzida em parceria com 0s servicos de
acolhimento, solicitar junto a Vara da Inféncia e
Juventude o] “Termo Especial de
Responsabilidade”.

Avaliacdo da vinculagdo afetiva entre padrinhos | Indefinida
e crianga/adolescente para evolugdo do
processo para pernoite e saidas.

Acomparihamento sistematico do | Diaria
desenvolvimento do- apadrinhamento com os
padrinhos/madrinhas, através de contatos
telefénicos semanais com padrinhos/madrinha,
atendimentos pontuais, visitas domiciliares
periodicas e reunides mensais.

Acompanhamento sistematico do | Diaria
desenvolvimento do apadrinhamento com as
criangas e adolescentes, através de contatos
semanais com o0s Servicos de acolhimentos,
atendimentos  pontuais as criangas e
adolescentes e grupos de escuta mensais.

9.7 Estratégias Metodoldgicas: Atividades de Gestao

Atividades de Gestédo Periodicidade
Comiss&o dos Servigos de Protecao Especial da Alta Complexidade de Campinas. Mensal _'K
Preenchimento do Instrumental IMA (CSAC). "_.M'ensai
&

Planilha Nominal AEstatistica Wiensal. Mensal B
rE|aborag:,éo de Relatorio de Atividades. Mensal

Reunido de Equipe Técnica. Semanal

Reunido Geral de Equipe Técnica. Mensal

Reunido de Coordenacao. Semanal

Quinzenal

Participagéo da equipe Reuni&o de Gestao dos Servicos de Acolhimento.
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9.8 Etapas / Fases de Execugéo — fevereiro de 2018 a fevereiro 2019

Estratégia Hownt o
Metodolégica Periodicidade M A M |J Jo|ALS O_ N B i d . F

Divulgagao
sistematica do Diaria X1 X | X X X X | X | X | X | X | X X
Programa

Campanha de
divulgacéo em

o ) Semestral X X
midia televisa.

Realizagdo de

reunioes Quinzenal XX | X [ X | X[ X[ X|X|X|X]|X]|X
informativas.

Cadastro e |
avaliagdo .
psiCQSSQcia| de Indefinida X X X X A A X X X X X X
candidatos.

Capacitagéo dos
candidatos. Semestrai X X

Solicitagdo de
habilitagéo do
candidatc a Vara da Semestral X X
Infancia e

Juventude.

Capacitacao e
sensibilizagdo dos |

rofissionais dos
gervig:os de Indefinida XX X X X X | X | X X X X X
Acolhimentos
Institucionais. |

Avaliacéo das
criangas e
adolescentes com Semestral
0s Servicos para o
apadrinhamento.

Preparagdo das I
criangas e [
l

adolescentes para o , |
encontro e para o Semestrai !
apadrinhamento
afetivo.

Realizaggo do /

encontro de Semestral X X
aproximagao.

Inicio da

convivéncia nas
dependéncias dos Semestral
servicos de ' |
acolhimento I ! i | {




Associagao de Educacédo do Ho

Avenida das Amoreiras, 185(Parque ltalia) - 13.036-225 - Zany
Fone; (19) 3772-9699 - Celular (19) 293631998 - gunraiimu

CNF’._J: 46.072.668,/0001-56

to]

Solicitagdo do
“Termo Especial de
Responsabilidade”™ |
a Vara da Infancia e
Juventude.

Semestral

Avaliacéo da
vinculagéo afetiva
entre padrinhos e
crianga/adolescente
para evolucdo do
processo para
pernoite e saidas.

Indefinida X

mam de Amanha

whenimig arg. e
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Acompanhamento
sistematico do
desenvolvimento do
apadrinhamento
com os
padrinhos/madrinha
S.

Diaria X

Acompanhamento
sistematico do
desenvolvimento do
apadrinhamento
com as criangas e
adolescentes.

Diaria X

Comissao dos
Servigos de
Protegao Especial
da Alta
Complexidade de
Campinas.

Mensal ] X

Preenchimento do
Instrumental IMA
(CSAC).

Mensal X

Planilha Nominal
/Estatistica
Mensali.

Mensal X

Elaboragao de
Relatorio de
Atividades.

Mensal X

Reunido de Equipe
Técnica.

Semanal

Reunido Geral de
Equipe Técnica.

Mensal

X | X

Reuniéo de
Coordenacao.

Semanal X

Participagao da

equipe Reunido de |
Gestao dos
Servigos de

|
1

Acolhimento. 1

Quinzenal ! X

| |

it —_—e -

9.9 - Metas

X X

g
x’lx

O Apadrinhamento Afetivo “Acordar”, almeja ampliar sua meta de forma gradatiéé. Assim em 2018
estabeleceu como meia 80 (oitenta), criancas e adolescentes acolhidos institucionalmente, destituidos
do poder familiar e/ou com remotas possibilidades de colocagéo em familia substituta, oferecendo a
essas criangas e adolescentes, a possibilidade de convivéncia familiar e comunitaria, ampliando a rede
social de relacionamentos, conhecendo adultos que possam ser referencia saudavel de vinculo e afeto,
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ampliando a possibilidade de reintegrag@o familiar através da colocacdo em familia substituta pelos
padrinhos/madrinhas.

10 - CERTIFICAGAO

Campinas, 21 de dezembro de 2018.

Presidente ou Representante Legal:
Maria Helena Novaes Rodriguez — Presidente AEDHA - RG: 3.457.758-(

] s Santos ()HT“V:'
g gge Aghes de 9ro|eq.‘.:

Responséavel pela Coordenagéo Técnica:

Joana Ivete dos Santos Campoy RG. n° 18.138.
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ASSOCIACAO DE EDUCAGAO DO HOMEM DE AMANHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, PESSOA COM
DEFICIENCIA E DIREITOS HUMANOS

PLANO DE TRABALHO

2019

e SCFVI/Centro de Convivéncia Inclusivo e
Intergeracional “ Cidadania Hoje”



S
Associacao de Educagéo do Homem de Amanha \’\m

Avenide das Amoreiras; 165(Parque Itdlia) - 13.036-225 - Campinas / SP Heay

Fonge: (19) 3772-9699 - Calular (19) 99368-1998 - guardinha@guardinha.org.br
__C_N_I_J._}:_’IE.O_T?P_GG/ODDI vS_G AE DHA

S— SRR e s - z z e ——— Empreandenda Sanho.

ASSOCIACAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA
PLANO DE TRABALHO DE 2019

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO -SERVIGO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS - CENTROS DE CONVIVENCIA INCLUSIVOS
E INTERGERACIONAIS

1. IDENTIFICAGAO DA INSTITUICAO (sede)

1.1. Nome da Instituicdo: ASSOCIAGAQ DE EDUCAGCAO DO HOMEM DE AMANHA
(SEDE)

1.2. Enderego: AVENIDA: DAS AMOREIRAS n” 165, Complemento:

Bairro: PQ ITALIA CEP: 13036-225
Site: www.guardinha.org.br

E-mail da instituigdo: guardinha@guardinha.org.br

Fone da instituigdo: 1937729699

1.3. Vigéncia do mandato da diretoria atual: de: 15/05/2018 al: 14/05/2020

Nome do Representante Legal: Maria Helena Novaes Rodriguez

RG: 3.457.758-0 CPF: 395.722.348-20 Fone: 3772-9699 Cel:

1.4. CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA - CNPJ: 46.072.666/0001-56
Atividade econdmica principal: Servigos de assisténcia social sem alojamento '
Atividades econdmicas secundarias: /’ é

1.5. ldentificagao
1.5.1. Entidade de Assisténcia Social - de Atendimento j
1.5.2. Sede: Numero da inscricdo no CMAS: 34E Municipio: Campinas SP
1.6. O Estatuto Social esta de acordo com a Lei Federal n® 12.101 de 27 dr; novembro de 2009,
regulamentada pelo Decreto Federal n® 7237 de 20/07/2010 conforme Assembleia Geral
realizada a 07/12 e registrada a 23/12/2016 sob n® 64.203 no 1° Cartorio de Registro de Tilulos e
Documentos de Campinas,
1.7. Certificagao
CEBAS Vigéncia: 29/04/2021
1.8. Finalidade Estatutaria
A ASSOCIACAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA, TEM COMO FINALIDADE
PRIMORDIAL COLABORAR COM O ESTADO NA PROTECAQ E INCENTIVO AQ
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ATRAVES DA PROTECAOQ E EDUCAGAO DE
CRIANCAS, ADOLESCENTES E JOVENS ATE VINTE E QUATRRO ANOS DE IDADE,
COM VISTA AO SEU FUTURO, PROCURANDO CONTRIBUIR PARA LHE SEREM
ASSEGURADOS TODOS 08 RIREITOS FUNDAMENTAIS DETERMINADOS POR LEI

2. UNIDADE EXECUTORA
2.1.Nome: ASSOCIACAO DE EDUCACAC DO HOMEM DE AMANHA - GUARDINHA
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_(EJ: 4757‘0'112_‘656/09071 -5_6_ -

2.2.Enderego: AVENIDA: DAS AMOREIRAS n® 165, Complemento:
Bairro: PQ ITALIA CEP: 13036-225
Fone da unidade executora: 3772-9699 FAX:

E-mail da unidade executora: guardinha@guardinha.org.br

N° CNPJ: 46.072.666/0001-56 Data de Abertura no CNPJ: 03/04/1968
CONTA BANCARIA PARA COFINANCIAMENTO CONFORME DECLARAGAO ANEXO:
Ranco: Banco do Brasil S.A. - Ag: 6852-7 - CC: 6371-1

2.3. Beneficios - Taxas e tributos: FEDERAL

Isengdes - Cessiio de imoveis: ESTADUAL

2 4. Imoével onde funciona o Servigo : Cedido
2. 5. A unidade executora fica aberta quantas horas por semana: 40 horas

2.6. Quantos dias da semana a unidade executora funciona?

Segunda-Feira, Terca-Feira, Quarta-Feira, Quinta-Feira, Sexta-Feira

2.7. IDENTIFICAGAO DO SERVICOIPROGRAMAIBENEFiClO SOCIOASSISTENCIAL
PROTECAQ SOCIAL BASICA

SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - CENTROS DE
CONVIVENCIA INCLUSIVOS E INTERGERACIONAIS

2.8. N° de Registro no CMDCA: 010

2.9. Responsaveis
COORDENADOR TECNICO
Nome Completo: Amanda Cristina Fabri Donadon Pedrini

CPF: 338.633.958-16
NGmero do Registro Profissional MEC
RG. 36,154.627-0 004486/08

Telefone para contato: 3772-9699 CEL: 19997003072
Email: amanda@guardinha.org.br

RESPONSAVEL PELA EXECUCAO
Nome Completo: Karla Chiaradia Salomon
CPF: 043.703.146-23

Numero do Registro Profissional:
RG: M8.083.125 CRP n® 06/96078

Telefone para contalo: 3772-9699 CEL:
Email: Karia.Chiaradia@guardinha.org.br

Nome Completo: Paulo Henrique Dias

CPF: 042.556.928-40
Numero do Registro
RG: 14,873.933-7 Profissional; CRESSn?39.580
Telefone para contato: 3772-9699 CEL:
Email: paulo.dias@guardinha.org.bt

Nome Completo: Tatiane Cusinato Dias

st
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CPF: 220.770.838-16

Numero do Registro
RG: 42594504-2 Profissional: CRESS n° 44.075

Telefone para contato: 1937729699 CEL:
Email: scfv@quardinha.org.br

RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS
Nome Completo: Kelly Matarazzo Fahl

CPF: 278.041.498-75

RG: 29.163.813-2 Namero do Registro Profissional:
Telefone para conlato: 1937729699 CEL:
Email: kelly fahl@guardinha.org.br

3. Detalhamento do Servigo

3.1. Descrigdo da Realidade - Objeto da Parceria

Para descrever a realidade territorial da regido Sul, compreender suas vulnerabilidades e
potencialidades, realizamos um diagnostico socioterritorial, embasados nos Relatorios de Informagoes
Sociais / RIS / de 2015, de Gestdo 2015, Perfil do Cadastro Unico. documentos que retratam o perfil
dos usuarios das politicas publicas, em especial o SUAS, no municipio de Campinas.

Uma regido ao enlorno da area central, com 120 km? de extensio, onde se concentra o maior numero

de habitantes do municipio de Campinas. A regiao Sul abrange limites com os municipios de llupeva e
Valinhos, contornande a Rodovia Santos Dumont (SP 075) e atravessando a Rodovia Anhanguera

(SP 330) e a Rodovia Bandeirantes (SP 348), além de atingir um curto trecho da Rodovia Dom Pedro |
(SP 065). Entre os municipios de Campinas e Valinhos ha uma area de reforma agraria, onde se
encontra uma populacéo de baixa renda.

Historicamente, a primeira periferia do municipio de Campinas estabeleceu-se na regiao Sul, de
acordo com a tese Vulnerabilidade e territorialidade em bairros de Campinas. Inicialmente perigosa,
com a violéncia instaurada e o trafico de drogas, avanga de area rural para se tornar uma area com
grande potencial econdmico e social, como os bairros ao entorno da Avenida das Amoreiras. A
periferia, com a vantagem de estar préxima ao centro, ganha moradores de classe média, com
conslrugdes populares. Com urbanizacdo acelerada e significativa densidade populacional, a
delimitagdo dos bairros ficou comprometida, come a Vila Industrial, na qual encontramos ruas gue /
também pertencem a Ponte Preta. ' 7 o
Com significativo comércio, grande fluxo de pessoas e veiculos, a Avenida das Amoreiras € uma
fronteira e uma via de passagem, representando a diversidade da regiao Sul, /\Iguns" bairros, ao
entorno da Avenida das Amoreiras, originalmente se desenvolveram a partir de casag padronizadas,
outros em loteamentos privados. A regido é caracterizada por um significativo nL'lmer de conjuntos
habitacionais promovidos pela COHAB, dentre eles 54 no Parque ltalia, e ¢ a segunda maior em
unidades habitacionais do programa Minha Casa, Minha Vida.

A vulnerabilidade de um territorio & caracterizada pelos fatores de riscos e perigos. As caracleristicas
locais e da populagic residente norteiam as acoes dos individuos frente aos riscos do territorio. As
particularidades de um territorio contextualizam o enfrentamento e a vivéncia das vulnerabilidades,
que devem ser identificadas e mensuradas para subsidiar as politicas pUblicas. Alualmente, na regido
Sul, a situacio urbana ainda € complexa, caracterizada por diferentes classes sociais nos bairros
existentes, com diferentes vulnerabilidades. Como na regido do Sao Bernardo, onde a presenca de

recursos de seguranga, como cercas elélricas, grades nas janelas € muros altos, sdo acenluados,

Nosta area ainda esla localizada a penitenciaria feminina, anligo presidio de Sao Bernardo, percebida

pela populagdo como um risco social. Ha uma reivindicacao popular para que a cadeia saia da regiao,
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uma vez que varios moradores ja tiveram suas moradias invadidas, além da desvalorizacdo dos
imoveis em frente a cadeia. Outra vulnerabilidade significativa no territério ¢ o tréfico de
entorpecentes. No bairro Bosque, de localizago privilegiada, onde predominam as familias de classe
madia e comércio sofisticado, além do trafico, se instalou a prostiluigao, resultando em inseguranca e
vulnerabilidade a populagéo que ali reside e ao seu entorno.
Uma situacdo critica, caracterizada como problema de seguranca publica e demanda de todas as
politicas publicas, & a concentragdo de usudrios de substancias psicoativas e trafico ao entorno da
linha férrea, com significativa permanéncia de moradores de rua e da prostituicdo. Um equipamento
que alende essa populagdo que se encontra na rua ¢ a Casa da Cidadania, localizada na Vila
Industrial. Apontamos a necessidade de um trabalho preventivo cem os adolescentes ¢ jovens para
nao permanecerem nestes espacos de alta periculosidade.
A condicao social dos adolescentes e jovens esta intimamente ligada & vulnerabilidade social destes
individuos. Destacamos a importancia de considerar seu desenvolvimento como um processo
permanente, na qual juntamente com a familia, a escola e comunidade adquirem valores, habilidades
e experiéncias, que determinam seu modo de agir e pensar individualmente e no coletivo. Deste
modo, apontamps a importancia do trabalho no ambito da assisténcia social, e também
interdisciplinar, para provocar reflexdes nos usuarios quando ac seu territorio, cenarios sociais,
politicos e econdmicos, bem como a cidadania e potencialidades.
0 entendimento de territorio abrange a rede de servigos e atendimentos dos bairros envolvidos, bem
como as areas de cultura e lazer para a convivéncia das familias, considerando que a relagéo do
individuo com o espaco resulta numa consciéncia territorial. A regido Sul, enguanto territorio, por ndo
ser planejada, ndo atende adequadamente as demandas da populagdo, pela deficiéncia de
equipamentos publicos comunitarios e de atendimento local, bem como de atividades geradoras de
emprego, havendo inclusive caréncia de unidades de educacao, saude e transporte publico. Ha a
necassidade de maior atuacdo das politicas publicas para garantia de equipamentos & Servigos que -
=
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atendam com eficiéncia e eficacia os individuos que ali habitam. T .

No que tange as politicas publicas de saude, educacao, cultura e esportes, a regia':)(sd‘;tem 36
unidades de saude da rede publica, sendo 16 Centros de Salde, sendo para o noss territorio 01
Centro de Saude Faria Lima com area de abrangéncia para 49 bairros; 01 Centro e Atencao
Psicossocial (CAPS Sul) e 01 Centro de Atencao Psicossocial em Alcool e Drogas (CAPS AD). No
ambito da educacao, a regido se caracteriza pelo alto nimero de unidades publicas educacionais: 40
da rede estadual e 41 da rede municipal. As unidades de ensino que abrangem nosso territorio sao:
E.E. Professor Antonio Vilela Junior; E.E. Guido Segalho; Escola Pierre Bonhomme Centro Municipal
de Ensino Supletivo Modular; E.E. José Maria Matosinho; E.E. Vitor Meireles; E.E. Sebastiao Ramos
Nogueira e EMEF Professora Geny Rodrigues. Quanto ao incentivo ao lazer € a cultura, é a terceira
regido, embora possua parques, hosques e tealtro, como 0 parque ecologico, parque das aguas e
teatro. Situado em nosso terildrio de abrangéncia esta somente o Ginasio Municipal Rogé Ferreira, o
Teatro Municipal José de Castro Mendes e o Servico Social da IndUstria ? SESI Campinas.

No ambito da Assisténcia Social, através da Secretaria Municipal de Cidadania, Assisléncia e
Inclusdo Social (SMCAIS), a regido Sul & contemplada com 01 Distrito de Assisténcia Social (DAS
SUL); 02 Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Bandeiras e Campo Belo) e 01 Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS Sul). A rede socioasssilencial da regiao Sul
também & composta por 44 organizacbes da sociedade civil cofinanciadas pela Prefeilura de
Campinas, destas, 20 atuam na Protecao Social Basica, com prevengdo. Os bairros Séo Bernardo,
Vila Industrial e Parque ltalia sao de abrangéncia do Distrito de Assisténcia Social ? DAS Sul.

A regido Sul também € a segunda regiao com maior numero de beneficiarios do programa de /
transferéncia de renda Bolsa Familia / PBF. £ a segunda regido com maior nimero de beneficiarios
do Beneficio de Prestacao Continuada - BPC, sendo contempladas mais pessoas com deficiéncia que

idosos. Também & a primeira regide quanio a0 numero de adolescentes e jovens beneficiarios do



Associagao de Educagao do Homem de Amanha
Avenida das Amoreiras. 165(Parque lalia) - 13.036-225 ~ Campinas / SP

Fone: (19) 3772-9699 - Cululor (19) 99368-1998 - guardinha@guardinha,org.br

CNPJ: 46.072.666/0001-56

programa de transferéncia de renda Agao Jovem. Todavia, no que se refere a superagao da pobreza,
ocupa a terceira posigao, em decorréncia do grande nimero de pessoas sem renda.

Os bairros Parque ltalia, Séo Bernardo e Vila Industrial apresentam deficiéncia de equipamentos
publicos. Embora a regi@o apresente um numero significativo de equipamentos publicos, néo
contempla todos os bairros e ndo atinge toda a populagdo. Considerando as multiplas dimensdes e
questao social, este @ um territorio com falta de seguranca publica, alto indice de criminalidade e
precarizagao dos servicos de saude e educagdo. Os conceitos de vulnerabilidade socioeconémica e
civil com base em algumas tradigoes teoricas da sociologia, fala sobre uma fragilizagao dos direitos
basicos do cidaddo, incluindo, casos de precariedade patente de servicos coletivos gue conferem
protegao pulblica, aventando a questdo de que o Estado convive com uma dificuldade para garantir
os direilos civis (Kowarick, 2000).

No decorrer de 2016, constalamos um crescente numero de referenciamentos dos servigos de
Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducaltiva de Liberdade Assistida/
LA e Prestac@o de Servigos a Comunidade - PSC, através do Centro de Orientacdo ao adolescente
de Campinas/COMEC e Sociedade Educativa de Trabalho e Assisténcia/SETA, de adolescentes
autores de atos infracionais . Também aumentou significamente o numero de referenciamentos de
usuarios com situagdes relacionadas a violagdo de direitos, através do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS e rede socioassistencial. Diagnosticamos também
grande numero de usuarios com vivéncia de violéncias, negligéncia e em situagao de trabalho infantil,
o que justifica a importancia da oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
Gentro Inclusivo e Intergeracional / SCFV-CCII.

Graciani (2011) entende a intersetorialidade como uma articulagao de saberes e experiéncias que
envolve diferentes pessoas, orgaos, organizagdes, como novo paradigma de intervengao, no qual as
agoes elou atividades encontram-se interligadas as politicas publicas sociais inovadoras. Para a
qualidade do alendimento as familias, realizamos intervencoes e articulagbes com a rede
sociassistencial, demais politicas publicas e Sistema de Garantia de Direitos - SGD, para
acompanhamento em conjunto. O SCFV-CCIl possui um carater preventivo e proativo, pautado na
defesa e afirmacao de direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios,

com vistas no alcance de alternativas emancipatorias para o enfrentamento das vulnerabilidades
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sociais que favoregam 0 acesso no ambito da Politica de Assisténcia Social. /;O é

Segundo o Censo 2010, a regidgo Sul apresenta aproximadamente 27% da populagéo idosa do
municipio de Campinas, com faixa etaria entre 60 a 100 anos. O trabalho SCFV-CCIl tem bjetivo de
reinserir os idosos na sociedade, devolvendo assim sua dignidade, convivéncia comunitaria e
autoestima oportunizando 0 acesso € a participagdo, estimulando a convivéncia social e comunitaria,
o desenvolvimenio de relacdes de afelividade, solidariedade e respeito mutuo, direcionando 0s
usuarios dentro de suas espeficidades, fundamentados no que preconiza o Sistema Unico de
Assistencia social - SUAS e a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS.

A oferla deste servico para os bairros Parque ltalia, Sao Bernardo e Vila Industrial é de extrema
importancia, pois o lrabalho realizado pauta-se em melodologia e vivéncia com a comunidade e a
descoberta e vivéncia de espagos publicos, oportunizando conhecer o territorio, criando uma
dimensao alem de suas possibilidades, troca de experiéncias, vivéncia de valores, com atividades
que oferegam a convivéncia Intergeracional, roda de conversa, informacbes sobre seus direitos e
participacao cidada.

A parlicipagao do usuario no processo de plangjamento e escolha das oficinas ofertadas é
imprescindivel, para sua identificacdo com o servigo, bem como para o sentimento de pertencimento
a instituico. As oficinas serao desenvolvidas de acordo com a faixa etaria do usuario e seu ciclo de
vida, respeitando um limite de 30 participantes. Todos 0s usuarios serdo contemplados em suas

escolhas, desta maneira, 0 cronograma de atividades sera elaborado por modulo, podendo
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apresentar a mesma oficina em diferentes dias, sendo a parlicipagao do usuario semanal / uma
oficina por dia.

Neste mesmo processo de desenvolvimento do coletivo, serdo realizadas as avaliagbes das
atividades, através de rodas de conversa e levantamento de dados qualitativos e quantitativos. Nesta
perspectiva, Gomes (2001) salienta gue a avaliacdo parlicipativa torna-se procedimento rico, dado
que sua realizaglo & partilhada com os agentes e beneficiarios envolvidos no programa ou na
instituicao, permitindo, para além da avaliacéo, uma apropriagéo dos resultados de forma reflexiva e

socializada entre os diversos sujeitos da acéo em movimento.

3.2. Objetivos

Objetivo Geral:

Contribuir para o desenvolvimento da autonomia, de sociabilidades, de fortalecimento de vinculos
sociais e familiares, prevenindo situaches de vulnerabilidades e risco social, garantindo a convivéncia

familiar e comunitaria.

Objetivos Especificos:

« Oferecer alividades socioeducativas planejadas, baseadas nas necessidades, interesses e
motivacbes de seus usuarios, incentivando a participagéo social, o convivio familiar e
comunitario e trabalhando o desenvolvimento do sentimento de pertenca e identidade,
estimulando as trocas culturais e a parlilha de vivéncias;

. Estimular o protagonismo, através do acesso a informagéo sobre direilos de cidadania;

o Estimular a participagéo dos usuarios no controle social dos SUAS e na vida publica e no
territorio e desenvolver competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do
mundo contemporaneo;

« Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias de vida e que estimulem e potencializem a
condican de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social dos usuarios;

« Possibilitar o acesso a manifestagbes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas é
ao desenvolvimento e novas sociabilidades; = &

. Possibilitar a ampliacéo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, pefn como
estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, ropiciar sua
formagao cidada e vivéncias para 0 alcance de autonomia e protagonismo social, deteclar
necessidades, motivacoes, habilidades e talentos;

e Forlalecer a fungao proteliva da familia, prevenindo a ruptura dos vinculos familiares e
comunitarios;

« Prevenir o confinamento e 0 abrigamento institucional das pessoas idosas;

s« Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protegio social nos territorios;

e Assegurar espacos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relagbes de
afetividade e sociabilidade;

. Desenvolver estratégias para eslimular as potencialidades de usuarios com deficiéncia e o
papel das familias e comunidade no processo de protegao social;

e Criar espacos de reflexao sobre 0 papel da familia;

« Complementar as agdes da familia e da comunidade na protegao e no desenvolvimento dos
usuarios e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais:

« Ter a Instituico como local de mediagao da cidadania, desenvolvendo a tarefa de /
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preparar o publico atendido para assumir condicdo de sujeitos construtores da histaria, na
medida em que intervém na realidade em que vivemn, como autores das praticas sociais;

o Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de
relacbes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

. Possibilitar o reconhecimento do trabalho, da educagao e da formacao profissional como direito de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas
basicas;

e Incentivar o desenvolvimento escolar na Rede de Ensino Regular, contribuindo para a insergéo, a
reinser¢do e a permanéncia do adolescente e jovem no sistema educacional e no mundo do trabalho,
assim como no sistema de saude basica e complementar, quando for o caso;

e Fortalecimento das redes sociais com envolvimento dos sujeitos do territorio (familia, institui¢do,
usuarios, escola, comunidade, entre outros);

«  Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a condigao de
escolher e decidir, contribuindo para © desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos
jovens, estimulando a participago na vida publica no territorio, ampliando seu espago de atuagao
além do territorio, desenvolvendo compeléncias para a compreensdo critica da realidade social e do
mundo contemporéneo;

e Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciande trocas de experiéncias e
ivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e 0s vinculos familiares e comunitarios;

. Foralecer os individuos e familias na superagao e enfrentamento de todas as formas de preconceito ¢
discriminacao: género, etnia, orienlacao sexual, religiosa, refugiados, imigrantes, entre outros;

e Forlalecer a convivéncia e os vinculos comunitarios, ressignificar os espagos publicos, potencializando
a capacidade protetiva das familias e comunidades.

3.3. INFRAESTRUTURA FISICA EXISTENTE

Acesso de entrada a unidade; 01 sala para
recepeao,

04 salas de alendimento psicossocial individual; /
01 sala multimeios,

01 sala de coordenagao,

01 sala de informatica;

0

=

biblioteca;

09 salas de atividades sociopedagogicas;
01 sala de materiais esportivos;

01 almoxarifado;

01 quadra poliespoertiva;

01 palco,

01 coreto;

06 conjuntos de instalagoes sanilarias para usuarios;
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05 conjuntos de instalagbes sanitarias para funcionarios,
01 cozinha industrial;

01 sala de departamento de nutricéo;
02 refeitorios;

01 area de servico;

01 oficina de manutencao;

01 sala pedagogica e de educadores,
01 sala de artes manuais;

01 sala de materiais de arles;

04 salas de setores administrativos;
02 salas de diretoria,

01 salao.

3.4. Condigdes e formas de acesso de usuarios e familias

Condigoes de Acesso:

Adolescentes de 15 a 17 anos: pertencentes a familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
egressos de medida socioeducativa de internagao ou em cumprimento de outras medidas socioeducativas em
meio aberto; em cumprimento ou egressos de medida de protegao do Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA,1990), participantes do programa de Erradicacao do Trabaltio Infantil (PETI) ou adolescentes egressos ou
vinculados a programa de combate a violéncia e ao abuso e a exploragéo sexual, de familias com perfil de
programas de transferéncia de renda; com deficiéncia, em especial beneficiarios de BPC; fora da escola.

Jovens de 18 a 29 anos: pertencentes a familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda; em
situacéo de isolamento; com vivéncia elou negligéncia; fora da escola ou com defasagem escolar superior & 2
(dois) anos; em situagao de acolhimento: egressos de medida socioeducativa em meio aberto; egressos ou
vinculados a programas de combate a violéncia e ao abuso c/ou exploragao sexual; egressos de medida de
protegao do Estatuto da Crianga e do Adolescentes (ECA,1990); em situag@o de rua: em situagdo de
vulnerabilidade em conseqiiéncia de deficiéncias.

Adultos de 30 a 59 anos: pertencentes a familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda; em
situacao de isolamento; com vivéncia de violéncia efou negligéncia; com defasagem escolar; em situacéo de
acolhimento: vitimas efou vinculados a programa de combate a violéncia sexual; em situaga@o de rua; em
situacao de vulnerabilidade em conseqiéncia de deficiéncias.

Pessoas idosas: beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), pertencente a familias
beneficiarias de programas de transferéncia de renda; com vivéncia de isolamento por auséncia de acesso a
servicos e oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses ¢ disponibilidade
indiqguem a inclusdo No servico.

O publico prioritaric para o atendimento no SCFV-CCIl abrange as seguintes situacoes: Em situacéo de
isolamento: Trabalho infantil; Vivéncia de violéncia efou negligéncia; Fora da escola ou com defasagem escolar
superior a 2 (dois) anos; Em situagao de acothimento; Em cumprimento de medida socioeducativa em meio

aberlo; Egressos de medidas socioeducativas: Situagdo de abuso e/ou explorago sexual, Com medidas de
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protegdo do ECA; Criangas e adolescentes em situagdo de rua; Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com

deficiéncia.

Formas de Acesso:

O acesso ao Servico ocorrera por encaminhamento dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
e do Distrito de Assisténcia Social (DAS), encaminhamento da Protegdo Social Especial (CREAS), demanda
espontanea, busca ativa, encaminhamento da rede socioassistencial ou demais politicas publicas e de orgaos
do Sistema de Garantia de Direitos.

3.5. Territorio

Territério: GY - Amoreiras

Regido: Sul - G9

Quantidade de grupos solicitados: 10

3.6. Metas a serem cofinanciadas

N° de Usuarios: Nao possui.

N® de familias dos usuarios a serem atendidos: Nao possui.

3.7. Publico alvo: Familia, Adolescente, Jovem, Adulto, Idoso

3.8 Descrigdo das Estratégias Metodoldgicas e Resultados Esperados

Estratégias metodolégicas Periodicidade Resultados

Identificagao de demanda para /
Conltribuir para prevencao e redugéo da
ocorréncia de e 9’(

atendimento socicassistencial: o

Analise de Vulnerabilidade e /

Risco (4

Social, por meio das condicoes e situacoes de vulnerabilidade social na

comunidade e
regido de moradia, salde,
escolaridade e dinamica familiar, | semanal
bem
para 0 aumento de acesso a servicos
como o alendimento ao publico

prioritério e referenciado pela rede
socicassistencial e demais

politicas

socioassistenciais.
publicas.

Prevenir possiveis siluagdes de risco da
Atendimento / Orientagao comunidade,

contribuindo para o fortalecimento de vinculos,
Psicossocial: Visa a escuta
visando a melhoria da qualidade de vida e a
comprometida e qualificada, com
participacéo social do usuario e suas familias;
intuito de valorizacao do oulro,

Assegurar 0 conhecimento das instancias de
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compreensdo de suas interagoes dentincias e recursos no caso de violagao de

e direitos;

diaria

seu contexto social. Sera Contribuir para a prevengao da ocorréncia de
garantida a riscos

seguranga de acolhida, com o sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

intuito

Contribuir para 0 acesso a servigos
socioassistenciais

de atender as demandas dos e seloriais e ampliagdo dos seus direitos e
deveres

usuarios e suas familias, bem

como
para sua formacao cidad@;

realizar os encaminhamentos. Garantir a seguranga de acolhida,

Visita Domiciliar: Através de
Possibilitar a compreensao do contexto familiar;
demandas identificadas e
Contribuir para a reducao dos indices de

intervencdes com os Usuarios, se violéncia;
faz
necessario a realizagado da visita Possibilitar o fortalecimento dos vinculos

comunitarios
domiciliar para a leilura da

realidade

do usuério, realizando um estudo | semanal no lerritorio;

social do individuo em sua

dinamica 4
Contribuir para o acesso a servicos
socioassistenciais

familiar.

S3o realizadas pela dupla
e setoriais e ampliagéo dos{éeus direitos.

psicossocial com veiculo da

Instituicao.
Encontro com familias: Vivéncias Contribuir para que os usuarios se apropriem de
e seu

contexto familiar,
reflexfes acerca das dindmicas
Contribuir para ter ampliado o nimero de
usuarios

familiares e comunitarias,
que conhegam as instancias de denuncia e
recurso

identificando demandas
em caso de violagéo de seus direitos;
compartilhadas, agregando
Possibilitar a ampliagdo de participantes na vida
sentimento de pertencimento e
troca mensal familiar e comunitaria com informacgéo sobre
Seus

de experiéncias. Nesse processo
sera

direitos e deveres;
garantida a seguranca de
acolhida,

Possibilitar a participagao das familias no
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na qual cada usuario podera
expor planejamento e avaliagéo das acoes
Institucionais;
suas dificuldades e situacoes
Estimular o convivio social;
|Fomentar questdes de necessidades
conflituosas. comunitarias.
Reunido de equipe técnica e
Qualificar a atuacao dos profissionais;
educadores para discusséo de
casos:
Contemplam momentos de
reflexéo e Possibilitar a reflex@o de cada situagao
vivenciada,
estudo, na qual séo colocadas
observacdes dos profissionais Contribuir para a prevencéo e redugéo da
com semanal ocorréncia
relagao aos usuarios atendidos,
de siluagdes de vulnerabilidade, seu
agravamento ou
possibilitando intervencoes e
encaminhamentos, conforme
reincidéncia.
demanda identificada.
Roda de Conversa Interativa:
Propiciar momentos de reflexao, plangjamento e
Orientar, esclarecer e direcionar
as ]
2 . A v
alividades desenvolvidas, organizacao das atividades; &
garantindo :
espagos de discuss@o aos P
Possibilitar a avaliagio do processo de
educadores e técnicos, para
compreensdo do contexto social
do semanal desenvolvimento dos usuérios e do trabalho
usuario e plangjamento de acordo
desenvolvido;
com a sua realidade, Objetiva
fortalecer pralicas democraticas
de
Promover a capacitagio dos profissionais para a
intervencao, corresponsabilizando
qualidade no atendimento ao usuario.
todos 0s envolvidos.
Reunides de Equipe Técnica & Contribuir para um processo de gestao
qualificada,
Coordenagao: Tem como
proposta a
socializacao de processos de
gestao
Propiciar a integragao da equipe de trabalho;
Institucional, visando ©
Contribuir para ampliagao da tomada de
aprimoramento das acbes e semanal decisao,
integragao da equipe @ dos
SEervigos,




A Oy,
GOy,

je 3 P =t )= %
Associacdo de Educagao do Homem de Amanha i- 5
Avenida das Amoreiras, 165 (Parque Italia) - 13.036-225 - Campinas / SP ¥ 5
Fone: (19) 3772-9699 - Fax: 3772-9696 - guardinha@guardinha.org.br 7 /“
CNPJ: 46.072.666/0001-56
AEDHA
avaliagdo, expressao de opinides e
planejamentos de
identificando as fragilidades e
potencialidades, planejamento e
acoes.
avaliacdo das agbes realizadas
Acompanhamento Escolar:
Objetiva Possibilitar a aquisigdo do habito do estudo
saudavel,
estimular a progressao escolar,
através da verificagéo do boletim
escolar (notas e frequiéncia) e Estimular a organizagao e incentivar o desejo de
analise
de instrumental de avaliagé@o de
trimestral aprender;
desempenho do usuario na escola
para orientagao. O boletim
Favorecer a elevacao da autoestima,
consultamos na plataforma
implementada pela Secretaria de
Contribuir para o melhor desempenho escolar.
Estado da Educacao.
A participagdo do usuario no Contribuir para: Prevencao e redugao de
vulnerabilidade e risco social, seu agravamento
planejamento e escolha das ou
oficinas & /
imprescindivel, para identificagao reincidéncia, bem como isclamento social ﬁ/_)( &
e i
inslitucionalizacao; Melhoria da condi¢do de
pertencimento, considerando sua sociabilidade e qualidade de vida dos usuarios e
suas ‘
faixa etaria do usuério e seu ciclo i
de 5 vezes na familias; Ampliagéo do acesso/as insténcias de
semana
vida. O cronograma sera denuncia, aos direitos e servicos
elaborado socioassistenciais e
seloriais: Ter ampliada a capacidade de
por médulo, podendo apresentar escolha,
a
mesma oficina em diferentes dias. decisdo, avaliacdo, expressao de opinides e
0 reivindicagdes, de conviver em grupo,
administrar
usuario pode participar
diariamente, conflites por meio do dialogo, compartilhando
outros
escolhendo diferentes oficinas. modos de agir e pensar.
Orientacao Educacional: Orientar
6]
Acompanhar a vida escolar do usuario,
usuario em sua formagao integral,
levando-o ao conhecimento de si
mesmo, suas capacidades e
ldentificar potencialidades ¢ limitagdes;
dificuldades, oferecendo
elementos diaria
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para seu desenvolvimento escolar
e

Contribuir para o desenvolvimento de
capacidades

social. A orientacao educacional €
feita a partir de casos
apresentados

na roda de conversa interativa e
apos

para a vida profissional e acesso ao trabalho.
o acompanhamento escolar

Oficina Crescendo nos Esportes: Contribuir para a capacidade de conviver em
grupo,

Novas praticas de esporte de

participacao e lazer, ludicidade e administrar conflitas por meio do dialego, de

vivéncias corporais, considerando outros

as

necessidades € 0
desenvolvimento do
diaria modos de agir e pensar, e qualidade de vida;
individuo. Valorizar a diversidade,
auto-organizagéo e trabalho
coletivo,

Estimular o acesso a espacos publicos de lazer,
a acao educativa critica e criativa

para convivéncia e formagéo de Pl

esporle e cultura. T
valores. A CP) '

Oficina Vivéncias na Comunidade: s/
Cantribuir para o acesso aog direitos;
Mapear os equipamentos de
cultura, Incentivar a participagao coletiva nas acdes
voltadas

lazer, esporle, educac@o, saude,
elc,

para a comunidade e responsabilidade social;
da regido Sul, para vivéncias em
Contribuir para despertar potencialidades para

espagos comunitarios, Serao semanal novos
possibilitadas vivéncias|
intersetoriais,

projetos de vida;
em diversas esferas da vida

publica,

Valorizar a comunicacao e estabelecer vinculos
com respeito a diversidade entre
cultural,

familia e comunidade.
de forma protagonista e cidada.

Proporcionar reflexao critica sobre o carater

Oficina de Meio Ambiente e social,
Sustentabilidade: objetiva
promover
econdmico, politico e cultural, estimulando os
conhecimento e compreensao, de usuarios a realizarem agdes em prol do bem
estar

modo integrado e sistémico, das

coletivo.
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nocoes basicas de meic ambiente Promover o respeito ao meio ambiente,
semanal reeducagéo e

(solo, agua, ar, seres vivos e suas
visdo voltada o coletivo;
interagoes), relacionando-as ao
Perceber, apreciar e valorizar a diversidade

dia-a-dia e estimulando a adog&o natural &

de
sociocultural, com respeito ao patrimonio
natural,

posluras que levem a interacdes

construtivas, justas e

sustentaveis. étnico e cultural.

Oficina Inclusdo Digital: Reflextes Contribuir para despertar potencialidades para
novos

sobre a tecnologia digital e o

trabalho,

o uso adequado e consciente das projetos de vida e capacidades para acesso ao

redes sociais. Possibilitar
trabalho;

identificacao com computadores;
redacdo e formatacéo, elaboracao semanal
de Garantir a insergao das tecnologias da
informagéo e

planilhas, formulas e calculos,
classificacao e fillragem de bases
de da comunicacio no contexto dos usuarios;

dados: envio e recebimento de
Possibilitar autonomia aos usuarios. A
e-mails e pesguisas diversas. & {

)
X

Oficina Artes Graficas: Aumentar
a Contribuir para identificagéo d necessidades e
compreensao dos usuarios na
area

motivaches dos usuarios, despertando
digital, explorando a criatividade

para polencialidades e capacidades para novos
projetos

criacdes de desenhos,

logomarcas,
de vida e acesso ao trabalho,

folderes, e outros, atraves de Garanlir a insercao das tecnologias da

semanal informacao e
programas como photoshop,
da comunicacao no contexto dos usuarios;
ilustrator e indesign. Serao
Oportunizar o acesso para novas ferramentas
possibilitadas vivéncias de varias

areas de atuacao profissional, tecnologicas,

como

publicidade, design e fotografia Possibilitar a autonomia ao usuario.

Oficina de Web Desing: Contribuir para identificagao de necessidades e
Atividades

molivagdes dos usuarios, despertando

que proporcionem acs usuarios o

potencialidades e capacidades para novos
projetos
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conhecimento das
potencialidades,

possibilidades e tecnologia
existenle

dentro do design na internet.
Envolve

o conhecimento das artes graficas
e

desenvolvimento de web sites.

Empresndende Sonhos,

de vida e acesso ao trabalho;
Garantir a insercdo das lecnologias da
informacéo e

da comunicacdo no contexto dos usuarios;

Oportunizar 0 acesso para novas ferramentas

tecnologicas;

Possibilitar 2 autonomia ao usuario.

Oficina Jogos de Lazer e Cultura:

Novas praticas de lazer e cultura,

desenvolvendo o raciocinio logico,
atraves de jogos, ulilizando
materiais

reciclaveis e criativos. Estimula
vivéncias que favoregam
crialividade,

capacidade de resolver problemas
e

conhecimento logico. Desenvolve
a

organizagao, conceniragao e
Senso

cooperalivo.

Estimular a vivéncia cultural diversificada
através da

construgdo e vivéncia dos jogos;
Propiciar formulagao de estratégias, superacéo
de

limites, compreenséo e criagao de regras,
desenvolvendo a capacidade de lidar com
perdas e

ganhos;
Contribuir para identificagdo de necessidades e

motivaces dos usudrios, despertando
potencialidades e capacidades para novos
projetos P

de vida.

/

Oficina Mundo do Trabalho:

Reflexdes sobre profissoes e

mercado de trabalho, incluindo

eslagio, jovem aprendiz e
politicas

pliblicas, para identificagéo de

habilidades e polencialidades que

contribuam para escolha
profigsional,

promovendo o empoderamento e

construgao de estratégias e

pensamento crilico.

de agir e pensar,
Contribuir para ampliagéo da capacidade de
escolha,

de decisdo, de avaliagdo, de expressao de
opinides e

de reivindicacdes dos usuarios, e identificacao
de

necessidades e motivagdes dos usuarios,

despertando potencialidades e capacidades
para

novos projetos de vida;

Contribuir para a formagéo cidada, com
informagao

de direilos e deveres;

Valorizacdo de novas oporlunidades e do

pensamento criativo.

Oficina de Artes Marciais:
Vivéncias

Contribuir para identificagao de necessidades e
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corporais e emocionais,
possibilitando

autoconhecimento, melhoria da
aulo

estima e consciéncia corporal.

Proporciona reflexoes sobre as semanal

vivéncias como um sistema
coerente

de treinamento, desenvolvimento

fisico, mental e espiritual,
abrangendo

a disciplina e aulocontrole.
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Emproundunds Sonhos,

motivactes dos usudrios, despertando

potencialidades e capacidades para novos
projetos

de vida,
Possibililar socializagdo do individuo,
aprimorando as

suas relagdes afetivas e interpessoais;
Criar um ambiente democratico, baseada no
respeito

e na confiang¢a;

Ampliar a visdo desportiva, democratico-
participativa,

baseada nos direitos de cidadania e
solidariedade;

Possibilitar o conhecimento de outras culturas;
Promover a autoconstrucao, autocritica e

auto-superagao.

Oficina Arles Cénicas: Reflexdes

sobre motivactes e interesses,

estabelecendo, de forma ludica, a

percepgdo de espagos cénicos,

possibilitando o experimentar
fazer

escolhas, da interagdo e analise semanal
coletiva. Estratégias que
permitam

aprender e ter dominio sobre os

sentimentos para o enfrentamento

das siluacoes, incentivando €

propondo agbes.

Desenvolver ludicidade e consciéncia corporal;

Desenvolver capacidade de resolugao em
situacoes

A\

—A

- o
- -

de confliito; 4

/

. » { wo
Exercitar as emocdes para agregar dominio
sobre

elas;

Desenvolver a habilidade de comunicagao
(verbal,

escrita, gestual e corporal).

Oficina Brincando com a
Ginastica e

Ritmos: Vivéncias coletivas de
expressao corporal, interacao e
exploragao dos sons do proprio

corpo, do corpo do outro € de

elemenlos naturais, associendo 0 semanal
movimento a masica e/fou ao ritmo
de

Desenvolver interesse, atencéo e sensibilidade
em

relacdo a ginastica e rilmos;

Contribuir para melhoria da qualidade de vida
dos

usuarios e suas familias;
Propiciar a conscientizacéo do corpo € o -

desenvolvimento da aulo-expressao crialiva;
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Emproandendo Sanhos,

Possibilitar analise critica em relagao as formas
de

cada um, para ampliar o
movimento e seu significado dentro de um

conhecimento sonoro, contexto
expressando

oralmente e corporalmente a sociocultural;
musica

Ampliar a condi¢éo de sociabilidade dos
atraveés da ginaslica usuarios.

Estimular o autoconhecimento e a criatividade;
Oficina Moda e Customizagao:
Contribuir para a melhoria da qualidade de vida
dos

Reflexdes para idenlificacéo de
usuarios e suas familias;
habilidades e preferéncias

pessoais Contribuir para identificagéo de necessidades e
dos usuarios, possibilitando a motivacoes dos usudarios, despertando
reflexao
potencialidades e capacidades para novos
projetos
do consumo consciente,
contribuindo
de vida,

semanal
Ampliar a visao cultural e critica sobre quesloes
para a sustentabilidade social. '
relacionadas a produgdo da moda e ao seu | C
consumo; el
Desenvolver habilidades e d
técnicas
Ampliar a capacidade de conviyér em grupo, de
de customizagao, 0

reaproveitamento administrar conflitos por meio do dialogo,
de pecas, ulilizada como compartilhando outros modos de agir e pensar,
instrumento

Desenvolver a capacidade para a vida
profigsional e 0

de transformacéo e criagao. acesso ao trabalho.
Oficina Saude e Bem Estar:
Trabalhar Possibilitar a valorizagao do potencial humano;
bem estar biopsicossocial,
promocao Sentribuir para a formagao cidada;
da saude com reflexdes sobre Ampliar a capacidade de conviver em grupo,
administrar conflitos, compartilhando outros
comportamentos individuais e modos de
dimensao coletiva relacionada as agir e pensar,
semanal Contribuir para ampliagdo da capacidade de
peliticas publicas, bem como escolha,
conscientizacio para melhorar a decisdo, avaliagio, expressdo de opiniées;
Contribuir, junto a outras politicas publicas, para
qualidade de vida, abordando a a
reducao dos indices de violéncia entre jovens,
prevencao a saude, autocuidado, uso de
sexualidade, uso de drogas, etc. drogas, DST's elc. =

Oficina Artes Circense: Fomentar a cultura circense e proporcionar
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Proporcionar

atividades de equilibrio,
resisténcia e

consciéncia corporal, estimulando
a

criatividade, concentracéo,
trabalho

em grupo e o autodominio, para
superar limites e adquirir semanal
habilidades,

atraveés de jogos corporais e

dramalicos, aparelhos acreos,
piramide humana, malabares,
perna

de pau, elc.
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Emproendundo Sonhos

oportunidades de lazer
Contribuir para o conhecimento cultural e a
pratica da

arte;
Aprimorar a relagéo do corpo com 08 objetos,
espaco

e o oulro;
Possibilitar o desblogueio de movimentos
corporais,

estimulando desinibigdes no convivio social,
facilitando a harmonizagéo entre
desenvolvimento

fisico, psicologico e social.

Oficina Trocando ldéias: Rodas
de

conversas sobre temas
relacionados

ao cotidiano dos usuarios,
planejado

em conjunto as ages
desenvolvidas

para contemplar suas
curiosidades e

semanal
necessidades, através de

documentarios ¢ videos, musicas,
teatros, pesquisas, participagao
de

profissionais especializados sobre
0$

temas elencado, elc.

Contribuir para ampliagao da capacidade de
escolha,

decisao, avaliacio e reivindicagbes dos
usuarios;

identificacdo de necessidades e molivagoes
para

novos projetos de vida;

Contribuir para a formagao cidada e redugao da

ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade

social,

Contribuir para a melhoria da qualidade de vida

dos i
&

usuarios; P

Contribuir, junto a outras politic?/s'p(lblicas. para

a

reducao dos indices de violéncia entre jovens.

Estratégias metodoloégicas Periodicidade

Resultados

Treino de Handebol: Promover o

trabalho coletivo, o conhecimento
de

semanal

regras e variagoes, atraves da
pratica

atraves de torneios participativos de esporte
para

democratizacdo da modalidade;

Ampliar a capacidade de conviver em grupo, de
administrar conflitos por meio do dialogo,
compartilhando outros modos de agir e pensar,
Contribuir para identificagao de necessidades e

motivagdes dos usuarios, despertando
potencialidades e capacidades para novos
projetos

de vida,
Contribuir para a melhoria da qualidade de vida
dos

usuarios;

Contribuir para a ampliagéo da capacidade de
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da modalidade de handebol. escolha, de decis@o, de avaliagao, de expressao
de
opinides e de reivindicagdes dos usuarios.
Oficina de Arlesanato Possibilitar o aprendizado do oficio de arlesao;
SinhaNinha:
Melhorar a auto-estima, autocritica, ansiedade e
a
Propiciar 0 aprendizado e
producéo convivéncia,
Contribuir para construgéo da autonomia e
de técnicas de artesanalo.
Objetiva
emancipacao financeira,
Promover oportunidades para qualificago social
combinar o desenvolvimento e
social e
2 vezes na
semama profissional,
econdmico com a rentabilidade Contribuir para o acesso a servigos
socioassistenciais
e setoriais;
financeira, ulilizando o arlesanato
Contribuir para identificacéo de necessidades e
como ferramenta de
transformacao motivactes dos usuarios, despertando ‘
potencialidades e capacidades para novos
projetos ==
social. _ =
de vida.
-
Estimular a vivéncia cultural diversificada
Oficina Danca de Saldo: Estimular alraves do
a
contato com diferentes musicas e moda;
vivéncia cultural diversificada
através Contribuir para a melhoria da qualidade de vida
dos
do contato com diferentes
musicas e usuarios;
Ampliar a capacidade de conviver em grupo, de
moda. As atividades iniciar@o com
administrar conflitos por meio do dialogo,
consciéncia corporal e técnicas de| semanal compartilhando outros modos de agir e pensar,
Contribuir para identificacéo de necessidades e
danca de saldo, proporcionando
motivagdes dos usuérios, despertando
hem-estar e melhoria na potencialidades e capacidades para novos
qualidade de projetos
de vida;
vida dos usuarios, aumento da
Promover a integragioc e socializagao dos
usuarios
autoestima e integrag@o social.
através de apresentagoes de danca.
Projeto Satde e Nutrigao: Enriquecer o conhecimento nutricional do
Objetiva usuario;
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Empranndandn Sonhos

diagnosticar o estado nutricional
dos

usuarios, a prevaléncia de

morbilidades, identificar habitos

alimentares, consumo de
alimentos

Estimular a melhoria da qualidade de vida,
incluindo

adequagbes cullurais;

Promover os aspeclos nutricionais, fisicos e

psicologicos da educagéo alimentar,
Relacionar habitos alimentares na vida com
doengas;

Contribuir para identificagéo de necessidades e

motivacdes dos usuarios, desperlando

i
ch:

apresentadas nas oficinas,
organizadas de modo estruturado,
garantindo uma discuss&o prévia

e

reflexao poslerior acerca de cada

proposia.

mensal potencialidades e capacidades para novos
funcionais; levantar a prevaléncia projetos
de

de vida;

Possibilitar a prevengio de doengas
consumo de tabaco e alcool; e relacionadas a
promover educacio nutricional alimentacao e nutrigao,
pOI‘

Promover a saude dos usuéarios de forma geral,
meio de palesiras sobre consumo buscando sempre que os individuos mantenham
de sua

alimentacéo saudavel de acordo com sua

cgltura. e‘ . p—
alimentagdo saudavel. disponibilidade. // z1
Palestras, Semana de prevencao
a Contribuir para: Prevencao e reducao de

vulnerabilidade e risco social, seu agravamento

ou
violacao de direitos, Eventos

reincidéncia, bem como isolamento social e
socioassislenciais, Passeios,

institucionalizacdo; Melhoria da condig@o de
Exposicoes e Festas: Atividades

sociabilidade e qualidade de vida dos usuarios e

suas
esporadicas e pontuais, que serao

familias; Ampliacdo do acesso as instancias de
realizadas a partir de situagdes mensal dentincia, aos direitos e servigos

socioassislenciais e
setoriais; Ter ampliada a capacidade de
escolha,

decisao, avaliagio, expressao de opinides e

reivindicacdes, de conviver em grupo,
administrar

conflitos por meio do dialogo, compartilhando
oulros

modos de agir e pensar.

Oficina de Empreendedorismo:

Ampliar a vis@o dos usudrios referente as
diversas

formas de empreender;
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Reflexdes, atividades praticas, Estimular e motivar os usuarios a criar
estratégias
workshop e palestras, para para desenvolver projetos voltados ao
orientagao
empreendedorismo como workshop
empresarial;
sobre o tema, buscando
desenvolver Desenvolver a autonomia, senso de
organizagao,
potencialidades dos usuarios trabalho e lideranga em equipe;
Incentivar os usuarios a realizarem pesquisas e
referente a lideranga, ética, semanal
conhecer o funcionamento do processo de
empregabilidade e criatividade. desenvolvimento de novos produtos desde sua
criacdo alé ao mercado consumidor;
Valorizando e despertando seu
Ter ampliada a capacidade de escolha, deciséo,
interesse em ser um avaliagdo, expresséo de opinides e
empreendedor, reivindicacoes, de
conviver em grupo, administrar conflitos por
meio do
seja autdnomo ou dentro de seu
dialogo, compartilhando outros modos de agir e
ambiente de trabalho.
pensar.
Grupo Trabalho Comunidade.
Diagnastico de agdes Assegurar a qualidade do trabalho;
institucionais
pelos usuarios: participar da
gestao; 7
Fomentar a realizagdo de campanhas de
g -1
desenvolver habilidades e I _=P
competéncias, condiges de
acesso /
ao trabalho, cultura e lazer; L
espagos mensal conscienlizagdo acerca dos direitos;
democraticos de reflex@o da
construg@o da polilica; atualizar o
Estimular e motivar o usudrio ao exercicio da
grupo em relagéo a politicas
publicas
vigentes, a dinamica institucional
e
cidadania.
avaliagéo.
Possibilitar ampliagao da capacidade de
Grupo de Orientagdo Psicologica: escolha,
decisdo, avaliacio, expresséo de opinides e
Encontros tematicos através de
dindmicas e orientagdes, para reivindicagdes do usuario,
uma Contribuir para ampliacdo de usuarios
participantes
pratica de transformacao de si, do da vida familiar e comunitaria com informagao
sobre
oulro e do contexto em que estio | quinzenal seus direilos e deveres;
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inseridos, com a possibilidade de Contribuir para identificagéo de necessidades e
molivagdes do usuario, despertando
potencialidades
elaboragéo de conhecimento,
integragdo e questionamentos e capacidades para novos projetos de vida;
acerca Possibilitar ampliagdo da capacidade de
conviver em
de si e do outro. Os temas serao grupo, administrar conflitos, compartilhando
outros
relacionados ao cotidiano do
usuario. modos de agir e pensar.
Elaboracdo de relatério téenico de
atendimento e prontuarios: E um
Registrar os relatos dos usuarios nos
instrumento técnico, de carater prontuarios;
descritivo, informativo e sigiloso,
ulilizado pelos profissionais da
diaria
Instituic@o, para registro em
prontuario do usuario,
abrangendo
todos os alendimentos realizados, Garantir a continuidade de atendimento.
bem como seus resultados e
conclusdes.
Superacao da Demanda ;
Reprimida: A Contribuir para 0 aumento de acessos a /
SErvicos -
procura pela insergéo ao servico @ - 4
maior que as metas existentes,
por socioassistenciais e setoriais;
isso trabalhamos com lista de
espera. /
Possibilitar 0 acesso a direilos
Também realizamos orientagées socioassislenciais;
e
diaria
encaminhamentos a rede Fortalecer a integragdo da rede
socioassistencial,
socioassistencial, todavia, a
auséncia
de politicas publicas nao garante Contribuir para a prevengéo de ocorréncia de
a riscos
efetividade de todos 0s
sociais, seu agravamento ou reincidéncia.
referenciamentos.
Sistematizar e difundir metodologia de educagao
Projeto Guri: cursos de iniciagéo e
teoria musical, coral e musical para o desenvolvimento humano;
instrumentos
Promover a educacao musical basica,
de cordas, madeiras, sopro e
Promover a garantia dos direitos da infancia e
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percusséo. Para participar dos adolescéncia,
Garantir a diversidade de expressdes no
cursos, nao é preciso ter repertorio
instrumento
2 vezes na
semama educalivo musical,
nem conhecimento musical
prévio. Os
Garantir a integragao dos programas com as
instrumentos sao cedidos pelo expressoes da cultura local;
Projeto, de uso coletivo, devendo Incentivar a pratica coletiva de musica;
ser
Estabelecer parcerias com outras iniciativas
publicas
usados somente durante as aulas, e privadas que promovam a formagéo e a
difusao
ensaios e eventuais
apresentacoes.
cultural.
Oficina de Desenho:
Desenvolvimento Contribuir para identificagao de necessidades e
de atividades que eslimulem a
molivagoes dos usuarios, despertando
criatividade, a observagao e a polencialidades e capacidades para novos
projetos
produgéo de desenhos, através
do
de vida;
conhecimento das lécnicas em Possibilitar o fortalecimento dos vinculos
semanal comunitarios
desenho a méo livre.
Os desenhos séo realizados a no territério,
partir y
de ilustracdes de revislas, Ampliar a capacidade de corwjyér em grupo, de
modelos,
objetos e elementos da natureza administrar conflitos por meio do dialogo,
do
territorio. compartilhando outros modos de agir e pensar.
Entrevista Familiar : Tem o intuito
de Assegurar o conhecimento das instancias de
obter mais informacgdes da
dinamica denlincias e recursos no caso de violagéo de
direitos;
familiar, auxiliando no
planejamento Contribuir para a prevengéo da ocorréncia de
riscos
das acbes da equipe psicossocial,
sociais, seu agravamento ou reincidéncia,
permitindo identificar suas
demandas diaria
Contribuir para 0 acesso a servicos
socioassistenciais
e polencialidades. E utilizado
e setoriais e ampliagéo dos seus direitos e
deveres
instrumental especifico para
compilagdo dos dados coletados para sua formagéo cidada.
e
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registro técnico do publico
prioritario.
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AEDHA

Emgpreendundo Sonhoe.

Garantir a seguranca de acolhida.

Referenciamento e

contra-referenciamento a rede

socioassistencial e politicas
publicas:

Utilizacdo de instrumental técnico
para identificagéo e

Garantir o acesso a rede socioassistencial com

qualidade, fluidez, eficiéncia e sucesso no

atendimento;

participagdo em reunioes e
eventos.

Para garantir este proposta, a
AEDHA

integra uma estreita relagéo com
a

rede socioassistencial no
Municipio

de Campinas.

encaminhamento diaria Contribuir para o aumento de acesso a rede
das familias atendidas para rede

socioassistencial e demais politicas publicas;
socioassisiencial do territorio em
questao para que ocorra a Contribuir para ampliag@o de acesso a direilos
referéncia
ou contrareferéncia destes socioassistenciais.
Servigos.

Promover a garantia dos direitos
Agoes de Interagdo com a Rede socioassistenciais;
Socioassistencial: divulgacdo do

Contribuir para o aumento de acesso a rede
servico prestado pela Instituicao,

socioassislencial e demais politicas publicas,
participagao da equipe nas agoes

Contribuir para ampliagao de acesso a direitos
desenvolvidas pela rede, seja de it
apoio técnico ou atraves da mensal socioassistenciais;

rd
Incentivar a autonomia e a coyci/véncia familiar e

comunitaria a partir do perfil destas familias,
suas

potencialidades e a sua siluagao de
vulnerabilidade e

risco social em gque se encontra.

Integracdo nas Redes Sociais:

0s

usuarios, suas familias, os que ja

passaram e 0s que ainda nao

conhecem o trabalho da AEDHA.
Sao

na

buscamos fortalecer vinculos com

diaria

vinculos entre todos os envolvidos

Fomentar a disseminacao de informagoes e o
pensar

coletivo;

Contribuir para a capacidade de conviver em
grupo

compartilhando outros modos de agir e pensar,

Contribuir para a melhoria da condic@o da

sociabilidade dos usuarios e identificac@o de

necessidades e molivagoes, despertando

Fbiipw 0T
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Instituicao, para alcangar maior
resultado. Entendemos que as
redes

sociais sdo para socializar e dar

transparéncia ao trabalho
realizado.
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R
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Empryendundo Sunhos

potencialidades e capacidades para novos
projetos

de vida;

Contribuir para a ampliagao de usuarios
participantes

da vida familiar @ comunitaria com informagao
sobre

seus direitos.

Cadastro no Sistema Integrado de

Governanga Municipal (SIGM):
Realizar vinculagdes ao cadastro
social municipal, identificag&o do

publico e apontamento das
situagdes

Possibilitar a obtengao de dados alualizados,
que

facilite o processo para o estudo psicossocial;

Contribuir para reducéo de ocorréncias de
situacoes

de vulnerabilidade social,

Possibilitar a inser¢éo das familias no sistema e

preenchimento para apresentacao
dos dados a Coordenadoria
Setorial

de Avaliacao e Controle (CSAC).

diaria seu
prioritarias, atualizacao
permanentemente de referenciamento,
atendimentos e
Contribuir para o monitoramento e controle das
agoes
intervengdes no SIGM, bem como
executadas pelo Servigo;
encaminhar as familias para
cadastramento. Contribuir para ampliacio de politicas publicas.
Reunides das Comissdes de
Protegéo Contribuir para a ampliagéo do acesso a direitos
Social Basica: Participar -
ativamente
socioassistenciais;
das reunides das comissdes para Contribuir para o monitoramento e cohtrole das
mensal acoes
garantir espacos de reflexdes e
executadas pelo Servigo;
discussdes sobre a politica de
assisténcia social no municipio. Contribuir para ampliacéo de politicas publicas.
Contribuir para o monitoramento e controle das
Preenchimento do Instrumental de acoes
Coleta de Informacgées de
Programas
execuladas pelo Servico;
Sociais (CIPS); Realizar o
mensal Contribuir para a ampliagéo do acesso a direitos

socioassisienciais,

Cenlribuir para ampliagao de politicas publicas.

Sistema de Notificagdo de
Violéncia

Alimentar o banco de dados municipal referente
a
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(SISNOV): Registro de violéncias
atendidas pelo servico através de | sem periodicidade |vicléncias;
instrumental online. Contribuir
para
Gerar informacgées e indicadores municipais de
interromper o ciclo das violéncias,
gerando informacoes e
indicadores e
violéncias,
apoiando o desenvolvimento de
politicas especificas que reduzam Apoiar o desenvolvimento de politicas
0s definida especificas que
riscos e danos associados aos
reduzam os riscos e danos associados a
violéncia.
diferentes tipos de violéncia.
3.9. Articulagao em Rede
Instituig@o/Orgao Natureza da Interface Periodicidade
Disponibilizagao do espago
Associacdo Amigos do Projeto Guri e fisico para a execugado do
programa e parceria para 2 vezes na semama
inclusdo de usuarios do
Secretaria Estadual de Cultura
SCFV-CCII. e
_ 7
Parceria atraves da a P 9\0 -
" \ . > 15
Institulo de Seguranga Alimentar
Secretaria Municipal de /
Cidadania, Assisténcia e 2 vezes é semama

Inclusao Social; realizam a
(ISA)
doacao de alimentos.

Parceria com o0 programa
Recomecgo Familia para
assisiéncia a familiares de
dependentes quimicos

inseridos no SCFV-CCII.
Programa Recomego Familia semanal
Oferece grupos terapéuticos,

palestras psicoeducativas e

sessoes de terapia breve,

gue acontecem no espago

fisico da AEDHA.
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Mesa Brasil SESC

Parceria na promogao da
cidadania e a melhoria da
qualidade de vida, realizam a
doagée do banco de

alimenlos.

semanal
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Secretaria Municipal de Esporte e

lLazer

Disponibilizagao de um

profissional de educagéo
fisica que desenvolve

atividades de danga de sal@o

na AEDHA,

semanal

Servico Social do Comércio (SESC)

Parceria em atividades
esportivas, culturais e
formacgéo continuada.
Disponibilizagdo de vagas
para oficina de teatro acs
usuarios do SCFV-CCll da
AEDHA.

semanal

Associacdo Campineira de
Handebol, Secretaria Municipal de

Esporte e Lazer e Fundo de

Investimentos Esportives (FIEC)

Parceria e disponibilizagéo
de uma atleta de handebol

para desenvolver atividades

com os usuarios na AERDHA.

semanal

: /-(_\ "

Secretaria Municipal de

Cidadania,Assisléncia e Inclusao

Socia (SMCAIS), Controladoria

Parceria para financiamento

./

7

municipio; mobilizagao dos

profissionais ¢ sensibilizacao

Crianga e do Adolescente (CMDCA).

da populagdo sobre a

do projeto e monitoramento mensal
Setorial de Avaliacao e Controle
(CSAC) e Sistema Integrado de
das agbes desenvolvidas.
Governanca Municipal (SIGM).
Parceria para articulagéo e
espaco de discussao de
Conselho Municipal dos Direitos da acbes desenvolvidas nas
politicas publicas de
Assisténcia Social do
mensal
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violacao de direilos das

criancas e adolescentes.
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Conselho Municipal de Assisténcia

Parceria para articulagao,

monitoramento e espaco de

E.E. Sebastido Ramos Nogueira,

EMEF Professora Geny Rodrigues e

outras.

Maria Matosinho; E.E. Vitor Meireles;

conhecimento da dinamica

escolar do usuario.

mensal
discussdo para construgio
Social (CMAS)
de politicas publicas.
Clinica Escola PUC, UNIP e Centro
Encaminhamento para
de Formacéao e Assisléncia a Saude mensal
psicoterapia.
(CEFAS)
Rede Publica de Ensino: E.E.
Parceria com as escolas
Professor Antonio Vilela Juniar; E.E.
Guido Segalho; Escola Pierre
Bonhomme Centro Municipal de para discussao de caso e
Ensino Supletivo Modular; E.E. Joseé mensal

Centro de Saude Faria Lima, CAPS

SUL, Hospital Mario Galli e outros.

Encaminhamentos,

acompanhamenlos e
discussio de casos de

familias atendidas em

conjunto.

mensal

Rede Socioassistencial, CRAS, DAS

SUL, CREAS SUL, Fundagéo Casa,

COMEC, SETA e Judiciario.

Referenciamento e
contra-referenciamento das
familias atendidas para rede
socioassistencial do
lerritorio, mediante
identificacéo de demanda.

Discussao de casos e

intervengdes em conjunto,
principalmente em familias

identificadas como publico

prioritario.

mensal
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Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer e Fundo de Investimentos

Esportivos (FIEC)

Parceria e patrocinio do
Projeto Aprendendo com o

Esporte.

mensal

DAS SUL

Parceria em reflexdes sobre
as politicas publicas e
aprimoramento do trabalho.
Participagdo no Grupo de
Trabalho do Reordenamento
do SCFV da regiao Sul; em
reunides intersetoriais, da
comissdo da Protecdo Social
Basica, da Rede Juventude
e da Formagao com a rede
de servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos

Convivéncia no SUAS.

mensal

Ecobringuedoleca do Pargue de

Campinas

Parceria para visitacéo e
oferta de cursos de formagao
continuada aos usuarios e

educadores.

semestral

Centro de Apoio a Mulher Operosa

(CEAMO) e Delegacia de Defesa da

Mulher (DDM)

Encaminhamentos para
atendimento especializado a
mulheres vitimas de

vicléncia.

sem periodicidade

definida

Conselho Tutelar e demais orgaos do

Sistema de Garantia de Direitos.

Parceria para reflexdo de
casos de violacdo de direitas

e encaminhamentos.

sem periodicidade

definida

3.10. Atividades de Gestao Operacional

Atividades de gestdo

Periodicidade

Relatorios técnicos de atendimento e evolucao de

prontudrio.

diaria

Reunides interseloriais da regido Sul

semanal
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Reunides de equipe técnica e educadores para
semanal
discuss@o de casos
Reunides de equipe técnica e coordenagao semanal
Articulacdo com a Rede Socioassistencial e demais
semanal
politicas publicas
Reunides pedagogicas e rodas de conversa interativa
para planejamenlo e avaliagao das atividades semanal
desenvolvidas.
Vinculacdes no SIGM e atualizagéo dos dados dos
usuarios e familiares; Encaminhamentos para cadastro semanal
social.
Grupo de Trabalho do Reordenamento do SCFV da
mensal
regiao Sul
Reunides da Rede Articula Juventude (REAJU) mensal
Reunides de comissdo da Protecdo Social Basica mensal
Estratégias de forma de participacao dos usuarios no
mensal
processo de elaboracéo, execugao e avaliagao.
Participagéo em capacitacoes e formagoes oferecidas
mensal
pela gestao publica.
Reunides e articulacbes com a técnica de referéncia do mensal
CSAC e monitoramentos.
Convivéncia no SUAS: Farmagao com a rede de
bimestral
servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos.
Reunides do Conselho Municipal de Assisténcia Social
sem periodicidade definida
(CMAS)

3.11. RECURSOS HUMANOS (QUE ATUAM NO SERVICOIPROGRAMAIBENEFiCIO

SOCIOASSISTENCIAL)
N° de RH por Escolaridade

Escolaridade Quantidade
L
Fundamental incompleto (até a 47 série) 2
Fundamental completo (até a 8* série ) 1
Ensino Médio incompleto 1
Ensino Médio completo 6
Ensino Técnico incomplelo 0
Ensino Técnico complelo 0
Superior incompleto 5
Superior completo 9
Pés-graduacdo incompleta 0
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Maria José Costa Bracchi Fundamental Cozinheira 10h CLT 25/01/1985
Incompleto
Maria Nunes Pereira da Silva Fundamental Cozinheira 0h51 CLT 01/04/1977
) . Incompleto
Marli Benedita Alves de Lima Fundamental Auxiliar de Servigos 10n02 CLT 01/07/2014
) o | Completo B
Nivaldo Alves Pereira Fudamental Motorista 3h256 CLT 14/06/2005
B Incompleto (4¥) série o
Pamela Ariane Boaventura Ribeiro Ensino Médio Orientadora 30h CLT 15103/2016
. Complete Educacional B R -
Patricia Alves Scarmen Superior Complelo Nutricionisla 2h30 CLT 04/06/2017
[ U 1!+ Y N N—— S— . .
Paulo César de Scuza Ensino Médio Porteiro 36h CLT 26/09/2007
o Incompleto 3 - o
Paulo Henrique Dias Superior Completo Assistente Social 30h CLT 08/02/12011
S - | Servigo Social ] PP ]
_Ricardo Antunes do Bem Superior Completo | Educador Social | 40h CLT | 1510772016
Ronaldo do Carmo Ensino Técnico em Supervisor 6h06 CLT 08/08/2014
o Contabilidade Administrativo e
Rosangela Aparecida Felix da Silva Ensino Médio Arte Educadora 15h CLT 2710712007
o Completo
Silene Cristina Faustino Superior Completo Assistente de 20h CLT 04/02/2013
Ed. Fisica _Coordenagao
Silvania Fernandes do Nascimento Superior Completo Pedagoga 40h CLT 26/02/2018
- e Pedagogia B - ) -
Sonia Galletii Valenga Ferreira Superior Completo Socralaria 3n21 CLT 15/04/2005
______ — .| Pedagogia ool . e el e M oadl o
Stefany Moura Brunace Superior Completo Analista de Recursos 5h22 CLT 17102/2016
o - o Humames | g en o= e | ot -
Tatiane Cusinato Dias Superior Completo Assisiente Social 30h CLT 08/06/2016
" | Servigo Social B N Y | S—
Thiago Martins de Almeida Superior Incomplelo | Porteiro 36nh CLT 15/410/2013

Observacdo: Nomes em negrito — Sede da AEDHA

Nomes sem negrito — Rateados para pagamento

3.12. AVALIAGAO

Avaliar as agbes ofertadas no ambito do SCFV-CCIl & de extrema impo

hcia para compreensdo de todes

envolvidos, profissionais e usuarios, e construgdo de um processo dindmico e coletivo. As avaliagbes devem ser

realizadas de modo continuo e permanente, com a participacdo dos usuarios, para a garantia de direito a

qualidade de atendimento. Desta maneira, pode-se construir novas esfratégias, em tempo, redimensionar as

praticas e agir pontualmente frente aos interesses e necessidades do publico atendido,

As avaliacdes das atividades serfo realizadas atraves de rodas de conversa e levantamentos de dados

qualitativos e guanlitativos, Nesta perspecliva, Gomes (2001) salienta que a "avaliagio pariicipativa torna-se

procedimento rico, dado que sua realizagao € partihada com o0s agentes e beneficiarios envolvidos no programa

ou na instituigao, permitindo, para além da avaliagdo, uma apropriagao dos resultados de forma reflexiva e

socializada entre os diversos sujeilos da agdo em movimento”
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Empregado Contratado (CLT) 26
Empregado Contratado (RPA) 0
Funcionario Cedido 0
MEI 0
Qutro vinculo ndo permanente 0
Servidor publico estatutario 0
Servidor publico temporario 0
Terceirizado 0
Trabalhador de empresa, cooperativa ou
0
entidade prestadora de servicos
—.‘/
Voluntario 0 Q
Ve it
RELAGCAO NOMINAL DOS RECURSOS HUMANOS
L~
Carga Regime Data

Nome Escolaridade CargolFungéo Horéria Trabalhista | Contratagio

semanal

Amanda Cristina Fabri Donadon Superior Completo Coordenador Técnico | 40h CLT 01/12/2018
Pedrini _Pedagogia R /ISR ||

Amanda Sena da Silva Superior Completo Assistente Social 30h CLT 23/07/2018

T  ServigoSocial | | . L

Bianca da Silva Moreira Avida Ensino Médio Assistente 40h CLT 01/09/2015

) - Completo | Administrativo .
Célia Maria de Souza Dias Superior Completo Analista Financeiro 6h28 CLT 11/03/1992
Cicero Pereira dos Santos Ensino Médio Porteiro 5h39' CLT 08/06/2016
N e e Completo I Y -

Clemilton Soares Cavalcante Ensino Medio Auxiliar de ) CLT 08/09/2016
- o | Completo | Manutengao Prodial 13[‘{‘_9_ I
Cristiano Souza Soarcs | Superior Incompleto | _Portciro Shd8 Lo 01/09/2015

Dayane Gomes da Costa Superior Completo Psicologa 30h CLT 02/07/2018

_____ - Psicologia el ) .

Karla Chiaradia Salomon Superior Completo Psicologa 30h CLT 01/10/2015
... |[Psicologia I

Kelly Matarazzo Fahl Superior Completo Analisla Administrativo 13h11 CLT 13/03/2014
JE N T __| Administraggo | Senior (|

Marcos Ricardo da Silva Fundamental Auxiliar de Manutenggo | 20/068/2018 | CLT 20/06/2018
| Completo B RS S —

Maria Eide Soares de Oliveira Ensino Médio Auxiliar de Servigos 10n02 CLT 06/03/2013

Completo |
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Especializagao 3
Mestrado 0
Doutorado) 0
sem escolaridade 0

N°® de RH com nivel superior de acordo com a drea de formagao

Area de Formagao Quantidade

Antropologia 0

Direito 0

Economia 0

Economia Doméslica/Nutricionista 0

Musicolerapia 0

Pedagogia 4 B
Psicologia 1 éx
Servigo Social 2 ¢
Saciologia 0

Area de Formagio Quantidade

Terapia ocupacional 0

N° de RH por Contrato de Trabalho

Contrato de Trabalho Quantidade
Cooperativa 0
Comissionado 0
Dirigente de enlidade 0
Estagiario 1




Associacdo de Educacao do Homem de Amanha (!

S
§ ]
Avenida das Amoreiras, 165 (Parque Italia) - 13.03G.225 - Campinas / SP '{th
Fone: (19) 3772-9699 ~ Fax: 3772-9696 - guardinha@guardinha.org.br N V4
CNPJ: 46.072.666/0001-56 B gl

Emgreandunds Sonhot

4. IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO PRESIDENTE, COORDENADOR
TECNICO, TECNICO RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DO PLANO DE

AGAO E PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTAGAO DE
CONTAS

4.1, PRESIDENTE

Nome: Maria Helena Novaes Rodriguez ' /?
& L7

Data: 21/12/2018 Assinatura: /’\/—

4.2. COORDENADOR TECNICO

Nome: Amanda Cristina Fabri Donadon Pedrini

Data: 21/12/201¢ Assinatura: C
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PLANO DE TRABALHO

2019

e Aprendizagem Profissional
“AEDHA”
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ASSOCIAGAO DE EDUCAGAO DO HOMEM DE AMANHA

- PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL “AEDHA”

PLANO DE AGAO DE 2019

1. IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO (sede)

1.1. Nome da Instituigdo:
- ASSOCIACAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA

1.2. Enderego: Avenida das Amoreiras, 165
Bairro: Parque ltalia
CEP: 13.036-225
Site: www.guardinha.org.br
E-mail da instituigao: guardinha@guardinha.org.br
E Fone da instituigdo: (19) 3772-9699

1.3. Vigéncia do mandato da diretoria atual: de: 15/05/2018 ate: 14/05/2020
Nome do Representante Legal: Maria Helena Novaes Rodriguez
RG: 3.457.758-0
CPF: 495.722.348-20
Fone: (19) 3772-9699
Cel: (19) 99368- 2021

1.4. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
- N° do CNPJ: 46.072.666/0001-56
Data de inscrigdo do CNPJ: 03/04/1968
Atividade econémica principal: Servigo de Assisténcia Social sem Alojamento
Atividades econoémicas secundarias: Ndo Informado

1.5. Identificagao -
- -/_‘
o T

1.5.1. Area de Assisténcia Social (X)
- De Atendimento (X)

1.5.1. Sede
N° da inscrigdo no CMAS: 34E
- Municipio: Campinas/SP
N¢ da inscrigdo no CMDCA: 010
Municipio: Campinas/SP

1.6. Certificagao
CEBAS:
Vigénecia: de 29/04/2018 a 28/04/2021
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1.7. Finalidade Estatutaria

"A Associacdo de Educagdo do Homem de Amanha tem como finalidade primordial colaborar com o
Estado na promogao e incentivo ao desenvolvimento social inclusivo e sustentavel, através da
promocao, protecao, defesa de direitos prioritariamente de criangas, adolescentes e jovens ate vinle e
quatro anos de idade, com vistas a seu futuro e — caso possivel — também de idosos, procurando
contribuir para Ines serem assegurados todos os direitos fundamentais determinados por lei."

(Artigo 2° do Estatuto Social, aprovado em Assembléia Geral de dezembro/2016 e registrado sch n®
64.203 no 1° Carlorio de Registro de Titulos e Documentos Civil de Pessoa Juridica de Campinas).

2. UNIDADE EXECUTORA
ASSOCIAGAO DE EDUCAGAO DO HOMEM DE AMANHA - GUARDINHA
2.1. Enderego: Avenida das Amoreiras, 165
Bairro: Parque ltalia
CEP: 13036-225
Fone da Unidade Executora: (19) 3772-9699
Fax: (19) 3772-9696
E-mail da Unidade Executora: guardinha@guardinha.org.br

N¢ CNPJ: 46.072.666/0001-56
Data de Abertura no CNPJ: 03/04/1968

2.2. Beneficios - Taxas e Tributes: (X) Federal (X) Estadual (X) Municipal
Isengdes - Cessao de imoveis: (X) Estadual
2.3, Imoével onde funciona o servigo é: (X) Cedido
2 4. A unidade executora fica aberta por semana: 40 horas
2.5. Quantos dias da semana a unidade executora funciona?
vl  Segunda-feira

2l Terga-feira
71 Quarta-feira

4 Quinta-feira
7] Sexta-feira ’ / = .

Sabado

Domingo /

2.6. IDENTIFICAGAQO DO PROGRAMA

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL
2.7. N° de Registro no CMDCA: 10

2.8. Responsaveis
2.8.1. IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVIGO

Nome Completo: Amanda Cristina Fabri Donadon Pedrini -

CPF: 338.633.958-16 RG: 36.154.6270
Numero do Registro Profissional: MEC |
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Telefone para contato; 3772-9699 CEL: 19997003072
Email: amanda@gquardinha.org.br

2.8.2. PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DO SERVICO

Nome completo: Rafaela Fernanda da Costa Freitas

RG: 34.122.925-8 Nimero do Registro Profissional: MEC 155388/09
Formacéo: Pedagogia

Telefone para contato: (19) 3772-9699

e-mail: aprendizagem@guardinha.org.br

3. DETALHAMENTO DO SERVICO

3.1. JUSTIFICATIVA

Junto ao crescimento da populacdo, crescem também as dificuldades que o ser humano enfrenta durante sua
vida, devido a suas condigbes socioecondmicas. Tais situacbes condicionam as pessoas a certas
vulnerabilidades, como exposigdo social, condigdes de saude fragilizadas, lazer e cultura limitados, educagao
precaria, entre outras siluagdes gue surgem no decorrer das fases de desenvolvimento do ser humano. A falla
de acesso a determinadas condigbes para um bom desenvolvimento diminui  consideravelmente as
oportunidades de aperfeicoamento e aquisicdo de recursos mais adequados ¢ fundamentais para gue a
populag@o possa usufruir, com mais igualdade, das oportunidades oferecidas pela sociedade.

Com tode esse contexto de vulnerabilidade, o pablico, nesse caso 0 adolescentes e jovens, encontram uma
barreira para sua ascensdo no mundo de trabalho, devido as pouquissimas ou nenhuma oportunidade que

obtiveram. ;
Ve
,,'/’ _/— a

Para muitas familias em condigdes de vulnerabilidade social, o filho inserido em um emprego torna-se o projeto
do seu [uturo financeiro e por essa razdo os adolescentes e jovens acabam se expondo @ trabalhos onde seus
direitos humanos, previstos em legislagdo, ndo séo respeitados, com allo indice de periculosidade, trabalhos
noturnos ou ainda sem condigdes de higiene, nao havendo respeito por seu ser social. A manifestacéo da familia
em relacdo ao jovem e sua busca por emprego, lorna a relacdo bem perigosa, pois o adolescente e jovem, inicia
sua evasio escolar e torna-se um alvo da ignoréncia social, ficando a sua margem, sem instrucao educacional,
cultural e de apoio.

Assim. a missdo do Programa de Aprendizagem Profissional “AEDHA” ¢ 'inserir o adolescente e jovem no mundo
do trabalho, com objetivos determinados de produzir condigbes educacionais, condigbes sociais e condigées
financeiras que possam oportunizar melhorias qualitativas em sua vida, se dando, conforme prescreve o artigo 2°
da Resolucao n® 33, de 28/11/2011 e a Resolugao n° 109, de 11 de novembro de 2009, do CNAS, que dispoe
sobre a Tipificagde Nacional de Servicos Socioassistenciais, por meio de um conjunto integrado de agbes das
diversas politicas cabendo a assisténcia social ofertar acdes de protegfo social que viabilizem a promocéo do
protagonismo, a participagéo cidada, a mediacdo do acesso ao mundo do trabalho ¢ a mobilizagao social para a
construcao de estratégias coletivas,
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As acoes do Programa tem como finalidade estimular a consciéncia critica, valores e postura cidada, buscando
com isto ter uma melhor qualidade de vida dentro dos principios éticos, morais e sociais, proporcionando a
integracéo, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, potencializando a familia come unidade de
referéncia, fortalecendo os lagos e vinculos internos e externos de solidariedade, através do protagonismo de
seus membros e da oferta de um conjunto de servigos oferecidos pela rede assistencial, visando a convivéncia, a
socializacdo, ao referenciamento e ao contra-referenciamento das familias. E pautado no desenvelvimento de
capacidades e potencialidades de adolescenles e jovens, possuindo carater preventivo, buscando alternativas
eimancipatorias para o enfrentamento da vulnerahilidade social.

Abordamos em nossa linha de trabalho a participagéo cidada e, entendemos a participagéo como uma condicéo
indispensavel ao exercicio da cidadania e a construgao da democracia. Desta forma, a participagdo dos
adolescentes e jovens implica tomar parte na elaborac&o, decisao, controle e avaliagdo das agdes institucionais.
E neste processo de construgdo de uma gestao democratica que aparecem possibilidades de participacao
efetiva de diferentes segmentos, sendo estes sujeitos de direitos com vistas ao exercicio de uma cidadania aliva
no cotidiano institucional.

Assim. vamos contribuindo para mudar o panorama da juventude, trazendo novas perspeclivas tanto para o0s
adolescentes e jovens que objetivem melhorar a sua condigio econdmica e social como para aqueles que
almejem ingressar no mundo do trabalho através das modalidades propostas.

“As politicas publicas de cunho social podem ser classificadas em trés segmenlos,

de acordo com Laura T. Soares: prevenlivas, compensaiorias e redistributivistas. As
politicas preventivas sdo aguelas que possuem o poder de diminuir ou impedir
problemas socials graves, como  por exemplo, queslées de sadde publica,
saneamenlo basico, nulricdo, emprego, ete. (...)" (OLIVEIRA, 2005, p.112)!

A entrada de adolescentes e jovens no mundo do trabalho deve comecar pelos caminhos da educagéo, a partir
de sua formacdo e acumulagao de conhecimentos & no momento adequado. O Programa de Aprendizagem
Profissional trazem para o aprendiz e para a sociedade inumeros beneficios, tais como alta qualidade técnica, a
inclusdo no mundo de trabalho, a inclusdo social, o resgate da cidadania e a contribuigio para uma sociedade
mais justa e igualitéria.

3.2. OBJETIVOS A :

3.2.1. OBJETIVO GERAL

v’ Prevenir situagdes de vulnerabilidade e riscos sociais dos jovens £ das familias atendidas,
garantindo a convivéncia familiar e comunitaria, tendo em vista o enfrentamento do processo de
excluséo social;

v" Propiciar aos adolescentes/jovens a identificacao de oportunidade e o contalo com as principais
rotinas administrativas existentes nas empresas,

v' Qualificar social e profissionalmente o0s adolescentes/jovens, pelo atendimento adeqguado a suas
demandas e diversidades;

v Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagio como direito de cidadania e desenvolver
conhecimenlos sobre o munde do trabalho;

v’ Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social € o desenvolvimento
de relagbes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

f
f

i OLIVEIRA, Luciana Vargas Netto. Economia Solidaria e conjuntura neoliberal: desafio para as
politicas publicas do Brasil. Curitiba: Universidade Federal do Parana, 2005.
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v’ Ter a Instituigdo como local de mediagéo da cidadania, desenvolvendo a tarefa de preparar o
publico atendido para assumir condi¢do de sujeitos construtores da historia, na medida em que
intervém na realidade em que vivem, como autores das praticas sociais;

v Promover a formagéo politico-cidada, desenvolvendo, resgatando e fortalecendo o protagonismo
através da reflexdo critica permanente como condigao de crescimento pessoal e construgéo da
autonomia, para o convivio social;

V' Integrar o adolescente/jovemn no mundo do trabalho, nas empresas eslabelecidas como parceiras,
atraves do Instrumento de Convénio para Promogéo do Desenvolvimento Pessoal e Profissional,

v Conscientizar as empresas a respeito da condicao de aprendiz em que esta o(a) jovem, durante
suas atividades laborativas praticas, garanlindo seu desenvolvimento educativo, sua integridade
fisica e mental,

v' Acompanhar o desenvolvimento  profissional do adolescente/jovem nas  empresas
conveniadas/parceiras, integradas contratualmente a AEDHA, promovendo a ampliagdo dos
interesses e potencialidades individuais  dos adolescentes/fjovens, sob  apoio técnico
multidisciplinar, garantindo que as atividades tenham permanente carater educativo;

v Contribuir com uma formagéo técnico-profissional, atraves de atividades teéricas e pralicas,
metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva, desenvolvida no ambiente
da pralica profissional

v' Mediar, através da equipe multidisciplinar, as dificuldades que os(as) adolescentes/jovens
encontram no exercicio de suas atribuigdes nas empresas e no seu proprio convivio em ambientes
diferenciados de seu universo anterior.

Observagio: Esles objelivos gerais seguiram as determinacoes oficiais do MTE, sendo integralmente
seguidos na instituigao.

3.2.2. OBJETIVO ESPECIFICO

v Acompanhar o desenvolvimento do(a) jovem aprendiz nas empresas conveniadas; -

e

<

Desenvolver conhecimento sobre o mundo do trabalho;

\‘

Acompanhar as atividades desempenhadas pelos adolescentes/jovens copforme 0 CBO n°® 4110-
05 de “Auxiliar Administrativo”;

4\

Acompanhar as atividades desempenhadas pelos adolescentes/jovens conforme CBO n°® 4110-05,
4141-05, 4122-0, 4151-06 de "Arco Ocupacional de Administragao’;

Fortalecer as parcerias com as empresas conveniadas a AEDHA;
\dentificar fragilidades no processo de desenvolvimento profissional dos adolescentes/jovens;
Estimular a qualificacdo progressiva das interagoes socioeducativas;

Incentivar as empresas para a orientagao adequada das atividades praticas propostas,;

< s S RN

Esclarecer ¢ informar as empresas conveniadas sobre as leis e direlrizes do PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM PROFISSIONAL]

v Manter permanente monitoramento das condigdes de articulagao do adolescente/jovem com seus
compromissos pessoais de desenvolvimento de seu processo de escolarizacao, incentivando o
desenvolvimento escolar na Rede de Ensino Regular, contribuindo para a permanéncia no sistema
educacional;

v' Propiciar vivéncia para o alcance de autonomia e protagonismo social;
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v Desenvolver competéncias para a compreensdo crilica da realidade social e do mundo
contemporanco;

v Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, arlistico e cultural dos adolescentes e jovens,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formacéao cidada.

3.3. INFRAESTRUTURA FISICA EXISTENTE

02 salas de atendimento psicopedagogico, sociopedagégico e psicossocial equipadas com lrés
cadeiras, 01 mesa, armario arquivo para prontuarios de atendimento, computador telefone; 01 sala
multimeios equipada com 40 cadeiras, 01 televisdo com canais fechados, 01 data show e 01 retro
projetor; 01 sala de coordenagio equipada com 01 mesa, 03 cadeiras, 01 telefone, 02 armarios com
prontuarios contendo documentos dos jovens, 02 armarios para documentos administrativos; 01 sala de
informatica equipada com 40 cadeiras, 20 computadores, 01 mesa para professor, 01 lousa, 02
ventiladores: 01 biblioteca com 03 ambientes equipada com 01 computador, 03 poltronas, 03 pufs,
armarios com livros; 01 brinquedoteca equipada com 01 lousa, 02 sofas, 02 ventiladores, prateleiras
com brinquedos diversos; 01 sala de materiais esportivos com 02 ambientes equipada com 01 porta
bolas, 02 armérios fechados, 03 prateleiras, 01 mesa de reunides, 10 cadeiras, materiais esporlivos
diversos: 01 quadra poliesportiva equipada com 04 tabelas de basquete, 01 rede de volei
arquibancada, palco, 02 traves de gol; 01 sala de ginastica equipada com 02 espelhos grandes, 01
prateleira, materiais de ginastica diversos; 01 sala de jogos equipada com 20 carieiras e 40 cadeiras
para jogos de tabuleiro, 01 mesa de ténis de mesa, 01 lousa, 01 mesa grande; 07 salas de aula com
capacidade de 40 alunos equipadas com 02 ventiladores, 01 lousa, 40 carteiras e cadeiras, 01 mesa
grande; 01 sala de artes contendo 03 ambientes equipadas com 04 mesas grandes, 20 cadeiras, 02
bancadas para exposicdo de materiais, 02 ambientes para guarda de materiais contendo prateleiras,
bancadas e armarios fechados, maleriais diversos de artesanato; 01 sala para departamento de
convénios equipara com bancada para atendimento, 03 mesas de atendimento, 04 computadores, 10
cadeiras, 04 telefones, 01 espago de espera com 02 sofas, 01 polrona, 02 mesas de centro € 03 bistros
com 09 banquetas; 01 salao equipado com 10 mesas grandes e 80 cadeiras para almogo, 02 bancadas
quente e fria para servir almogo, 01 espaco para reunides e eventos diversos; 01 sala para equipe
pedagogica equipada com 01 mesa de reunides, 02 mesas grandes, 01 computador, 02 armarios
fechados, 01 prateleira grande, 01 armario para guarda de pertences pessoais, 10 cadeiras, 01 telefone;
01 saldo equipado com 02 mesas grandes, 10 mesas com 40 cadeiras destinado para lanche dos
jovens; 06 conjuntos de instalacoes sanitarias para usuarios; 05 conjuntos de instalagoes sanilarias
para funcionarios; 01 corelo; 01 almoxarifado: 01 sala para recepgao; 01 cozinha; 01 area de servico; 01
oficina de manutencao; 01 sala para diretoria execuliva: 01 sala para arguivos inativos; 05 salas de
setores administrativos. 74

P

3.4. Condigdes e formas de Acesso de Usuarios e Familias
Condigoes de Acesso:
Adolescentes e jovens a partir de 16 (dezesseis) anos, pertencentes a familias em allo nivel de
vulnerabilidade social do municipio de Campinas, sendo estes, preferencialmente, referenciados pelos
Servicos Socioassisténciais do Municipio e Campinas.
Formas de Acesso:
Os adolescentes/jovens s@o encaminhados: pela rede socioassistencial: por busca do(a)s proprio(a)s
adolescentes/jovens e suas familias; pelas escolas publicas (rede regular de ensino); pelos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); por outros érgaos publicos e entidades privadas.

3.5. Cobertura de Atendimento do Servigo:
(X ) Distrito de Assisténcia Social - DAS

(X) Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 4

Cidade atendida: Campinas
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3.6. Capacidade de Atendimento da Unidade (considerar infraestrutura, rectisos humanos e financeiros):
400

3.7. Metas de atendimento da Unidade
N° de Aprendizes: 300 N® de familias dos usudarios a serem atendidos: 300

3.8. PUBLICO ALVO

rtencentes a familias em alto nivel

.  Adolescentes e jovens de 16 (dezesseis) a 22 (vinte e dois) anos, pe
preferencialmente, referenciados

de vulnerabilidade social do municipio de Campinas, sendo estes,

pelos servicos socioassistenciais;
« Os adolescentesfjovens s&o encaminhados: pela rede socioassistencial: por busca do(a)s proprio(a)s

adolescentes/jovens e suas familias; pelas escolas publicas (rede regular de ensino); pelos Centros de
Referéncia de Assisiéncia Social (CRAS), por outros Grgdos publicos e entidades privadas.

3.9. CARGA HORARIA

A carga horaria total contempla as prescricbes da Porlaria MTE Ne 723/2013. Assim, a
estrutura das atividades, relativamente a carga horaria compde-ge Como segue.

- Cursquﬁg;_ciliar Administrativo — MTE n® 26774 - N
_ Ciarga Horé;a_T;tal Tedrica N ‘ v _jUO (qua_trcE@t_ai)ihgor_a_sfauli ) I
_C;rg_a_ -HorériarnToﬂl;l P—;ditIC;i T v 920 (novecentas e fin_t_e)rljoras - .
~'_rt;t;:1_ Geral——_ o o v' 1,320 {(um mil, tf’_zeﬂaﬁ e vinte) horas o
Tempo de Contralo de Aprendizagem B v Aproximiq_amentg 11 meses B
~C.
3 CU_I'SJ)E Aﬁrcﬁqﬂ?ﬁcupacional de Administracég;l!TE n"_41 399 e /"

V' 920 (novecentas e vinte) horas/aula

Carga Horaria Total Teorica

Carga Horaria Total Pratica

v 1.288 (um mil, duzenlas e oilenta e oito) horas -

Total Geral

Tempo de Contrato de Aprendizagem v’ Aproximadamente 14 meses e ama

v’ 1,840 (um mil, oitocentas e quarenta) horas

P TSN 4| by e s

Curso: Comércio Varejista - MTE n°35228 - -

Carga Horaria Total Teorica v 400 (guatrocentas) horas/aula

Carga Horaria Total Pratica

V' 880 (vitocentas e cilqgta)ﬁhg{ga_s

Total Geral L\/ 1.280 (um mil, duzentos € oitenta) horas

v' Aproximadamente 10 meses

e

Tempo de Contrato de Aprendizagem

3.10. Metedologia de trabalho/Estratégias metodologicas e a periodicidade /

E;“_traieglas Metodolc‘;giéés | l Periodicidade

Entrevista Farijar - tern_o intuite | gem periodicidade
de obter mais informagoes da definida
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adolescente/jovem esta
inserido(a), auxilia no
planejamento da equipe
psicossocial, para o atendimento
as familias dos futuros usuarios,
permitindo identificar suas
demandas e potencialidades
dentro da propria perspecliva
familiar.
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Oficina de Esporte de
Participacao e Lazer - & voltada
para a estimulagéo de novas
praticas de esporle e lazer
colocadas em agao de medo que
o sujeilo aborde as vivéncias
corporais de seu cotidiano,
implementando-as de modo
educativo, considerando as
necessidades e 0
desenvolvimento do individuo,
através das vivéncias de praticas
de c,sporte e Iazer

Atendimento / Onentaqao
Psicossocial - & disponibilizado o
servigo de egscula e acolhimento,

efetivada por busca do proprio
adolescente/jovem e seus
familiares, com o intuilo de

diagnosticar fatores de
intervencao no universo vivencial
familiar dos mesmos e realizar
encaminhamentos elou
agendamentos para futuros
atendimenlos, iniciando um novo
direcionamento na dinamica
familiar do adolescente/jovem,
resgatando vinculos e a
convivéncia dos membros que
compde a familia.

Roda de Conversa Interativa -
Tem por objetivo orientar,
esclarecer e coordenar as

alividades educativas €
sociopedagogicas desenvolvidas,

garanlindo espagos para que a

equipe se reuna para discutir

suas praticas.

5vezes na
semana

Diaria

Semanal

Comnssao do Grupo de Traba!ho
da Comunidade Local:
Diagnéstico e Planejamento de
Acbes Institucionais pelas
Familias e Usuarios - lem por
objetivo zelar pela manutencao e
participar da gestao
administrativa, pedagogica e
social, a fim de assegurar a

qualidade do trabalho, garantindo
uma gestao democratica.

Visita Domiciliar - atraves de
demandas identificadas nos
atendimr‘nios pmws&.ocial se faz
__necessario a 1 aproximagao d dos

|

Mensal

X b
A X
X

.
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técnicos com a realidade da vida
social dos adolescentes/jovens,
potencializando o conhecimento
do cotidiano dos mesmaos, i1$so
se da através de uma atitude
investigativa.
Turma do Bem: Projeto Dentista
do Bem - realizagdo de
tratamento odontolégico gratuito
por profissionais cadastrados
pela Turma do Bem.

Semestral

Maodulo: Educacao para o
Consumo: desenvolvimento de
atividades com o objetivo de
orientar os adolescentes e jovens
para que desenvolvam uma visao
critica e responsavel quanto ao
seu papel como consumidor

Semanal X

Modulo: Comunicagéo e
Informagao - desenvolvimento de
atividades com objetivos de
desenvolve habilidades de
interacao verbal e escrita,
envolvendo a comunicagéo, a
linguagem e a informagao;
Amplia o conhecimento da norma
lingtiistica padrédo; Otimiza a
qualidade da comunicagao,

Semanal X

Modulo: Cidadania e Politicas
Publicas - desenvolvimento de
atividades com objetivo de formar
jovens auténomos, competenles

e solidarios, responsaveis pelo
meio em que vivem, favorecer o
dominio de informagoes,
conceilos e experiéncias que
Ihes permitam localizar-se na
comunidade que habitam,
identificando seus diversos
recursos.

Modulo: Etica e Desenvolvimento
Pessoal - desenvolvimento de
atividades que promovam a
ampliagao dos niveis de
compreenséo da realidade para
o(a) adolescentefjovem, no
sentido de apreendé-la na
integra; promovam o despertar
da percepgao da razao historica
de sua existéncia; Promover o
autoconhecimento como forma
de ampliar a qualidade de vida,
de relacionamento com o oulro,
com a sociedade ¢ com o mundo
do trabalho.

Semanal

Semanal

Modulo: Saude e Qualidade de
Vida - desenvolvimento de
atividades que promovam o

desenvolvimento do autocuidado
atraveés de acgoes e reflexdes

Semanal X

_permitindo a0 adolescente/jovem |
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ampliar sua quahddde de vida.

Modulo: Seguranga no Mundo do
Trabalho - desenvolvimento de
atividades que despertem no
adolescente/jovem um olhar
analitico sobre os ambientes e
siluacoes vivenciadas,
desenvolvendo agdes de atuagao
e prevengao em situagoes de
risco.

Semanal

Madulo: Matematica - rever
conceitos basicos de
matematica, ferramentas
matematicas para situagoes
cotidianas e profissionais;
Promover o raciocinio logico
sobre problemas concretos e

abstratos.

Semanal

l\\( W m“"

AEDHA

Emproandunda Sonhos,

Maodulo: Inclusao Digital -
desenvolvimento de atividades
que possibilitem a leitura da
realidade social e do uso das
tecnologias com énfase na
implantagé@o na praxis de
cidadania; melhoraria das
condigbes de insergdo de
membuos aa comumdade

Modulo Empreendedorusrno e
Desenvolvimento para 0 Mundo
do Trabalho - desenvolvimento
de alividades gue tem o objetivo
de fundamentar principios,
conlextualizar o tema, identificar
e desenvolver habilidades e
competéncias empreendedoras
nos adolescentesfjovens;
despertar no adolescente/jovem
um olhar analitico sobre os
principios, normas e fungoes
vigentes no mundo do trabalho;
comportamento profissional.

Semanal

Semanal

Madulo: Praticas Administrativa e
Pratica do Comércio - tem por
objetivo conhecer o fundamento
do Programa de inser¢ao
profissional; compreender a
importancia da postura no
ambiente de trabalho;
Conscientizar-se sobre 0s
COMpPromissos ¢ a
responsabilidade nas atividades
exercidas enquanto profissional.

Semanal

Atendimento Individual e
Orientacao Psicologica - € um
meic de estabelecer o
relacionamento interpessoal do
psicologo com o individuo, sendo
realizados atendimentos de
escuta e acolhimento quando o
individuo precisa de ajuda e/ou

Diaria
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AEDHA

Empreondenda Sonhes.

e
Pty 3

rolineiras ou emergenciais.

Grupo de Orientagao Psicologica
- visa atender grupos de
adolescentesjovens com
necessidades similares
identificadas pela equipe
multiprofissional. Tem por Semanal X
objelivo proporcionar um espago
para a superacao das
dificuldades encontradas durante
o periodo de que participa deste
servico.

Acompanhamento Escolar -
Verificacdo do beletim escolar
(declaragéo de notas e
frequencia), analise de
instrumental de avaliagéo de

desempenho do Bimestral X X
adolescente/jovemn na escola
Regular de Ensino, e a
realizacéo de Orientagao
Educacional referente & postura
escolar do adolescente/jovem.,

Grupo de Geracao de Renda -
tem por objetivo combinar o
desenvolvimento social e
econdmice com a rentabilidade
financeira, gerando melhgna da SatnEE]
qualidade de vida, através das
dimensdes econdmica, socio-
cultural e ambiental, utilizando o
artesanato como ferramenta de
transformacao social.

Acompanharmento Familiar -
contribuigdo para o
fortalecimento dos vinculos
aletivos e a valorizagao das Semanal
relacbes interpessoais do grupo
familiar através de estratégias de
intervengao.

Orientagao do Servigo Social -
atendimentos aos
adolescentes/jovens, momentos

de reflexdo onde permite @
movimentacao dos mesmos para
garantir suas metas de vida, a
analise da realidade, Diaria s
identificacéo de fatores de risco,
o reconhecimento e
desenvolvimento de suas
potencialidades e a promogao de
autogeslao para conseguir sua
realizagao.

Orientacao Educacional — tem a
finalidade de orientar o
adolescente/jovem em sua
formacao integral, levando-0 ao
conhecimento de si mesmo, de
suas capacidades e dificuldades,
oferecendo-ihe elementos para
desenvolver-se ne meio escolar e

Diaria X X

social em que vive. A orientagao | My N
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AEDHA

Empreandendo Sonhos,

educacional é feita a partir de
casos apresentados na roda de
conversa interativa e apos o
acompanhamento escolar.

Reunido de Pais / Responsavel
Legal - tem como proposta
primordial, orientar os pais /

responsaveis legais e demais

familiares sobre o papel e 8

responsabilidade da Familia no
meio em gue vivemos
destacando a importante fungao
educacional e regeneradora da
mesma na construgé@o de um
mundo melhor

Reunido de Discuss&o de Lasos
- acompanhamento dos
adolescentes/jovens, com base
na observacao de suas
dificuldades comportamentais e
emocionais, com o objetivo de
auxiliar o adolescente/jovem em
suas vivéncias, sempre
priorizando o seu crescimento
pessoal famnllar e social.

Mensal

Semanal

Relatono iecmco de atendimento
- & uma ferramenta de carater
descritivo e informativo acerca
das situagdes que os individuos

vivenciaram e estdo vivenciando,

juntamente com seu estado
psicologico censiderando
também as determinagdes
hustorlcas e SO(..ldIS

Prqeto Perfil de Saude e
Nutrigdo - tem o objetivo de
diagnosticar o estado nutricional
dos adolescentes/jovens,
descrever a prevaléncia de
morbilidades referidas, identificar
os habitos alimentares, 0
consumo de alimentos funcionais
levantar a prevaléncia de
consumo de tabaco e dlcool e
promover educagao nutricional
por meio de palesiras sobre
consumo de alimentagéo
saudavel na adolescéncia.

Diaria

Semanal

Ll
&f/ >,

Grupo de Apoio Pedagogico -
tem como objetivo tragar
estratégias para a prevencio de
dificuldades apresentadas no
ambno educacuonal

qthOV O tec nico c.apauhadu
realiza o registro de violéncias
atendidas pelo servico atraves de
mslrumentdl online.

Encammhamento ao CRAS e
D/\S da reglao SUL

Agoes de Inlerac;ao com a Rede
Socioassistencial - divulgagéo de

Semanal

Mensal

Mensal

Mensal
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oferta do servigo prestado pela
Instituicao e atendendo as
solicitaces recebidas,
participagao da equipe técnica
efou coordenadoria nas agbes
desenvolvidas pela rede, seja de
apoio técnico, pedagodgico, social
ou através da participagéo em
reunides e evenlos.
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AEDHA

Empreandunda Sonhos.

sy,

Referenciamento e contra-
referenciamento a rede
socioassistencial e politicas
publicas - utilizagéo de
instrumental técnico para
identificacé@o e encaminhamento
das familias dos
adolescentes/jovens alendidos
para rede de servicos
socioassistenciais do lerritorio
em questdo (regiao sul) para que
ocorra a referéncia ou a contra
referencia destes servigos.

Mensal

Integracéo nas Redes Sociais -
com a Inclusdo Digital, buscamos
fortalecer vinculos com os
adolescentes/jovens, suas
familias, usuarios que ja
passaram pelo servico e 0s que
ainda ndo conhecem o servigo
oferecido pela AEDHA, atraves
das redes sociais (facebook,
twitter, website, etc.).

Diaria

Projeto Guri - por misséo
promover, com exceléncia, a
educagdo musical e a pratica
coletiva de musica, tendo em

vista o desenvolvimento humano
de geracoes em formagao,
Gestao de Volurtariado -
desenvolvimento de alividades
de gestao do voluntariado.
Treino de Handebol -
Objetivo: Estimular a pratica da
modalidade de handebol,
promover o trabalho coletivo,
conhecimento de regras e
variacoes,

Integracéo e socializagao dos
participanles através de torneios
paricipativos com outros polos
de esporte para democratizacéo
da modalidade.

2 vezes na
semana

Semanal

Semanal

Oficina Danga de Salao -

Objetivo: Estimular a vivéncia
cultural diversificada através do
contato com diferentes musicas e
moda, criar nos jovens os valores

e o respeito ao proximo,
mediacao entre 0s proprios
limites/auto estima, compreensao
mutua, propiciar a pralicae a

compeli¢do de um modo

Semanal

N
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AEDHA

Empreendends Sonhas

b __c?ga_spfortﬂo ao grupo'.' B
Visita de acompanhamento do

jovem aprendiz as empresas Semanal X
parceiras
Orientacéo ao Gestor da L L . )
Empresa Parceira Diario X X X X X
Prospecgao de novas empresas S N
para novas oportunidades Diario X X X X X
Encaminhamento a pratica Qiiirzanal X

profissional

3.11. Metodologia abordada

A Aprendizagem Profissional tem como foco o encaminhamento e acompanhamento sistematico de
adolescentes e jovens em processo de desenvolvimento pessoal e profissional, conforme a perspectiva da Lein®
10.097 de 19.12.2000, que altera dispositivos da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), propondo a
aprendizagem metodica em niveis de progressiva complexidade, garantindo que as atividades dos adolescentes
nao se realizem em locais prejudiciais a sua formagao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e
em horérios e locais que prejudiquem a freqiiéncia escolar e das Resoluges CMDCA n® 43/2009, além da
regulamentacdo especifica do Decreto n® 5598 de 1° de dezembro de 2005 e da Portaria 1003 de 4 de
dezembro de 2008, allerada pela Portaria 723 de 23 de abril de 2012

Em publicagao feita no D.O.M. de 06 de margo de 2007, a AEDHA esta autorizada, a partir da Resolugao
CMDCA n® 19/06, como Entidade Certificadora Definitiva ao Programa Socioeducativo de Entidade Certificadora
de Programa de Aprendizagem Profissional a AEDHA, englobando, portanto, as relagbes de parcerias
interligadas a sociedade, por meios de veiculos que inserem os jovens na sociedade, como:

s Alinstituicdo familiar;
e Alinstituigdo escolar; - /?Zq/ 5
e As empresas parceiras e o
¢ Instituicao Social, /
El

Durante o curso de Formacao Profissional, os adolescentesfjovens comparecem a Instituicdo uma vez na
semana por 06 (seis) horas, onde recebem orientagdes e instrucoes necessarias para formacgéo teorica das
funcoes de Auxiliar Administrativo, Comércio Varejista e Arco Ocupacional de Administracéo.

As orientacdes e instrucdes s&o atribuidas aos contetidos basicos e especificos, conforme apresentado no plano
de ensino, sob responsabilidade da equipe contratada pela AEDHA para o desenvolvimento dos conteudos junto
aos aprendizes do Programa de Aprendizagem Profissional.

Paralelamente, a Inslituicao manlera eslrutura de atendimento (equipe psicossocial e administrativa da AEDHA)
para arliculagao permanente com as empresas conveniadas, de forma a que se mantenha sempre o respaldo
para todo o processo educativo, de desenvolvimento pessoal, dos adolescentesfjovens, em sua aprendizagem
pratica.

Nas empresas, os(as) aprendizes preencherdo seis horas de atividades pratica diarias, durante 4 (quatro) dias
da semana, portanto os (as) jovens passardo 4 (quatro) dias na empresa por 6 (seis) horas e 1 (um) dia na
Instituicao por 6 (seis) horas. No inicio e no término do contrato havera uma carga horaria exclusiva tedrica.
Neste periodo, & desenvolvido o curso de formagéo profissional, para promover o desenvolvimento profissional
do jovem aprendiz e fortalecer os vinculos nos adolescentesfjovens com o Programa de Aprendizagem
Profissional, conforme direfrizes descritas.

No periodo que compreende o contrato com o aprendiz, em conformidade com a legislagao vigente, o(a) jovem
recebe apoio da equipe multidisciplinar, composta por pedagoga, psicologa e assistente social, atendendo as
demandas existentes e quando necessario envolvendo os familiares para gue as orientagoes de apoio possam
ser entendidas ao ambito familiar de forma que as necessidades possam ser supridas em sua totalidade.



PEETN
o g,

Associacéo de Educacao do Homem de Amanha . &
Avenida das Amoreiras, 165 (Parque Italia) - 13.036.225 - Campinas / SP g I
Fone: (19) 3772-9699 - Fax: 3772-9696 - guardinha@guardinha,org.br A
CNPJ:46.072.666/0001-86 I
AEDHA

Emproendunde Sonhos,

“Toda aprendizagem exige alleméncia — teoria e pralica; a parte tedrico-prética se
realiza em uma ‘centro de formagdo’ (enfidade do Sistema "S”, escola técnica de
educagdo, enlidade sem fins lucralivos com estrutura adequada); a parte pratica na
empresa com a qual o aprendiz celebra um conlralo de reciprocas obrigagbes: de
um laclo propiciar formagéo profissional; de outro submeler-se aos procedimentos de
aprendizagem no centro de formagdo e na empresa’ (Oliveira, In: Josviak e Bley,
2009, p.22y

O programa pressupde, segundo a Resolugdo CMDCA n° 39/2013, a formacgéo técnico profissional metodica, de
adolescentes, compativel com seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, articuladas em:

« competéncia pessoal (aprender a ser),

« competéncia relacional (aprender a conviver):
+« competéncia cognitiva (aprender a conhecer);
= competéncia produtiva (aprender a fazer).

As estrategias pedagogicas utilizadas  dentro  dos mddulos  oferecidos  consistem  em  aulas
expositivas/participativas, pesquisas, trabalhos individuais ¢ em grupo, vivéncias e dinamicas, estudos dirigidos,
experiéncias de campo, dramatizacdo, debates, seminarios e problematizac@o, com o apoio de recursos
audiovisuais. E desenvolvido: Grupo de Apoio Pedagégico e Grupo de Orientagdo Psicolégica que trabalha
questdes relacionadas a postura profissional do adolescentes/jovem atendido.

Os contelidos da Formacéo Inicial estéo organizados em modulos descritos a partir das seguintes referéncias:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - N° 26774 ’7@
CBO n®4110-05
2
CONTEUDOS ESPECIFICOS — FORMAGAO INICIAL ( HORAS/AULA
Praticas Administrativas 15
n Matematica 13
Desenvolvimento Humano 13
Comunicacao 13
B Informatica 13
Seguranga no Trabalho 13
: Total de horas-aula dos Conrlet.‘rldos Formacgao Inicial 80
CONTEUDOS - CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL HORAS/AULA
Comunicagéo e Informacao 40
3 Cidad;nia e Politicas Public;sm LR 10

2 QLIVEIRA, Luciana Vargas Neito. Economia Solidaria e conjuntura neoliberal: desafio para as politicas piblicas do Brasil, Curitiba:
Universidade Federal do Parana, 2005,
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AEDHA
Etica e Desenvolvimento Pessoal 10
Saude e Meio Ambiente 10
Educagéao para o Consumo 10
Seguranga no Trabalho 20
Matematica 40
Inclusdo Digital 30
Praticas de Esporie de Participagao e Lazer 20
- Praticas Administrativas 40
Empreendedorismo e Desenvolvimento Profissional 10
Total de horas-aula dos Contetudos 240
CONTEUDOS ESPECIFICOS — FORMACAD FINAL HORAS/AULA
Trabalho de Conclusao da Vivéncia Profissional 80
O .-Tl’olﬁ;ll_dc; r;oras-aula dos Conteuc;o; Forn:ac;é_o Final 80
ARCO OCUPACIONAL DE ADMINISTRAGAO - N° 41309 .
Arquivista / Arquivador CBO n° 4151-05 | N
Almoxarife CBO n°® 4141-05 7
Auxiliar de Escritério / Administrativo CBO n® 4110-05
Continuo CBO n® 4122-05
CONTEUDOS ESPECIFICOS — FORMAGAO INICIAL HORASIAULA
Praticas Administrativas 18
Matematica 18
Desenvolvimento Humano 18
. Comunicagao 18
Informatica 18
Seguranga no Trabalho 18
= .T_c-)tal ;ﬁe horas-aula dosiC;r;teCldos F<;r—rvn;géo Inicial - 108
CONTEUDOS - CURSO DE FORMACAD PROFISSIONAL HORASIAULA
Comunicacao e Informacao 25 <
ﬁCidne.idanis-a.-c;_l;c;'lticés P_‘u_bl'ic_as_ - - - 25
L Etica e Desenvolvimento Pessoal 25
o Saude ¢ Qualidade de Vida 25
Educacao para o Consumo 25
Seguranga no Trabalho 50
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Matematica 25
Inclusdo Digital 25
Praticas de Esporte de Participagao e Lazer 25
Praticas Administrativas 55
Empreendedorismo e Desenvolvimento Profissional 25
Total de horas-aula dos Contetidos 330
CONTEUDOS ESPECIFICOS — FORMAGAO FINAL HorAs/AULA
Trabdlho de Conclusao da Vlver:ma Profasmna! 114
- - ]To{al de hor;é aula dos (;Eu;jov For.r;a_c,_a:)hl—:lndlin ” 114
VENDEDOR DE COMECIO VAREJISTA (18 a 24 anos) - N° 35228
Vendedor de Comércio Varejista CBO n® 5211-10
CONTEUDOS ESPECIFICOS — FORMAGAO INICIAL HORAS/AULA
Técnicas para o Comeércio Varejista 15
7 Matemalica 13
= Desenvolvimento Humano 13
N Comunicacao 13
Informatica 13
Seguranga no Trabalho 13
T rotetge norasauis aos ontoddos Formagao inciel g0
CONTEUDOS - CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL HoRAS/AULA
Comunicacao e Informagéo 30
] ﬁaidé-cj-z:;nié e VPomicas Pabiic—:as 7 - 15
tm Etica e Desenvolvimento Pessoal ‘A/ 10
Saude e Qualidade de Vida N O- 15
3 Educagao para o Consumo / 15
Seguranga no Trabalho L 16
Matematica 30 "
Inclusdo Digital 16
Praticas de Esporte de Participagéo e Lazer 10
) Projeto de Orientagéo Profissional 10
Técnicas para o Comércio Varejista 60
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AEDHA
Emproendundo Sonhos.
Empreendedonsmo e Desenvolwmento Proﬁssmnal 15
Total de horas aula dos (‘onteudos 240
CONTEUDOS ESPECIFICOS — FORMACAO FINAL HORAS/AULA
Trabalho de Concluséo da Vivéncia Profissional 80
Tota| de horas aula dos Conteudos Formacao Final 80

3.12. ARTICULAGAO EM REDE

Instituigdo / Orgdo

Natureza da interface

Periodicidade

Parceria com a banda regimental
da Policia Militar, para

Soioeducacionais de
Adolescentes

promovem a integragéo do

adolescenle e jovem no mundo

| do trabalho; Orienlagao Tecnica |

o - . e HH T i
8° Balalhio da Policia Militar apresentacao em alividades Bimestral
“culturais.
— . T
Associagao A(r;Tlllglos do Projeto Projeto Guri Sermianal
 Centro de Referencna de Reunides intersetoriais das
Assisténcia Social - CRAS - e entidades da regifo sul e demais
DAS - Regiao Sul e demais B e Mensal
. o regides do Municipio de
regioes do Municipio de C i
Campinas ampinas
Pamcnpaqao na Fe|ra de
Colégio Téenico de Campinas — | Profissdes desenvolvida para os Bimestral
Cotuca usuarios da AEDHA e aberta a
comunidade
Participagao na Feira de
. . Profissdes desenvolvida para 0s
Cooperativa do Saber usuarios da AEDHA e aberta a Bimestral
comunidade
Comissao Especial do Jovem Articulagéo junto aos Programas Mensal
Aprendlz - (,MDC,A de Aprendlzaqem Prorssmnal N -
Comissao Prole&;ao Basica - g g
CMDCA Articulacéio junto aos SCFV Mensal
Conqelho Nlummpal da Regastlo e acompanhar11c~nlo dos - )
Bimestral
Assisténcia Social F’rcgrqmaa e Servigos .
Conselho Municipal dos Direitos . '76
S Registro e acompanhamento dos : :
da brlanczac?w tlijocllsd)olescente programas ¢ Servicos Bimestral /
- Divulgacao de &Eéégieélrﬁ'@' . 3
B : para aprendizes que estdo em /
e ngllj 5:5 eieg}'fos & término de contrato; Paleslras de Biméstral
Goe empregabilidade e simulagoes de
B B Uﬂll‘ﬁ\.’lbtdb de emprego
Convc.nlo com admlssao dOb
Empresas parceiras jovens para desenvolvimento da Quinzenal
aprendizagem profissional
FEBRAEDA — Federagéo Representacdo das Entidades de
Brasileira de Associagdes Assisténcia Social que Wensal
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AEDHA

Eimprewndonda Sonhor,

Secrelaria de Esporte do
municipio de Campinas

socioassistencial,
sociopedagogica, juridica,
contabil e psicossocial,
Promogao de eventos de
protagonismo juvenil, esportivo-
recreativo, técnicos regionais e
nacnonats e culturals

Amculac;ao com parceiros para
participagao em projelos de
esporte e de lazer beneficiando
os usuarios atendidos.

Semanal

Diretoria de Ensino Leste e
Qeste

Reunido com diretores das

escolas da rede estadual de

Ensino e Acompanhamento
Escolar dos adolescentcs/jovens

Dpaschoal

Palestras educativas, com
interface na responsabilidade
social

Bimestral

Bimestral

 Escolas da rede Municipal e
Estadual de Ensino

Acompanhamento da freqiéncia
e aproveitamento escolar

Diaria

Facuidade Anhanguera
Educacional — FAC Campinas

Faculdade Fleming — Uniesp

Disponibilizagao e
acompanhamento de estagiarios
de servico social; Participacéo na
Feira de Profissoes desenvolvida

para os usuarios da AEDHA e
aberta a tomumdadu

Partmlpaqao na Feira de
Profissbes desenvolvida para 0s
usuarios da AEDHA e aberta a
comunidade

3 vezes na semana

Bimestral

Faculdade Policamp

Faculdade Metrocamp

Participagao na Feira de
Profissdes desenvolvida para 0s
usuarios da AEDHA e aberta &
comunldadt.

Proleto Nutrlcmnal / Clmsca
Escola de Nutricdo; Parlicipagéo
na Feira de Profissdes
desenvolvida para os usuarios da
AEDHA e aberta a comunidade

Bimestral

5 yezes na semana

Federagdo da Entidades '
Assistenciais de Campinas —
FEAC

Fundagao Inslituto Tecnologico
de Logistica — FITEL (Centro
Técnico Profissionalizante de
Transporte e Logistica do Brasil)

Parceiro financiador e técnico

Parhc.paq:cao na Feira a de
Profissdes desenvolvida para 0s
usuarios da AEDHA e aberta a
comumdade

Doa(;ao de Servigo de TV por
Assinatura

Hotel Fazenda Solar das

Global Village Telecom — GVT

Andorinhas

IESCAMP

18| - Instituto de Saude Integrada

Concessao de dc.scontos na

utilizacéo dos espagos para

confraternizacéo dos usuarios
atendidos

Mensal

Bimestral / ‘
({
Diaria

Bimestral

Participac@o na Feira de
Profissdes desenvolvida para os

Bimestral

usuarios da AEDHA e aberla a
comunldado

Participacao na Feira de
Profissdes desenvolvida para 0

e e e

Bimestral
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AEDHA

Enpreendundo Sonhos.

(SSOTACL,

Usuarios da AEDHA e abertaa
comunidade

Livraria Leitura

Participagdo na Feira de
Profissdes desenvolvida para 0s
usuarios da AEDHA e aberta &

comunidade

Bimestral

Mediclass — Saude Ocupacmnal

Porto Seguro Seguradora

'F"—rgjctb Sou Feliz Sem E_)raéas =

seguros de VOICU|Db da AEDH/\

Concesséo de descontos nas

Mensal

taxas de exames admissionais
Captacdo de recursos para

Palcslras prevenhvas conlra
drogas licitas e |I|c:|las

Neis:.on Hossri Neto

PUC — Campinas

Participagac na I'elra de
Profissfes desenvolvida para os
usuarios da AEDHA e aberta a
comunudade

Mensal

Bimestral

Bimestral

Robert Bosch

SP Formaturas

Participagao na Feira de
Profissdes desenvolvida para 0s
usuarios da AEDHA e aberta a
comumddde

Partmtpa(;ao na Feira de
Profissdes desenvolvida para s
usuarios da AEDHA e aberta a
comunidade

Bimestral

Bimestral

SANASA

Apoio ao fornecimento de copos
de agua para eventos

de ! Sao Paulo

Secrelana de Culiura Municipio
_ Campinas

Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial —
“Roberto Mange’

Secret_a_rTaEéEJtEr_a do Estado

SENAI

Projelo Guri
l\pmo a0 fomt.cmlenlo  de
transporte para @ evenlos externos

Participacdo na Feira de
Profissdes desenvolvida para 0s
usuarios da AEDHA e aberla a
comunidade

Bimestral

Mensal

Semaestral

Bimestral

Atlividades Esportivas e Culturais;
Palestras de Educacéo
Alimentar; Mesa @Lasil

SESI

Espaco disponibilizado para os

Servico, do qual podem usufruir

das atividades em lodas as
dependéncias do local;

Apresentagtes Culturais no
Teatro SESI Amoreiras

Sodexho Pass

Isencdo de taxa adminisiraliva

Participagao na Feira de

adolescentes/jovens inseridos no

nos veles refeicao e alimentagéo
___ecaptagdo de recursos. |

Universidade Estadual de
Campinas — UNICAMP

Profissbes desenvolvida p

UNICAMP de I’ortas /\b

Partscipaq ao na FFeira

dara 0s

usuarios da AEDHA e aberta a
comunidade; Participacao dos
usuarios do Servigo na

GI‘idS

de

Profissdes desenvolvida para 0s

usuarios da AEDHA e aberta a

comunidade; Participagao dos

na

Semanal

Mensal

N

Bimestral

Bimestral

usuarios do Servico n:
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Empreondenda Sonho:
UNICAMP de Portas Abertas
Participacao na Feira de
) : . Profissbes desenvolvida para os .
Universidade Paulista UNIP usuarios da. AEDHA & abarta i Bimestral
- comumdade
Part:mpacao na Fexra de
Universidade Presbiteriana Profissdes desenvolvida para os Bimestral
Mackenzie Campinas usuarios da AEDHA e aberta a
comunidade
. . Apoio no fornecimento de brindes i
S Wtft I Yok - ) e cortcsnas 7 - TR eS|
Pammpagao na Fmra dc,
i ProfissGes desenvolvida para os : ,
vazigl usuarios da AEDHA e aberla a Rlnsastrsl
comumdade
3.13. ATIVIDADES DE GESTAO OPERACIONAL
- ) MESES
Atividades de Gestédo Periodicidade | 01 |02 |03 |04 |05 |06 (07 | 08|09 |10 |11 |12
Planejamento Estratégico das Sumiestsl X X
Agoes
Relatorio Técnico Mensal X 7X : X, X | X | X | X X__ X | X[ XX
Atualizagdo dos dados dos
usuarios e do grupo familiar no Kerasl xIx I x IxIxIx!Ix!x!Ix|x!|x]|x
Sistema Integrado de
Governanga Municipal — SIGM )
Reunifo Intersetorial = CRAS
SUL - para arliculacdo junto a Mensal XIX | XX | X | X | X[ XX ]| X]|X|X
redL de servn;os do lerntcﬁmoﬁw - ) N | .
Reumao de articulagé&o com
CMDCA = comissdes e grupos Mensal X | XX | X[ X | X | X | XX |X]|X]|X
de trabalho N R e . i . L
Participacao da equipe
interdisciplinar em Foruns,
Seminarios, Congressos e Mecissl I x IxIxIxIx!x!Ix!x|x|x|x
Evenlos da area social,
educacional, saude, lazer e - 9
esporte I D A | il
Efetlvae;au da nolmca{;ao do /1
SISNQV nos casos de Violéncia Mensal XX [ XX | X[ X | XX [X|X[X]X
Doméslica 1 ] B
Reunido de Discussdo de Casos Semanal XX | X | X _X__X XXX X | XX
Reunido de equipe técnica com SarmaEnEl x I x I xIxIxIxIx!x|x!|x|x]|x
coordenagao técnica do Servico SR o el ekl ekl | RS i
Formacao tedrico-préatica .,
conimuada da equupe do Servu;:o Sc.rn_e_sffal ) e ol B o I DB _)_( i A
Roda de Conversa Interativa — Samanal x x| x| x [ x Ix | x|x!Ix|x!x|x
Reuniao Pcdagoglca B - _| g e
 Reunizo com a Diretoria Quinzenal | X | X [ x | x| x| x| x| x| x|x|x]|x
Executiva (dirigentes) S N .
Planejamento das atividades do Semestral X X
Serwgo . e o B
Reunlao com a Diretoria de .
Ensmo Leste e Oeste . ‘ciemestral N [ T . _X N A
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AEDHA
Emproendendo Sonhos,
Relatorio CMDCA Anual X

Comiss&o do Grupo de Trabalho
da Comunidade Local —
diagnéstico e planejamento de Mensal X | X I X[ X | X[ X | X|X]|X]|X|X]|X
acOes institucionais pelas
familias e usuarios

Planejamento e Avaliagao do

Servico Trimestral X X A X
Articulagdo com a rede de
servicos de atendimento a Mersal xIxIxIx!IxIx|x|x|x]|x]|x]|x

crianca e ao adolescente para
potencializagéo das acdes
Estabelecer estratégias de
formas de participagéo dos
usuarios e familias no processo
de desenvolvimento e avaliagéo Mensal X X I XX I X[ X[ X[ X]|X]|X]|X]|X
das agbes em que estéo
envolvidas, através de reunides

técnicas

Agbes de Captagdo de Recursos Semanal X I X[ X I X[ X[ X[X]|X[X|X]|X]X

Gestao de Voluntariado Mensal X | X [ X [ X | X | X | X | X|X]|X]|X]|X

S e

3.14. RESULTADOS ESPERADOS

AQUISIGOES DOS USUARIOS: Ter adolescentes e jovens encaminhados a pratica profissional na
situacdo de aprendiz; Ter a participacdo das familias no acompanhamento do adolescente e jovem;
Estimular os adolescentes e jovens para o desenvolvimento do convivio familiar; Melhorar o
rendimento escolar dos adolescentes e jovens; Desenvolver o habito de leitura nos adolescentes
jovens; Ter os adolescentes, jovens e familias atendidas com acesso a documentagéo civil; Ter
adolescentes, jovens e suas familias participando de atividades recreativas, com foco no esporte,
lazer e culura, garantindo acesso a atividades ludicas, esporlivas, artisticas, culturais e cognitivas;
Garantir o acesso a beneficios socioassistenciais, Beneficio de Prestacdo Continuada e Bolsa Familia,
bem como programa de transferéncia de renda; Ter os adolescentes e jovens preparados para a
insercdo ao mundo do trabalho; Ter a participagao efetiva dos atendidos nas tomadas de decisOes,
expressdo de opinides, planejamento e avaliacao institucional; Assegurar o acesso a informagoes
sobre direitos sociais, civis, politicos, e condicdes sobre o seu usufruto; Garantir a inclusdo de
adolescentes e jovens com deficiéncia e em vulnerabilidade social (publico prioritario); Garantia de
referenciamento e contra-referenciamento a rede socioassistencial e a politicas sociais. ,

3.15. RECURSOS HUMANOS T -
F
‘g

Carga
; s Forma de Data da
Nome Escolaridade Cargo Horéria = 2

Seimanal Contratagao | Contratagao
Aline Cristina da Silva Superior Completo Educadora Social 40:00 CLT 10/07/2018
Amanda Cristina Fabri Superior Completo em Coordenadora
Denadon Pedﬂﬁ | "l _ Pedagogia Técnica 40 = 01/02/2008
; Superior Completo : .
Augusto de Souza Lima Psicologia Educador Social 40:00 CLT 24/01/2018
Bianca da Silva Avida Ensino Médio completo Recepcionista 11:00 CLT 01/08/2015
i A B Superior Completo i Blransi o :

Célia Maria de Souza Dias Coctie: Financair J Assistente Financeiro 20:00 CLT . 03/11/1992
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AEDHA
Empreendendo Sonhes,
. ) - Auxiliar de_ |
Cl :
emillon Soares Cavalcante Ensino Médio Completo Manutengo 10:00 CLT 08/09/2016
: Superior Completo em .
Daiane Costa Paranhos Pedagogia Pedagoga 40:00 CLT 02/06/2014
Débora Valente Cintra Superior Completo . .
Forquesato Ciéncias Sociais Educador Social 30:00 CLT 03/08/2017
. ; Fundamental incompleto BR g ;
Elaine Maria Caetano (té 2 4* série) Cozinheira 40:00 CLT 03/08/1987
; : Orientadora
Janayna Fernanda Fontonatti Superior Incompleto Educaclofal 40h CLT 07/02/12018
ls.g(:llzlzne Teadoro de Paula Superior Incompleto Educador Social 20h CLT 24/09/2018
Marcos Ricardo da Silva__ Fundamental Complelo | Aux.De Manutengao | 4000 | CLT 20/06/2018
_ Maria fi@f?@i _G_arqiq o _____Fundamenlg!_ complele |- Cozinheira | i 40:00 CLT 19/09/1983
, : Fundamental incomplelo T i
Maria José Costa Brachi (alé a 4 série) Cozinheira Chefe 20:00 CLT 25/01/1885
Mario César Panutlo S“pe”%ceggf"e‘“ e | Supervisorde T, 30h oLT 01/08/2018
y . bony Superior Completo .
Miryan Cassiano de Oliveira Pedagogia Educadora Social 30h CLT 01/03/2016
Nivaldo Alves Pereira Fundamental completo Molorista 7:33 CLT 14/06/2005
Palricia Alves Scarmen S“pe”"l\j Compieleam Nutricionista 7:33 CLT 04/06/2018
utrigao ) B - B
g , Superior Completo em Analista : i
Patricia Barbosa Lacerda Marketing Administrativo 40h CLT 14/05/2018
Fundamental incompleto | Ajudante de Servigos ; y
Pedro Skraba (2l a 4 série) Garis 40:00 CLT 06/11/2006
Ra{aela Fernanda da Costa Superior comp_leto em Assistente Ele 40:00 CLT 06/10/2010
Freitas Pedagogia Coorden_agao -
. s Ensina Técnico em L ; v
Ronaldo do Carmo Contabilidade Supervisor Financeiro 30:00 CcLT 08/08/2014
) - Assistente de
. AR Superior completo em Coordenagdo [ na .
Silene Cristina Faustino Educacao Fisica srea de esporte e 20:00 CLT 04/02/12013
lazer ]
’ : - Superior completo ; .
Simone Candida Teixeira Administragdo Assistente de RH 40:00 CLT 08/05/2014
i ) _— Superior Compleio em s Ar i 5
Sonia Galletti Valenga Ferreira Pedagogia Secrelaria 10:00 CLT 15/04/2005
Analista de
Stefany Moura de Brito Superior completo Departamento 20:00 CLT 17/02/2016
Pessodl
—“. o N Superi;.r Completo em N ; 1 ’
Susie Amanda de Castro Administragao Educadora Social 30:00 CLT 24/01/2018
Valdemar Aparecido Rodrigues Ensino Médio completo | Auxiliar de Tesouraria 40:00 CLT 03/01/1989
Observacao: Nomes em negrito — Sede da AEDHA L
Nomes sem negrito — Raleados para pagamento = &
3.16. AVALIAGAO
O que se busca é uma Instituigdo que contribua para o engajameghto social e politico do publico

atendido direta ou indiretamente, preocupando-se em formar condciéncias crilicas comprometidas
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com instalacdo de novas praticas sociais, nas quais as relagdes humanas se alicercem numa ética de
solidariedade e de igualdade, como condigdo a efetivagdo dos direitos humanos. Como cita a
Declarag@o Universal dos Direitos Humanos de 1948, com formulagao condensada no artigo |, todos
os seres humanos nascem livres e iguais, em dignidade e direitos. Sdo dotados de razéo e
consciéncia, e devem agir em relagdo uns aos outros com espirito de fraternidade. A avaliagéao sera
sistematica e contara com a participagdo de todos os envolvidos no processo socioeducativo para o
desenvolvimento dos adolescentes, jovens e suas familias. O acompanhamento escolar serd realizado
durante ltodo o semestre, onde estaremos verificando a freqiiéncia e desempenho escolar dos
adolescentes e jovens realizando agdes conjuntas para o desenvolvimento do adolescente/jovem na
rede regular de ensino e na instituicdo. Nossa avaliagdo sera embasada em Paulo Freire,
principalmente no que se refere ao desenvolvimento integral do adolescente/jovem: “néo é possivel
respeito aos adolescentes e jovens, a sua dignidade, a seu ser formando-se, & sua identidade
fazendo-se, se nao se levam em consideracéo as condigbes em que eles vém existindo, se nédo se
reconhece a importancia dos ‘conhecimentos de experiéncia feitos’ com que chegam a escola.”

Neste projeto estio envolvidos os cinco pontos da arliculagdo do desenvolvimento do jovem:

. O Proprio JOVEM,
L] sUa FAMILIA,
® a EMPRESA CONVENIADA em que o(a) jovem esla realizando as atividades praticas de seu programa

de aprendizagem,
© a EscoLA regular que freqlenta e

* a AEDHA.

3. IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO PRESIDENTE E COORDENADOR TECNICO RESPONSAVEL

4.1 Presidente / Responsavel Legal

Nome: Maria Helena Novaes Rodriguez

;/,»' f\ ':/
-3 o =
v
Data: 21/12/2018 Assinatura:
4.2, Coordenador Técnico
Nome: Amanda Cristina Fabri Donadon Pedrini )

a1 7

Data: 21/12/2018 Assinatura;/ al /VV
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